
Come migliorare l’età della quiescenza: 
LTC, piani di risparmio, servizi aggiuntivi

Avv. Maurizio Hazan
Socio Studio Legale Taurini&Hazan
Comitato Tecnico Scientifico Itinerari Previdenziali

Annual Meeting sul Welfare Integrato

«Quando le buone pratiche e le eccellenti esperienze migliorano 
il welfare integrato: 

bilanci, iscritti e sistema Paese”

Abano Terme, 10-12 novembre 2016



Un nuovo modo di vivere il lavoro, un nuovo modo di intendere il lavoro.

La rivoluzione industriale 4.0 cambia il lavoro.

- Carriere di lavoro intermittenti e mobilità anche transnazionale dei lavoratori

- Nascita di nuove figure professionali “ibride” (es. Uber o operatori della sharing economy)

- Entrata del lavoro ad età sempre più avanzata (vs. quota 30) 

- Incremento delle competenze in materia informatica e tecnologica. Conseguente difficoltà di ricollocare 
coloro che perdono il lavoro a un’età avanzata e non dispongano di competenze per ritrovare 
un’occupazione

- Progressiva riduzione dei redditi dei giovani professionisti 

Come incide tutto questo sul nostro modo di intendere il welfare? 
E come si può dare soluzione alla necessità di disporre dei “mezzi adeguati alle loro esigenze 

di vita”(38, c. 2, Cost.).
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OLTRE I SOLITI TEMI



COME MIGLIORARE L'ETÀ DELLA QUIESCENZA: LTC, PIANI DI RISPARMIO, SERVIZI 
AGGIUNTIVI

l’abitudine di prendere in considerazione, prudentemente e 
tempestivamente, le necessità del futuro

(DEVOTO-OLI)

Previdenza non significa solo “farsi” una pensione, ma prevenire tutte le necessità 
del futuro:

- LTC
- Forme di risparmio ad accumulo
- Assicurazioni
- Coperture sanitarie integrative
- Strumenti composti
- ...

Le possibili ricette?
educazione, fiscalità, leve date dalla contrattazione collettiva…

Definizione di previdenza


