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STORIA DELLA CASDIC

SCOPO ALLA NASCITA

'EVOLUZIONE DAL 1/1/2008

e La Casdic, nata nel 1992, e la Cassa Nazionale per il Personale
Dipendente del Settore del Credito. In qualita di “Cassa di
categoria”, € regolata da accordo nazionale Sindacale
sottoscritto da Associazione Bancaria Italiana (ABI) e tutte le
Organizzazioni Sindacali firmatarie del contratto.

e La Casdic, in ottemperanza a disposizioni di leggi e/o dei CCNL
ha il principale scopo di fornire agli aventi diritto e senza alcun
fine di lucro, un concorso alle spese sanitarie integrative e/o
sostitutive delle prestazioni del SSN.

e Con il rinnovo del CCNL del 2008 la Casdic introdusse la
copertura assicurativa LTC (Long Term Care) con gestione
autonoma e separata.




l Copertura LTC Casdic: gli iscritti e |
CﬂSdlC beneficiari

Le Aziende che hanno conferito mandato di
rappresentanza sindacale all’ABI

.-




La definizione di «non autosufficienza»

CﬂSdlC per Casdic

La perdita di autosufficienza avviene quando, in modo tendenzialmente permanente, o
comunque per un periodo superiore a 90 giorni, la persona € incapace di svolgere da sola
gli “atti elementari della vita quotidiana” sotto indicati, necessitando pertanto
dell’assistenza e dell’aiuto di un’altra persona:

elavarsi (farsi il bagno o la doccia);

evestirsi e svestirsi;

eigiene personale;

emobilita; LEA: Livelli Essenziali di Assistenza
econtinenza;

ealimentazione (bere e mangiare).

Ad ogni attivita sono assegnati tre gradi di autonomia della persona a seconda della sua
capacita nel compierla ed assegnati, di conseguenza, tre punteggi (0, 5, 10).

In base alla definizione fornita nel Regolamento della Cassa per la L.T.C., viene
riconosciuto lo stato di non autosufficienza se la somma del punteggio raggiunge almeno
40 punti.



M La contribuzione: anni 2008-2015
Casdic

o Contributi LTC 2008-2011
Impiegati - Quadri: €50
Dirigenti: €200

o Contributi LTC 2012-2015
Impiegati - Quadri: €100
Dirigenti: €400



gl Le Prestazioni: anni 2008-2015
Casdic

o Rimborso spese 2008-2011

Massimale previsto: €13.200
Risarcimento medio: €7.122,63

o1 Rimborso spese 2012-2015

Massimale previsto: €16.800
Risarcimento medio: €10.084,50



La Fondazione per la LTC

e La scelta dell'istituto della Fondazione nasce dall'esigenza di segregare il
patrimonio LTC e di dotarsi di una struttura organizzativa con una adeguata

NASCITA specializzazione, in grado di perseguire una gestione finanziaria, con obiettivi di
rendimento e di rischio coerenti con le finalita di assistenza stabilite dalle parti

sociali, che costituiscono le fonti istitutive dei servizi LTC.

la mission della Fondazione LTC e di concedere contributi a fondo perduto a quegli
enti che —in ottemperanza alle disposizioni di legge e dei contratti collettivi
FINALITA nazionali di lavoro dei dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e
strumentali, stipulati dall’ABI e dalle organizzazioni sindacali di categoria —
prestano assistenza a persone aventi diritto che siano colpite da eventi imprevisti
ed invalidanti tali da comportare uno stato di non autosufficienza dell’individuo

® piena autonomia giuridica, patrimoniale, e contabile del Patrimonio LTC
¢ perseguimento di una sempre maggiore specializzazione nell’erogazione dei

MODUS OPERANDI Servizi LTC

¢ efficientamento della gestione finanziaria del Patrimonio LTC
¢ implementazione di processi di governance e di controllo del rischio







Casdic Il processo: le uscite




| numeri di Casdic sulla non
autosufficienza



| numeri della LTC: Casdic

11 Dipendenti e pensionati aventi diritto alla LTC

m 361.064

Dipendenti attivi 312.726
Personale cessato 48.338

w Dipendenti attivi per genere
Maschi 173.512
Femmine 139.214

m Personale cessato per genere
Maschi 33.875
Femmine 14.463



La LTC di Casdic: richieste totali

NUMERO RICHIESTE RICEVUTE E GESTITE 269
ESITO:
L CAPPROVATE | 188 | 69,9%
di cui: deceduti 42
..................................................................................................... invita | 146
- RESPINTE 69 25,7%
- REVOCATE 6 2,2%
- SOSPESE 6 2,2%
SESSO:
- UOMINI 175 65,1%
- DONNE 94 34,9%
AREA GEOGRAFICA:
- NORD 144 53,5%
- CENTRO 68 25,3%
- SUDE ISOLE 57 21,2%
ETA":
- MEDIA 53,2
- MIN 20
- MAX 74




