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/ EMEA

Incrementare la produttività e la 

performance dei lavoratori

52%

Attrarre e trattenere i talenti 51%

Migliorare l’engagement della 

forza lavoro
49%

Ridurre e monitorare i costi 44%

La salute aziendale e dei lavoratori: 
principali criticità oggi e domani 

Risultati 
Generali

Stress e salute 

mentale
65%

Salute fisica dei 

lavoratori
53%

Comportamenti non 

salutari della forza lavoro 49%

Le maggiori criticità aziendali nella gestione delle 

risorse umane  
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Supportare lo sviluppo 

professionale e la carriera
56%

56%

44%

39%

Italia Europa Risultati 
Occidentale             Generali

/ ITALY

67% 65% 65%

63% 52% 53%

56% 49% 49%

Salute finanziaria 53% 45% 48%

Invecchiamento 53% 35% 31%

Le maggiori criticità aziendali nella gestione delle 

risorse umane  

Migliorare l’engagement della 

forza lavoro

Attrarre e trattenere i talenti

Incrementare la produttività e la 

performance dei lavoratori

La salute aziendale e dei lavoratori: 
principali criticità oggi e domani 

Stress e salute 

mentale

Salute fisica dei 

lavoratori

Comportamenti non 

salutari della forza lavoro
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La governance

Il modello 

«aggregato»

In genere il modello proposto da 

alcune compagnie di assicurazione 

Gestore 

delle 

strutture 

sanitarie

Gestore 

del 

rischio

Gestore 

amministrativo

Il modello 

«disaggregato»

Ruoli e responsabilità attribuite a 

provider distinti


