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@ Le maggiori criticita aziendali nella gestione delle
risorse umane
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Stress e salute 7% 65% 65%
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La governance

Il modello
«aggregato»

Gestore del
design delle
prestazioni

Gestore delle
strutture
sanitarie

In genere il modello proposto da
alcune compagnie di assicurazione

Aon Hewitt | Health Solutions
Proprietary & Confidential | 2015

Il modello
«disaggregato»

Gestore
delle
strutture
sanitarie

Gestore
del

rischio

Gestore
amministrativo

Ruoli e responsabilita attribuite a

provider distinti A w
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