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LATUTELA COMPLEMENTARE PER LAVORATORI
E FAMIGLIE: QUALI SINERGIE E QUALI PROSPETTIVE?

Le nuove opportunita del welfare aziendale per fondi pensione,
casse previdenziali e fondi sanitari

Le prospettive demografiche, il cambiamento della struttura familiare e il progressivo invecchiamento della popolazione stanno
portando alla luce nuovi bisogni sociali che, considerando anche il non positivo andamento economico del nostro Paese, rendono
assai necessario lutilizzo di forme addizionali complementari. Oltre all'assistenza sanitaria integrativa e alla previdenza
complementare, sono necessarie coperture accessorie per linvalidita, la non autosufficienza, linoccupazione, forme di assistenza
socio-assistenziale, prestazioni per favorire la conciliazione tempi di lavoro e di cura, la formazione, gli asili nido e cosi via.
Da qui la necessita per gli operatori del welfare integrato di riflettere su questi nuovi bisogni e di rimodulare le strategie e gli

interventi da adottare per offrire nuove coperture in questo “welfare mix dinamico”.

Come si puo migliorare la tutela complementare per lavoratori e famiglie: quali sinergie e prospettive? Una risposta ci viene
immediatamente dalle “nuove opportunita del welfare aziendale per fondi pensione, casse previdenziali e fondi sanitari”.
Infatti, se ci si pensa bene, il welfare aziendale prevede:

a) in prevalenza le medesime fonti istitutive dei fondi negoziali e delle casse sanitarie;

b) gli stessi beneficiari;

c) la conversione del premio di risultato in tutto o in parte in welfare comporta una enorme massa di risorse che si possono*
spalmare” sulle prestazioni complementari;

d) fondi e casse possono offrire, modificando i propri Statuti e Regolamenti, anche altre tipologie di prestazioni sociali facendo
anche ampio uso di “convenzioni”;

e) la prima prestazione che tutti dovrebbero inserire, viste le proiezioni impression<anti sullinvecchiamento della popolazione
italiana, € la copertura LTC per la non autosufficienza che potrebbe essere l'arma vincente per convincere molti indecisi a

partecipare alle forme complementari.

Cosa comporta questa prospettiva in termini di riorganizzazione? Nei fatti, Fondi e Casse diverrebbero veri e propri “Enti polifunzionali®
e lavera “casa” dei lavoratori. Probabilmente il percorso sara lungo e con qualche difficolta, ma il welfare aziendale, per gli operatori
del welfare integrato, € un “treno” da non perdere. Poter mettere sul “banco” dei prodotti offerti non solo fondi pensione, peraltro
visti come molto lontani dai bisogni immediati soprattutto della popolazione giovane, ma anche altre coperture non pud che
rafforzare questi soggetti, rendendoli veri e propri “enti polifunzionali® come & successo anche con le Casse dei liberi

professionisti grazie alla legge n. 243/04.

ILconvegno é rivolto agli operatori del settore del welfare integrato: casse di previdenza, fondi pensione preesistenti e negoziali e
Casse di Assistenza Sanitaria; ma anche alle Associazioni, alle Parti Sociali e a tutti i soggetti che operano nel welfare integrato.
Lincontro sara quindi l'occasione per analizzare fare il punto sulloperativita e su tutte le buone pratiche gia avviate, per
aumentare le coperture verso i nuovi bisogni tutelabili a vantaggio degli iscritti.
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