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Il punto

(Cassese accusa
“Botte da orbi
contro Amazon”

di Aldo Fontanarosa

abino Cassese, ex giudice

della Consulta, critica
lAutorita Antitrust per la super-
multa da un miliardo 128 milioni
che ha inflitto ad Amazon il 30
novembre 2021. Cassese, che parla
a un seminario della Societa
Italiana di Politica dei trasporti,
sostiene che Amazon é stata
sanzionata solo perché grande in
un mercato (delle consegne) che
UAntitrust ha voluto considerare
piccolo. La multa e stata inflitta
dunque per ragioni di principio,
in nome della «concorrenza per
la concorrenza»: tu sei grande e
sei cattivo, dunque io ti sanziono.
Ma un simile approccio - avverte
Cassese - ciriporta indietro di oltre
cento anni alle primissime
applicazioni delle norme contro
le concentrazioni negli Usa. Bene
avrebbe fatto lAntitrust ad
adottare un approccio anche
economico. Bene avrebbe fatto a
valutare il benessere che Amazon
procura ai consumatort in termini
di qualita del servizio e di prezzi.
Cassese rimpiange precedenti
presidenti dell’Antitrust che
preferivano dialogare con le
imprese per diffondere una
«cultura della concorrenza», e non
usavano le maniere forti. Invece
questa Antitrust, nel caso Amazon,
ha preferito «occhi chiusi e botte
da Orbl.». ©RIPRODUZIONE RISERVATA

L’ INCONTRO CONISINDACATI

Pensioni, proposta del governo
64 anni e con un taglio del 3%

Ultimo confronto
tecnico sulla riforma
previdenziale. Si tratta
su anticipo, flessibilita
e tetto minimo

diValentina Conte

ROMA — Andare in pensione prima
dei 67 anni, ma ricalcolando tutto
I’assegno col metodo contributivo
stenibile, non abbia cioe un impat-
to sui conti pubblici. Il governo ha
presentato questa opzione ieri ai
sindacati nell’ultimo dei confronti
tecnici in vista del tavolo politico
conclusivo con i ministri Franco e
Orlando della prossima settimana.
Si tratta della tesi del premier Dra-
ghi che pero non piace a Cgil, Cisl e
Uil. «Se comporta un taglio del 30%
come in Opzione Donna é inaccetta-
bile», dice il segretario confederale
Cgil Roberto Ghiselli.

Un punto di mediazione in realta
e all’orizzonte: uscire a 64 anni con
almeno 20 di contributi e una pena-
lizzazione del 3% al massimo per
ogni anno di anticipo. Purché la
pensione spettante non sia troppo
bassa, ma superiore all’assegno so-
ciale di un certo numero di volte.
La formula esiste gia peri contribu-
tivi puri, quelli che lavorano dal
1996, con un multiplo di 2,8 volte: si
esce a 64 anni solo con pensioni di
almeno 1.311 euro. Limite troppo al-
to, perisindacati. Il governo potreb-
be abbassarlo, se decidesse di
estendere questa formula a chi e

1,9

Per Itinerari
previdenziali
I’alta mortalita
dovuta al Covid
ha comportato
minore spesa
per pensioni da
1,1 miliardi
nel2020e11,9
miliardiin 10 anni

ANSA

nel sistema misto (retributivo e con- ¢
tributivo). Si comincia a trattare.

La soluzione sarebbe non solo so-
stenibile periconti, ma anche dige-
ribile da Bruxelles. Al’Europa ver-
rebbe spiegato che in Italia si esten-
de il contributivo a tutti, di fatto.
Tanto piu che, come evidenziato
dall’'ultimo rapporto del centro ri-
cerche Itinerari previdenziali pre-
sentato ieri da Alberto Brambilla,
da quest’anno «il 90% delle perso- ¢
ne in uscita dal lavoro andranno in
pensione con il calcolo misto e che
la parte retributiva pesera solo per
il 30% sull’assegno». Intervenire
dunque su quel pezzetto retributi-
vo, che tende ad assottigliarsi sem-
pre di piu, potrebbe non essere
traumatico.

Non sono del tutto d’accordo i
sindacati. «Dipende come si fa il ri-

calcolo, noi siamo contrari in ogni

llgoverno e
disposto a
rivederela
legge Fornero
e anticipare
I'eta diuscita

E avversato dai
sindacati perché
comporterebbe
un taglio fino al
30% della
pensione

L’uscitaa 64
annicon 20 di
contributi, con
un taglio del 3%
su ognianno
anticipato, solo
sulla quota
retributiva

L’opzione solo
per chihauna
pensione 2,8
volte 'assegno
sociale,1.300 €

caso, troppo penalizzante», dico-
no. Ma un’ipotesi, rielaborata dall’e-
conomista Michele Raitano, viene
guardata con sempre piul interesse
anche nei corridoi di Palazzo Chigi.
Quinon c’¢ unricalcolo come in Op-
zione Donna. Ma un’attualizzazio-
ne del pezzetto retributivo. Cioe un
suo adeguamento, ottenibile appli-
cando la differenza tra due indica-
tori importanti che trasformano la
massa di contributi versati in una
vita di lavoro (il montante) in pen-
sione:i coefficienti di trasformazio-
ne (ce n’¢ uno per ogni eta di usci-
ta). In buona sostanza la parte retri-
butiva sarebbe decurtata della dif-
ferenza tra i coefficienti corrispon-
dentia 64 e 67 anni, I'eta di anticipo
e quellalegale. Al massimo si arrive-
rebbe al 3% all’anno di taglio, 9% in
tre anni, limitato alla parte retribu-
tiva: quindi molto piu basso e sop-
portabile sull’intera pensione.

L’ipotesi € sul tavolo. Mentre il
governo ha respinto I’altra propo-
sta dei sindacati di uscita con 41 an-
ni di contributi a prescindere dall’e-
ta. Ma ha aperto sulla cumulabilita
tra pensione povera e assegno so-
ciale. «Bene il governo sulla flessibi-
lita, ma sbagliata I'idea di legarla al
ricalcolo contributivo», dicono
Ignazio Ganga (Cisl) e Domenico
Proietti (Uil). L’attuale uscita antici-
pata di Quota 102 - 64 anni e 38 di
contributi - scade il 31 dicembre.
Dal primo gennaio 2023 si applica
lalegge Fornero con uscita a 67 an-
ni. Il premier si &€ impegnato a rive-
dere quellalegge e inserire il nuovo
assetto nel prossimo Def di marzo,
il Documento di economia e finan-
za.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

In arrivo fondi europei per strade, ferrovie, acqua: 80% al Sud

Non solo Pnrr, sei miliardi per infrastrutture

diRosaria Amato

ROMA — Non solo Pnrr: arrivano,
all’80% per il Mezzogiorno, altri 6,3
miliardi di euro, anticipo dal Fondo
Sviluppo e Coesione per opere infra-
strutturali per il periodo 2021-2027.
Le risorse, sbloccate dal Cipess (Di-
partimento per la programmazione
e il coordinamento della politica
economica) verranno utilizzate per
opere complementari al Pnrr, per la
maggior parte (4,7 miliardi) gia can-
tierabili. In questo modo, sottolinea
la ministra per il Sud e la Coesione
territoriale Mara Carfagna, si evite-
ra «di impegnare risorse in opere
che poi non si realizzano». E si dara
il via a una sorta di “Pnrr permanen-
te”, «fatto di investimenti con un
cronoprogramma definito e detta-
gliato, di obiettivi specifici, di incen-
tivi e disincentivi per un corretto uti-
lizzo delle risorse da parte di tutti i

d
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Tav La stazione di Afragola. Trale opere previste
ilnuovo collegamento stradale Afragola-Napoli

RICCARDO SIANO

soggetti attuatori».

La distribuzione delle risorse, rile-
va il ministro delle Infrastrutture e
della Mobilita sostenibili Enrico Gio-
vannini, é stata decisa insieme agli
entilocali: «<Fondamentali per il suc-
cesso di questa operazione sono sta-
te le positive interlocuzioni con i
presidenti di tutte Regioni, che han-

no collaborato attivamente con il
Mims per individuare le opere stra-
tegiche finanziabili tramite il FSC
2021-2017 tenendo conto di quanto
previsto dal Pnrr e dal Pnc».

Molte delle opere finanziate sono
progetti di rilevanza nazionale, che
vedono come soggetti attuatori
Anas, Rfi, le Autorita di Sistema Por-

tuale, le Regioni o le concessionarie
regionali, Province o Comuni, men-
tre 833 milioni sono destinati a ope-
re di interesse territoriale per pro-
grammi che le Regioni e le Province
Autonome gestiranno insieme agli
enti interessati.

Tra le opere principali ci sono il
Contratto di Sviluppo della Terra
dei Fuochi, il collegamento stradale
trala Al, I'aeroporto di Grazzanise e
la direttrice domiziana (variante di
Capua), il nuovo collegamento tra
Afragola e la rete metropolitana di
Napoli nell’area di Bagnoli; il colle-
gamento stradale tra la A2 e la va-
riante SS18, 1a linea ferroviaria Cata-
nia-Palermo (2° macrofase), ’auto-
strada Siracusa-Gela 2°tronco, il no-
do ferroviario di Bari, la Statale 106
Jonica nella tratta Catanzaro-Croto-
ne, il completamento dell’elettrifica-
zione della linea ferroviaria jonica, e
trale opereidriche la diga di Campo-
lattarO. ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Primo Piano

Le misure per le imprese

.

7

LINEE DI INDIRIZZO

11 7 dicembre scorso le parti sociali
hanno siglato il Protocollo nazionale sul
lavoro agile nel settore privato, propo-
sto dal ministro del Lavoro Andrea

Orlando. Un documento che fissail
quadro diriferimento, esprimendo le
linee diindirizzo per la contrattazione
collettiva nazionale e regolando lo
smart working oltre 'emergenza.

Lo smart working resta semplificato

Lavoro agile Il ministero del Lavoro intende confermare il regime attuale consentendo ai datori di lavoro dal 1° aprile,
quando scadra lo stato d’emergenza, invii massivi delle comunicazioni obbligatorie relative agli accordi individuali

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Procedure semplificate perle comu-
nicazioni obbligatorie deidatoridila-
vororelative all’accordo individuale
sullosmartworking anche dopolafi-
ne dello stato d’emergenza. Dal 1°
aprile termina la normativa speri-
mentale che durantel’emergenza Co-
vid ha consentito alle imprese di ri-
correreallavoroagile attraversouna
decisione unilaterale dell’azienda con
un regime semplificato per gli invii
delle comunicazioni e si tornera alla
proceduraordinariadellalegge 81del
2017, che prevedeil ricorso all’accor-
doindividuale con il lavoratore.
Mavenendoincontroauna preci-
sa richiesta avanzata dalle parti so-
cialinel protocollo conlelinee guida
sullo smart working firmatolo scorso
7dicembre, conlaregiadi Andrea Or-
lando, il ministero del Lavoro € pron-
toaconfermare il meccanismo sem-
plificato di comunicazione dello
smart working, facendo tesoro del-
I’esperienza che si € avuta nella ge-
stione emergenziale dellavoroagile.
E cosi i datori di lavoro potranno ri-
correre agli invii massivi, invece di
dover scansionare e trasmettere cia-
scun accordo individuale.
«L’obiettivo condiviso e quello di
semplificarelacomplessa procedura
individuatadall’articolo 23 dellalegge
81- spiega Pasqualino Albi, ordinario
di diritto del Lavoro all’'universita di
Pisae consigliere del ministro Orlan-
do - considerando cheil lavoro agile
nonrappresentaunnuovo contratto
dilavoro, maunamodalita diesecu-
zione di un contratto gia in essere.
L’orientamento del ministero e di
consentire, anche dopo il 31 marzo,
una procedura di comunicazione
semplificata, sul modello degli invii
massivi consentiti durante lo stato
d’emergenza. In pratica, si torna al-

O

Sara semplificata anche
l'uscita dallo smart
working. La modifica
normativa sara in vigore
primadel 31 marzo

I’accordo individuale, ma semplifi-
candole procedure, anche in caso di
rientro dal lavoro agile al lavoro in
presenzax». Quanto ai tempi dell’in-
tervento, il professor Albi sottolinea
che «si sta valutando di utilizzare il
primo veicolo normativo disponibile,
per presentare un emendamento e
modificarele procedure previste dal-
Iarticolo 23, dopodiché serviraun de-
cretoministeriale, I'obiettivo e inter-
venire entro il 31 marzo».

Delresto, comerilevato dallarela-
zione del gruppo di studio “Lavoro
agile”, istituito dal ministro Orlando,
lo smart working ha coinvolto, du-
rantela pandemia, unaplateadilavo-
ratorichesicollocafraisegli 8 milio-
ni, pur con caratteristiche differenti,
in funzione dei diversi settori pro-
duttivi, interessando sostanzialmen-
te una quota tra il 28% e il 35% della
forzalavoro, a fronte delle modeste
percentuali rilevate alla vigilia del
lockdown. Lo smart working si pre-
vede continuera ad avere un’ampia
adesione, masarebbe assai comples-
sochiedere aidatoridi perfezionare
einviare, dal1°aprile, milioni disin-
goliaccordiindividuali per prosegui-
re conil lavoro agile.

Una spinta, in linea con quanto
previsto dal protocollo trale parti so-
ciali del 7 dicembre, sta arrivando
dalla contrattazione collettiva che
semprein pit1aziende (perlo pitime-
dio-grandi) sta regolando lo smart
working post Covid. Secondo gli stu-
dipiurecenti, dall’'Inapp all’'osserva-
torio sul lavoro agile del Politecnico
di Milano, si proseguira con forme
ibride di smart working, alternando
giornatein presenzae giornatedare-
moto. Con I’effetto combinato delle
nuove norme semplifcatorie sullo
smart working allo studio del mini-
stero del Lavoro elalevadei contratti
disecondolivello,lo schemaseguito

inmolti casi dalle partisociali e quello
di firmare accordi collettivi in sede
aziendale con la predisposizione di
modelli standard facsimile per racco-
gliereleadesionideidipendenti. Do-
podichéil datorelavoro conuninvio
massivo al ministero del Lavoro co-
munichera l'attivazione (o il prose-
guio) dello smart working, senza ul-
teriori adempimenti.

Nellelinee guida del7 dicembre si
conferma chel’adesione dellavora-

5-8 milioni

LAVORATORI AGILI

Durante la pandemia hanno fatto
smart working tra i 5 e gli 8 milioni
di lavoratori secondo gli esperti

tore avviene su base volontaria ed e
subordinataalla sottoscrizione diun
accordoindividuale scritto, fermore-
stando il diritto di recesso. L’even-
tuale rifiuto del lavoratore non puo
farscattareillicenziamento per giu-
sta causa o giustificato motivo, né
puo rilevare sul piano disciplinare,
sottolineail Protocollo. Viene confer-
matoil principio secondo cui, lo svol-
gimento dellaprestazione in modali-
ta agile non deve incidere sugli ele-

menti contrattualiin essere quali li-
vello, mansioni, inquadramento pro-
fessionale eretribuzione. Ciascunla-
voratore agile ha diritto allo stesso
trattamento economico e normativo
(comprese forme di welfare azienda-
le edibenefit previsti dalla contratta-
zione collettiva e dalla bilateralita,
premi dirisultato), riconosciutoaila-
voratori che svolgono le medesime
mansioni solo in presenza.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Quattro punti chiave

1

COMUNICAZIONI
Ancora procedure
semplificate

Il ministero del Lavoro punta
a confermare anche dopo il
31 marzo, termine dello stato
d’emergenza, le procedure
semplificate perle
comunicazioni obbligatorie
dei datori dilavoro relative
all’accordo individuale sullo
smart working. Si tornera
all’accordo individuale della
legge 81 del 2017 masi
consentiranno invii massivi
invece di chiedere diinviare
milioni di accordi individuali.

2

DISCIPLINA

Fino al 31 marzo
decide solo il datore

Fino al 31 marzo, in
concomitanza con lo stato
d’emergenzasi consenteil
ricorso allo smart working su
decisione unilaterale del
datore dilavoro, in chiave di
prevenzione da contagi da
Covid 19. Durante la
pandemiatrai5 e gli 8 milioni
dilavoratori hanno fatto
ricorso al lavoro agile, a
fronte delle modeste
percentuali registrate prima
della pandemia.

3

CONTRATTAZIONE
Attuazione affidata
ai contratti

Con laregiadel ministro
Orlandoil 7 dicembre le parti
sociali hanno firmato un
Protocollo conlelinee di
indirizzo per la contrattazione
collettiva nazionale, aziendale o
territoriale nel rispetto della
legge 81 e degliaccordi
collettiviin essere. L'adesione
del lavoratore avviene su base
volontaria,é subordinata alla
sottoscrizione diun accordo
individuale scritto, fermo
restando il diritto di recesso.

4

RETRIBUZIONE

Stesso stipendio
per lo smart worker

La prestazione in modalita
agile non deve incidere sugli
elementi contrattualiin essere
quali livello, mansioni,
inquadramento e retribuzione.
Il lavoratore agile ha diritto allo
stesso trattamento
economico e normativo
(comprese forme di welfare
aziendale, benefit previsti dalla
contrattazione collettiva e
dalla bilateralita, premi di
risultato), riconosciuto a chi
lavora solo in presenza.

Pensioni, piu flessibilita ma con il contributivo

Il Covid taglia la spesa: -11,9 miliardi in 10 anni

Previdenza

Il governo ai sindacati: si
a uscite prima dei 67 anni
ma ricalcolando I’assegno

Marco Rogari

L’eccesso di mortalita dovuto al-
I’esplosione del Covid ha prodotto a
fine 2020 una minor spesa pensioni
perlecassedell’Inps di1,11miliardie
ha attutito I'impatto delle uscite di
11,9 miliardinella proiezione decen-
nalefinoal 2029. A stimarelericadute
della pandemia in termini di eroga-
zione dei trattamenti pensionistici e
ilnono rapporto del Centro studi e ri-
cerche ”Itinerari previdenziali”, pre-
sieduto da Alberto Brambilla, che e
stato presentato ieri al Senato nella
stessagiornatain cuiin calendarioun
nuovo round tecnico tra esecutivo e
sindacati sulla riforma delle previ-
denza. Conil governo che ha ufficial-
mente aperto alla possibilita di ren-
dere pit flessibile ’'accessoalla pen-
sione, con I'anticipo dell’'uscitadalla-
voro prima della soglia di vecchiaia
dei67anni, maragionando sul rical-
colo contributivo dell’assegno.

Ladelegazione tecnica dell’esecutivo
(composta, traglialtri, dal capo diga-
binetto del ministero del Lavoro, Eli-
sabetta Cesqui, dal capo del Dipe di
Palazzo Chigi, Marco Leonardi, dal
presidente dellacommissione di stu-
dio suilavori gravosi, Cesare Damia-
no, e dagli esperti del Mef) non ha da-
to indicazioni sui possibili requisiti
minimi di uscita, anche se soprattutto
al ministero del’Economiasitendea
guardare allasogliadei 64 anni. Mai
tecnici del governo hanno ribadito
con chiarezzail noauscite con 41anni
diversamentielanecessitadirispet-
tare il paletto gia fissato da Mario
Draghi: qualsiasi correzione della
legge Fornero in tema di eta di pen-

I risparmi al 2029

Stima dei risparmi 1.600
INPS sull'eccesso di 1.500
mortalita complessiva 1490 LA 1.310
dell'anno 2020 1.230
per le eta di 65 e piu 1200 1.110 1.190 1.130 | 1.100
anni, pari a 96.818 1.000 1.000
deceduti in eccesso - 930
rispetto alla media 800
2015-2019. Risparmi
del decennio ~ 600
2020-2029 stimati
in relazione agli anni 400
di vita potenzialmente
persi. In milioni di euro 200
0
1 1 ,9MILIARDI 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Fonte: stime itinerari previdenziali elaborate sui dati INPS, Istat e ISS

sionamento dovra rimanere nell’al-
veo del ”contributivo”.

Un vincolo, quello del ricalcolo
contributivo della pensione anticipa-
ta, non affatto gradito ai sindacati,
che comunque apprezzanol’apertu-
ra sulla flessibilita. Roberto Ghiselli
(Cgil) lo definisce «inaccettabile».
Ignazio Ganga (Cisl) parla di «una
traiettoria comune» ma aggiunge
che «lo scambio non puo essereil ri-
calcolo contributivo». E anche Do-
menico Proietti (Uil) giudica «sba-
gliatal’ideadilegare questa flessibi-
lita al ricalcolo contributivo».

A questo puntole somme si tire-
ranno nella verifica politica con i
leader sindacali che dovrebbe esse-
re fissatala prossima settimana e in

Il rapporto di «Itinerari
previdenziali»: nel 2020
con la pandemia meno
assegni per 1,1 miliardi.
Troppa assistenza

O

cuisiterra conto delle altre aperture
arrivate ieri dal governo. Come la
disponibilita a valutare un abbassa-
mento della quota di 2,8 volte il mi-
nimo peri“contributivi” intenzio-
nati a uscire prima dell’eta di vec-
chiaia ela creazione diunasorta di
pensione di garanzia per ilavoratori
che a67anni non hanno raggiunto
unimporto del trattamento pariad
almeno 1,5 volte il minimo.
Masottoiriflettori saranno anche
altri dati. Come quelli contenuti nel
rapporto di “Itinerari previdenziali”
in cui si mette in evidenza come al 1°
gennaio 2021 risultassero in paga-
mento dall'Inps 476.283 assegni pre-
videnziali dalla durata ultra-quaran-
tennale. Oltre 53mila di questi tratta-
menti erogati a persone andate in
pensione nel lontano 1980, o prima
ancora, riguardanoidipendenti pub-
blici, mentre altri 423.009 sono ricon-
ducibili alavoratori privati e autono-
mi. Nel dossier sifanotare chela du-
rata delle pensioni pil1 remote ancora
oggi vigenti e di quasi 46 anni nel
comparto privato e di 44 anni nella
pubblicaamministrazione. Masi evi-
denziaanche che «prestazioni corret-
te sottoil profilo attuariale» non do-

vrebbero superare i 20-25 anni. Un
target cheresta quasiirraggiungibile
sesi considera che attualmente sono
in pagamento oltre 5,7 milioni di pre-
stazioni pensionistiche che hanno gia
superato una duratadi2oanniedicui
beneficiail 34,1% degli oltre 16 milioni
di pensionati italiani.

Il centro studi guidato da Brambil-
la si sofferma anche sul costo «sem-
pre piu insostenibile» delle attivita
assistenziali a carico della fiscalita ge-
nerale. Un costo che ¢ lievitatoa 144,7
miliardi, con una crescita del 62,6%
sul 2012 e del 29% rispetto al 2019. An-
che perchéafine 2020 ibeneficiaria
vario titolo di prestazioni assistenzia-
li sonorisultati 7,68 milioni: il 47,92%
del totale dei pensionati. Per questo
motivo, a parere di Brambilla, & ne-
cessaria «una corretta separazione
traprevidenza e assistenza». Secon-
doil presidente diItinerari previden-
ziali, il sistema pensionistico «a oggi
esostenibile elosaraanchetraisan-
ni, nel2035» quandosi esaurirail ca-
pitolo degli ultimi baby boomer nati
dal Dopoguerraal 1980. Ma Brambilla
mette in guardia dall'eccessivo nu-
mero di prestazioni anticipate.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Debito 2021,
possibile
scendere
anche al 149%

Dopo i dati Bankitalia

La stima al 31 dicembre
arriva a 2.678,4 miliardi,
53,6 in meno della Nadef

Gianni Trovati

Neisaldidifinanza pubblicade-
finitivi del 2021 sara tradotta in
cifre quell’«uscita dal debito at-
traverso la crescita» evocata in
piu di un’occasione da Mario
Draghi gia prima che il suo ufficio
fosse al piano nobile di Palazzo
Chigi. E, di conseguenza, negli
stessi numeri sara misuratal’en-
tita deirischicheicontipubblici
italiani corrono con I'uscita dal
rimbalzo post-pandemico; e con
I’avvio di una fase di crescita
strutturale in cuila spinta del Pn-
rr dovrafarsilargo trainflazione,
tensioni internazionali e una
spesapubblica danormalizzare.

Le stime preliminari diffuse
ieri da Bankitaliainiziano a dise-
gnare un contorno piu definito
alle indicazioni offerte sabato
scorso dal governatore Ignazio
Visco, che all’Assiom Forex ha
parlato di un debito pubblico sce-
soafine anno «su valori prossimi
al 150 per cento» del Pil, quindi
circa 3,5 punti sotto al 153,5%
ipotizzato dal governo a ottobre
nella Nadef. Al 31dicembre, cal-
cola Bankitalia nella stima diieri,
il debito si e attestato a 2.678,4
miliardi. La Nota di aggiorna-

6

I conti finali si
faranno all’inizio
di marzo coni dati
definitivi sulla
crescita del Pil

mento al Def prevedeva diarriva-
re a 2.732 miliardi, quindi 53,6
miliardi sopra il livello indicato
dal censimento di Bankitalia.

I conti finali si faranno ainizio
marzo con i dati definitivi sulla
crescita del prodotto. Ma una se-
rie di indicazioni circostanziate
sipossono trarre gia ora.Inbase
alladinamicaindicata nella stes-
sa Nadef, un debito come quello
indicato da Via Nazionale si atte-
sterebbe al 150,5% del Pil. Ma due
settimane fa l’Istat nella sua sti-
ma preliminare ha spiegato che
I'Italia 'anno scorso € cresciuta
del 6,5%, mezzo punto in piu di
quanto ipotizzato dal governo.

Basterebbe questo mezzo
punto a spingere il debito al
149,8% del Pil. Il peso del passivo,
pero, si calcola sul prodotto no-
minale, che nel finale d’anno e
stato gonfiato anche dal risve-
glio inflattivo. Ed e sufficiente
attribuire al deflatore del Pil un
altro mezzo punto, con un pru-
dente andamento parallelo a
quello della crescita reale, per
fissare il rapporto al 149,1%: 6,5
puntisottoil dato difine 2020. Si
tratterebbe di un record, supera-
to solo dalla discesa registrata
nel triennio 1945-47 quando i
numeri impazzirono per l’ac-
coppiata post-bellica diinflazio-
ne e avvio della ricostruzione.

Tutto bene, dunque? Finoaun
certo punto. E non solo per quel
15% di debito/Pil lasciato dalla
crisipandemicain aggiunta aili-
velli gia elevatissimi raggiunti
prima del Covid. Perché in valori
assoluti il debito dello scorsoan-
no e salito di 104,9 miliardi, cioe
3,7 volte tanto rispetto ai 29 mi-
liardi di aumento fatti registrare
nell’ultimo anno “normale”, il
2019. In percentuale ’aumento &
del 4,1%, in una corsa che e stata
sterilizzata solo da un Pil nomi-
nale salito del 7,6% secondo la
Nadef, e ancora di pitl nel dato
definitivo che emergera fra
qualche settimana.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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il numero

165 punti

Calalo spread Btp-Bund: rendimento 1,955%

Il differenziale tra Btp e Bund ha chiuso ieria 165
punti (164,98), rispetto ai 168 del giorno prece-

dente. Nel corso della seduta aveva toccato un
massimodil70,2.llrendimento del decennaleita-
liano & all'l,955%, in discesa sulla chiusura del
giorno prima. Nella giornata aveva fatto segnare
unmassimoall'l,996% e un minimoall'1,944%.

PAOLOBARONI
ROMA

1 governo apre alla possi-

bilita di andare in pensio-

ne prima dei 67 anni pre-

visti dalla legge Fornero,
malaviad’uscita che propone
é«inaccettabile» perisindaca-
tiperché passa attraversoil ri-
calcolo degli assegni col siste-
ma contributivo che secondo
le stime della Cgil comporte-
rebbe un taglio del 30% delle
pensioni.

Arrivati al dunque, al tema
pitt delicato, quello della fles-
sibilita in uscita, insomma tra
governo e sindacati si rischia
lo scontro. Stando alle richie-
ste contenute nella piattafor-
ma presentata nei mesi scorsi
da Cgil, Cisl e Uil a partire dal
prossimo anno, quando sara
terminata la soluzione ponte
di«Quota 102»sidovrebbein-
fatti poter andare in pensione
senza penalizzazioni a 62-63
anni di eta o con 41 anni di
contributiaprescindere.

Alla prima ipotesi al tavolo
tecnico diieri il governo hari-
sposto contrapponendo la so-
luzione del ricalcolo, mentre
lasecondanon estataaccolta.

«l’apertura da parte del go-
vernosulla possibilitadianda-
rein pensione primadei 67 an-
ni ¢, ma bisogna vedere a
quali condizioni. Noi abbia-
mo ribadito la nostra contra-
riera al calcolo contributivo,
perché e penalizzante» ha
spiegato al termine dell'incon-
tro il segretario confederale
della Cgil, Roberto Ghiselli.
Per Domenico Proietti (Uil) e
«significativo cheil governori-
conosca che bisognaintrodur-

LA FOTOGRAFIA

La spesa per le pensioni

reunaflessibilitanell’eta diac-
cesso alla pensione», ma &
«sbagliatal'ideadilegarlaalri-
calcolo contributivo che sa-
rebbe un ulteriore penalizza-
zione per i lavoratori». A suo
parere, infatti, I'Italia deve
semplicemente «riallineare
I'etadiaccessoallapensione a
quello che avviene in Europa»
(63 anni) e tenere nel giusto
conto lavori gravosi e usuran-
tieprecoci.

Per Ignazio Ganga della Ci-

L'impennata del 2020 e dovuta alla caduta del Prodotto interno lordo

130
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12,0 cceeeeep ‘ ................ ‘ .......................................................
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Al tavolo tecnico tra governo e sindacati
la proposta dell’esecutivo: assegno ridotto
per superare i limiti della Fornero

la Cgil: “Col contributivo siperde il 30%”

taglio per l'uscita anticipata

sl la questione sul tavolo non
& circoscritta esclusivamente
alleta pensionabile perché
«bisogna neutralizzare anche
il problema dell’aspettativa di
vita. Altrimenti & inutile apri-
read una flessibilita».

Il governo, da quello che
hanno riferito i sindacati, sa-
rebbe disponibile ad abbassa-
re la quota di 2,8 volte I'asse-
gno minimo per chi e intera-
mente nel sistema contributi-
vo e vuole accedere al pensio-

namento tre anni primadell’e-
ta di vecchiaia ed & disponibi-
le ad estenderlo a chi € nel si-
stema misto a patto che rinun-
ciad utilizzare il metodo retri-
butivo anche per gli anni che
rientrerebberoin questo siste-
ma. Oltre a questo sarebbe
possibile ragionare anche su
unasortadipensionedi garan-
zia per le persone che a 67 an-
ninon hannoraggiunto unim-
porto pari a 1,5 volte il mini-
mo (per cui dovrebbero lavo-

RISULTATI FINO AL 2020

Le morti per Covid hanno fatto "risparmiare" all'lnps 1,11 miliardi nel 2020 (-11,9 nel decennio)

Fonte: Itinerari previdenziali

Lo studiodiltinerari previdenziali: "Cancellati 79 mila assegninel 2020"
Ma & allarme sul lungo periodo per i costi a carico della fiscalita generale

Effetto Covid sui conti Inps
nei prossimi dieci anni
dodici miliardi di risparmi

ILCASO

FABRIZIO GORIA
TORINO

1Covid-19 ha presentato

il suo drammatico conto

anche sul fronte della

previdenza sociale. Poco
pitt di un miliardo di euro di
risparmi nel 2020, a fronte
di 234 miliardi complessivi.
L'ultimo rapporto sul bilan-
cio del sistema pensionistico
italiano, a cura di Itinerari
previdenziali, traccia una fo-
tografia chiaroscurale. Da
unlato, il sistema sara «soste-
nibile fino al 2035», dice I’a-
nalisi dell’istituto di Alberto
Brambilla. Dall’altro, sono
state eliminate 79.318 pre-
stazioni nel primo anno di
pandemia. E gli effetti saran-
no ancora pit evidenti fraun
anno, quando sara incorpo-
ratoancheil 2021. A due an-

nidal primo casoidentificato
diun cittadino italiano, a Co-
dogno, i morti per il
Sars-Cov-2 hanno superato
quota 150 mila. E, dal mo-
mento che in buona parte si
trattadipersone over 60, le ri-
percussionidella tragedia ini-

Gli assegni erogati
in modo continuativo
dal 1980 a oggi
sono 423.000

ziano aessere evidenti anche
sul comparto delle pensioni.
Ilrapporto della spesa pen-
sioni/Pil, rimarca Itinerari
previdenziali, dovrebbe ri-
dursidal 14,27% del 2020 al
13,19% del 2021, in miglio-
ramento fino al 12,32%, un
valore in linea con la media
Eurostat, nel 2024. Ma a pre-
occupare ¢ la dinamica della

contrazione. Considerando
per compensazione I'eroga-
zione delle nuove reversibili-
ta, Itinerari previdenziali ha
quantificato in 1,11 miliardi
di euro il risparmio e in circa
11,9 miliardi la minor spesa
nel decennio (2020-2029).
Fattore che rendera piti stabi-
le il settore per alcuni anni in
pil rispetto alle previsioni
pre-Covid, a patto che si in-
tervenga su quattro ambiti,
ha spiegato Brambilla: «Le
eta di pensionamento, l'in-
vecchiamento attivo deilavo-
ratori, la prevenzione e le po-
litiche attive del lavoro». Ma
ilnumero potrebbe essere an-
corapiu severo, dato chenon
sono disponibili i dati sulle
prestazioni assistenziali, le
cosiddette pensioni Gias (Ge-
stione interventi assistenzia-
li), eliminate.

Dormire sonni tranquilli,
tuttavia, non si puo. Il para-
dosso di oggi, ha avvertito

2023 2024

Alberto Brambil-
la e stato Presi-
dentedel "Nu-

cleodiValutazio-
nedellaSpesa
Previdenziale"
pressoil Ministe-
rodelLavoro

ALBERTOBRAMBILLA
PRESIDENTE

CENTRO STUDIERICERCHEITINERARIPREVIDENZIALI

Il sistema e
sostenibile fino

al 2035, ma servono
interventisuetae
politiche sociali

Brambilla, e che il 70% delle
pensionidivecchiaia sono so-
stenute da 20 anni circa di
contribuzione. Nonsolo. Se e
verochel'impatto del Covid e
stato positivo per le casse
dell'Inps, I'analisi sottolinea
che il costo delle attivita assi-
stenziali a carico della fiscali-
ta generale, che cresce a
144,75 miliardi di euro, e da

Attenzione al
NUMero eccessivo
di prestazioniin
anticipo che si
stanno erogando

considerarsi come «sempre
pitinsostenibile». Rispetto al
2012 aumento sul 2020 e di
55,76 miliardi (+62,6%) ed
eracomunque gia paria 25,5
miliardi (+29%) nel 2019.
Dal2008, annoin cuilareces-
sione si affacciava su scala
globale sull'onda lunga della
crisi del mercato immobilia-
re statunitense, «l'incremen-

rare pittalungo) dando un as-
segno sociale integrato coi
contributi maturati. Esaurito
il confronto in sede tecnica
ora la palla passa al cosiddet-
to «tavolo politico», gia convo-
cato per lo scorso 7 febbraio e
poi sconvocato tra le proteste
dei sindacati. L’agenda degli
impegni del governo e piutto-
sto fitta e per questo non € an-
cora stata fissata la data del
prossimo incontro. —

©RIPRODUZIONE RISERVATA

234

Miliardi di euro

la spesa per le pensioni nel 2020

423.000

Le pensioni

erogate dal 1980 a oggi

79.318

Le prestazioni

eliminate a causa del Covid-19

1.1

Miliardi di euro

il risparmio dovuto alla pandemia

L'EGO - HUB

to strutturale ¢ stato di oltre
41 miliardi, con un tasso di
crescitaannuooltreil 4%e di
3 volte superiore allincre-
mento della spesa per pensio-
ni». Nel complesso, nel 2020
I'ltalia ha destinato alle pre-
stazioni sociali (pensioni, sa-
nita e assistenza) 510,26 mi-
liardi, quasi 22 in piu del
2019 (+4,5%).
Lasituazione sanitariae ta-
le da mettere a rischio i conti
pubblici di diversi enti locali.
Tralasciando le pensioni, so-
stenute da contributi di sco-
po, «per finanziare i 123,474
miliardidellaspesasanitaria,
144,758 dispesa assistenzia-
le e gli 11,3 di welfare degli
enti locali, sono occorse nel
2020 pressoché tutte leimpo-
ste dirette». La pandemia, ri-
marca Itinerari previdenzia-
li, «<aggrava cosi una tenden-
za a generare nuovo debito
che, gia negli scorsi anni, pe-
nalizzava gli investimenti a
favore di produttivita e svi-
luppodelPaese». Eche, insie-
me all'inflazione, potrebbe
eroderenonsoloredditoeric-
chezza degli italiani, ma an-
cheridurrele potenzialita del
Piano nazionale di ripresa e
resilienza (Pnrr). Per tale ra-
gione, ha concluso Brambil-
la, occorre rafforzare i fondi
bilaterali, in modo che se le
aziende hanno personale dif-
ficilmente reinseribile nel
processo produttivo possano
avere unastampella peril tra-
ghettamento. —

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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La lotta al virus

Pensioni, effetto Covid:
risparmi per i decessi
(che ora sono in calo)

»Secondo gli ultimi report, nel 2020
la spesa Inps ¢ diminuita di 1,1 miliardi

IL CASO

ROMA Per tre mesi la crescita del
numero dei decessi Covid € stata
costante. Quando la curva dei
contagi ha iniziato a declinare,
anche in modo molto evidente, si
€ sperato in una pil rapida fles-
sione anche dell'indicatore dei
morti. Ma non € andata cosi. Solo
orac’e una consolidata discesa.

ANZIANI

Intanto é stato calcolato che nel
2020 'Inps ha risparmiato in spe-
sa per pensioni 1,1 miliardi a cau-
sa dell’eccesso di mortalita dovu-
ta al Covid. Lo dice il nono Rap-
porto di Itinerari previdenziali se-
condo il quale si avra, fino al
2029, una spesa minore per 11,9
miliardi di euro, anche se va ri-
cordato che gli aiuti per la pande-
mia distribuiti da Inps ammonta-
no a 45 miliardi. Secondo la Uil
ora sarebbe giusto adeguare le
pensioni, prevedendo la quattor-

dicesima per chi riceve meno di
1.500 euro al mese. In totale, in
Italia sono morte per Covid
151.296 persone. Il nono Rappor-
to di itinerari previdenziali ag-
giunge: al primo gennaio 2021 ri-
sultavano in pagamento presso
I'Inps 423.009 prestazioni previ-
denziali con durata quarantenna-
le, erogate cioé a persone andate
in pensione nel lontano 1980 o an-
cora prima; l'anno precedente
erano 502.327. Un bilancio dram-
matico in termini di vite umane.
Ma davvero ora il numero dei
decessi finalmente sta diminuen-
do? Nello specifico: nella settima-

L'ENTE PREVIDENZIALE
SOTTOLINEA
L'EROGAZIONE DI OLTRE
45 MILIARDI

IN AIUTI PER IMPRESE

E FAMIGLIE

»leri 388 le vittime: cento in piu di lunedi
Ma la curva settimanale segna una flessione

na tra il 26 gennaio e il primo feb-
braio e in quella successiva, tra il
2 e I'8 febbraio, di fatto i dati era-
no stati invariati, rispettivamente
2.581 e 2.587 decessi e una media
giornaliera attorno a quota 369.
Nell'ultima settimana, trail 9 e
il15febbraio ecco la flessione: ieri
388 decessi, significa in totale, se
si considera il dato settimanale,
2.172 morti, 415 in meno della set-
timana precedente, con una me-
dia giornaliera di 310. In sintesi: il
calo e stato del 15 per cento, meno
evidente di quello dei casi positivi
(attorno al 30 per cento rispetto
alla settimana precedente), ma
comunque reale. E i 388 decessi
diieri vanno confrontati con quel-
li del martedi della settimana pri-
ma, quando furono 415. Anche
nell'inverno del 2021 ando allo
stesso modo, sia pure in condizio-
ni di partenza differenti: non
c’erano i vaccini (o pil corretta-
mente la campagna vaccinale era
appena cominciata), c’erano sta-
te chiusure rigorose attorno a Na-

Vuoi una carriera solida e di successo?

DIVENTA
MANAGER IMMOBILIARE

Con oltre 20 annl di esperienza
nel req/ estate, Fimm Academy
ti offre 'unico percorso profes-
sionale in Italia per manager

immobiliarl,

~lidita | alla tua carriera, e con il
Metodo FRIMM avrai successo
nel pilt ricco mercato italiano,

quello immobiliare,

vai su cv.frimm.com
o invia il curriculum a cv@frimm.com

(2 FRIMMi

= ACADEMY

tale e non c’era la variante Omi-
cron. Dopo che a meta gennaio si
era arrivati anche oltre a 600
morti al giorno, tra febbraio e
marzo la curva si era abbassata.
Pero allora ci fu un successivo
rimbalzo, in primavera, significa-
tivo: i morti aumentarono di nuo-
vo, toccando il secondo picco del-
la prima parte del 2021 a meta
aprile. Solo a giugno si torno sot-
toicento casi giornalieri. Doman-
da: la timida discesa iniziata oggi
potrebbe essere illusoria? Come
nel 2021 ci riservera un rimbalzo,
con un nuovo picco di morti a me-
ta aprile? Secondo gli esperti ¢

L'ANNO SCORSO

ALLA DIMINUZ|ONE

DEI CASI SEGUI

UNA NUOVA IMPENNATA
«GRAZIE Al VACCINI
NON SARA PIU COSI»

I casi accertati in Italia

Deceduti
151.684

Guariti
10.503.380

12.205.474
CONTAGIAT!I
TOTALI

- 1.119
Attualmente . terapla
positivi intensiva

1.550.410
1.533.689 15.602
isolamento ricoverati
domiciliare con sintomi

—— NELLE ULTIME 24 ORE ——

nuovi casi tamponi
+70.852 +695.744
tasso positivita 10,2%
attualmente in terapia
positivi intensiva
-40.205 -54
decessi +388

Fonte: Ministero della Salute - ISS ore 18 del 15 febbraio-

improbabile, proprio perché ri-
spetto ad allora molte pill perso-
ne sono immunizzate sia con il
vaccino sia perché hanno supera-
tol'infezione.

MOTIVI

Spiega il professor Pier Luigi Lo-
palco, docente di Igiene all’'Uni-
versita del Salento: «Ci sono due
elementi che fanno la differenza
rispetto al primo semestre del
2021: allora la percentuale di po-
polazione vaccinata era molto
bassa, si era appena cominciato
con gli ottantenni, gli unici coper-
ti erano gli operatori sanitari. Se-
condo dato: il virus € cambiato.
Allora c’era la variante Alfa, mol-
to aggressiva, pill contagiosa del-
le precedenti: soppianto le prece-

INCREMENTO GIORNALIERO

Lombardia _ 7.757
Veneto _ 7.298
Campania _ 7.614
emiiaR [ 2.898
Lazio _ 7.407

Piemonte - 3.677
Toscana - 4.216
siiia [ [l  6.005
rugic [ 6154
Liguria - 1.851
Marche - 2.881
Friuive [ 1.512
Abruzzo - 2.087
catabria [ 2.381
P.A. Bolzano . 1.277
Umbria . 1.009
Sardegna - 2.927
P.A. Trento I 620
Basilicata l 851
Molise I 337
Valle d'Aosta | 93
L'Ego-Hub

denti mutazioni e causd una nuo-
va ondata in primavera. Omicron
invece ha caratteristiche intrinse-
camente differenti. Per questo ri-
tengo altamente improbabile un
nuovo rimbalzo del numero dei
morti in primavera». Ma perché
I'Ttalia continua ad avere un cosi
elevatodato alla voce dei decessi?
Secondo Lopalco «ci puo essere,
rispetto ad altri Paesi, una diffe-
renza del metodo del conteggio;
inoltre la nostra € una sanita che
comunque funziona e grazie a
questo abbiamo una popolazione
pillanziana, che era rimasta in vi-
ta anche con delle cronicita, ma
pil a rischio quando é arrivato il
virus».
Mauro Evangelisti
(© RIPRODUZIONE RISERVATA

Stretta sui lavoratori over 50

«] NO vax si sono messi in

LA GIORNATA

ROMA In un ente pubblico laziale
un cinquantenne non vaccinato,
per evitare multa e sospensione,
si € messo in ferie per un mese.
Cosa fara dal 15 aprile, quando
I'obbligo di Green pass rafforza-
to sara ancora in vigore almeno
fino a giugno? Non ¢é dato saper-
si. In alcune aziende private c’e
stato invece chi ha provato ad ag-
girare la legge, chiedendo lo
smart working. Ma il decreto del
governo parla chiaro: gli over 50
che non hanno rispettato 'obbli-
go vaccinale non possono lavora-
re in nessun modo, neppure da
casa. Ci sono poi casi estremi: a
Imola, il referente d’area di Con-
findustria, Marco Gasparri, ha
raccontato al Corriere di Roma-
gna che alcuni dipendenti over
50 No vax cercano il modo di far-
si licenziare, «cosi per due anni
saranno a carico dello Stato». Il
riferimento é alla Naspi, I'inden-
nita di disoccupazione, ma si trat-
ta comunque di un artificio per
beffarela norma.

I CONTROLLI

Il primo giorno di applicazione
dell’obbligo di Green pass raffor-
zato sul posto di lavoro per gli
over 50 non ha causato il terre-
moto temuto. I datore di lavoro
deve controllare la documenta-
zione. Se il dipendente non é in
regola, deve essere sospeso senza
stipendio, anche se manterra il
posto. Unindustria, che riunisce
le imprese di Roma e del Lazio,
segnala che non sono numerosi i
casi No vax che non si sono pre-
sentati, per le aziende non ci so-
no stati particolari problemi. Si-
mile la stima di Cgil: «Poche deci-

’hd«(
~ X tJ"

neilavoratori sospesinel Lazio».
Nel settore pubblico, ovunque, si
parla di episodi isolati. Sulla car-
ta il bacino dei No vax over 50
che lavorano e di mezzo milione,
ma sono spalmati in tutto il Pae-
se e, per il primo giorno, in tanti
hanno fatto in modo di evitare
multe e sospensioni. Magari met-
tendosi in ferie o dandosi malati.
Sperano che la durata dell’obbli-
go sia minore del previsto (il de-
creto parla del 15 giugno) e forse
si sono illusi di fronte alle parole

NEL PRIMO GIORNO

DI 0BBLIGO VACCINALE
IL SISTEMA PRODUTTIVO
NON HA ACCUSATO
PARTICOLARI PROBLEMI
CON GLI ORGANICI

in ferie»

CIRCO MASSIMO
ALTRO FLOP
NEGAZIONISTA

Altra
manifestazio-
ne in Centro,
a Roma. E
altro flop.
Dopo quello
di piazza
Venezia di
lunedi
scorso, anche
ierii
negazionisti
accordi al
raduno

§ erano
pochissimi

del sottosegretario alla Salute,
Andrea Costa che ha detto: in
concomitanza con la fine dello
stato di emergenza, il 31 marzo, si
potra rivedere lo strumento del
Green pass. Ma Costa non si rife-
riva all’'utilizzo sul luogo di lavo-
ro, ma a una graduale riduzione
delle attivitd (dall’edicola al ta-
baccaio) in cui e richiesta la certi-
ficazione verde. Secondo Confin-
dustria Udine qualche difficolta e
stata registrata nelle piccole im-
prese, «dove un numero anche ri-
dotto di personale passibile di so-
spensione puo incidere significa-
tivamente». Altri casi: a Imperia,
l'azienda del trasporto pubblico
ha dovuto sospendere cinque di-
pendenti over 50 senza Green
pass rafforzato. A Torino, il sin-
daco Stefano Lo Russo dice che i
dipendenti del Comune non vac-
cinati sono «qualche centinaio».
M.Ev.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Itinerari
previdenziali
fotografa

le criticita emerse
nell’anno

della pandemia

€ propone
I’applicazione

di Quota 102
anche in futuro
con il solo metodo
contributivo

Vincenzo
Caridi
nominato dg
dell’Inps

Vincenzo Caridi,
classe 1964, & il
nuovo direttore
generale dell’Inps. A
nominarlo, con
decreto dell’'11
febbraio scorso, &
stato il ministro del
Lavoro e delle
Politiche sociali,
Andrea Orlando, su
proposta del
consiglio di
amministrazione
dell’Inps. Caridi,
laurea in economia e
master Mba, era
vicario del direttore
generale uscente
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Effetto Covid sulle pensioni

Risparmio di oltre un miliardo nel 2020 per I aumento improvviso della morialita. Saldo negativo di 39 miliardi
per il crollo dei contributi, ma il sistema é sostenibile nel medio periodo. Preoccupa la crescita della spesa assistenziale

@venire  ECONOMIA E LAVORO

INZIA ARENA

tese perI'entrata in vigore di Quo-
ta 100, per la conferma di altri
provvedlmenu di amlclpo pen-

dell’eta pensionabile perché quel-
laeffettivainItalia & di 62 annicon-
tro i 65 della media europea. 11

Quota 102 con 64 an-

no hasofferto per I’ -

zasanitariamatorneraad es-
sere "sostenibile” nel medio pe-
riodo mentre la spesa assistenzia-
le ha subito in un anno un au-
mento del 29%. 11 nono Rapporto
di Itinerari previdenziali presie-
duto da Alberto Brambilla, pre-
sentato in Senato, evidenzia una
forte contraddizione tra gli sforzi
perriformarele pensioni el'incre-
mento della spesa per contrastare
poverta e disagio sociale.
Ilprimo elemento chesaltaall'oc-
chio & I'effetto della mortalita per
Covid. «l 96,3% dell’eccesso di
mortalita registrato nel 2020 — si
legge nel rapporto — ha riguarda-
to persone con eta uguale o supe-
riore a 65 anni, per la quasl tota-

I Isisterna pensionistico italia-

comel’Ap leeOp-
zione donna e in parte perla can-
cellazione di molte prestazioni a
lunga decorrenza per effetto della
pandemia. Sono mfam quasi
80milaunitale pensi It

niildi eta e 38 di contributi previ-
sto per quest’'anno secondo Bram-
billa potrebbe essere mantenuto
se si agganciasse a]l aspettativa di
vita e si utili ite il

qf
rantennali erogate inmeno. Trale
476mila le pensioni (invalidita,
vecchiaia e superstiti) pagate da
oltre 40 anni, 423mila riguardano
il pubblico e 53 il privato.

Cattive notizie sul fronte dell’oc-
cupazione con 570mila occupati
in meno (gli occupati sono 22,8
milioni), flessioni significative per
le donne e gli over55 mentre cre-
sce in maniera sostanziosa il ri-
corso alla cassa integrazione e a-
gli altri ammortizzatori sociali.
Leffetto combinato di questi due

litap do per

fattori dei pensionati e

compensaznone l’erugazmne del-
le nuove reversibilita, si quantifi-
cain 1,11 miliardiil risparmio, tri-
stemente prodotto nel 2020 dal
Covid, eincirca11,9 miliardilami-
nor spesa nel decennio». Laspesa
per le pensioni nel 2020 & stata di
234 miliardi, con un grosso saldo
negativo (39 miliardi) legato alla
contrazione dei contributi pen-
sionistici per i mesi di lockdown.
Inlieve crescita il numero dei pen-
sionati dopo un calo costante ini-
ziato nel 2009: sono 16 milioni e

calo degli occupati-incide sul rap-
porto attivi/pensionati (valore
fondamentale per la tenuta del si-
stema pensionistico) che scende
a 1,42 di poco inferiore a quel 1,5
considerato il livello minimo.

«Ad oggi il sistema & sostenibile e
lo sara anche tra 15 anni nel 2035
quando le ultime frange dei boby
boomer nati dal dopoguerra al

1980 in termini previ ialiassai

calcolo contributivo.

Indispensabili perd anche politi-
cheattive perinvertirelarotta che
vede la quasi totalita della spesa
pubblica indirizzata verso i sussi-
di e I'assistenzialismo. Il rapporto
fotografa un pericoloso aumento
del costo di queste prestazioni:
pensioni di invalidita, accompa-
gnamento, pensioni sociali, ma
anche interventi di sostegno al
reddito. Il numero di pensionati
assistiti almeno in parte dallo Sta-
toedi7,7 milioni, vale a direil48%
del totale. Troppi se paragonati al-
le condizioni socio-economiche
del Paese. La spesa per l'assisten-
za, 145 miliardi nel 2020, & finan-
ziata con il 65% delle entrate con-
tributive e fiscali dello Stato. Il pa-
radosso & che nonostante I'au-
mento delle risorse la poverta as-
soluta erelativa sono inrisalita. «Il
modello italiano basato su distri-
buzione di sussidi senza control-
lo evid 1te non funziona»

significative data la loro numero-
sita si saranno pensionate» ha
spiegato Brambilla. Servono perd

haconcluso Brambilla. Come an-
tidoto si propone l'istituzione di
una banca dati che consenta di
veicolarelerisorse versochihave-
ramente bisogno. Sul piano previ-
denziale per il senatore M5s Ser-
gio Puglia occorre anche «sempli-
ficare il procedimento di selezio-
ne del gestore delle risorse finan-
ziarie degli enti, creare tassazione
agevolata per investimenti nelle P-
mi, adeguarela tassazione italiana
sui rendimenti e sulle prestazioni
a quella dei Paesi europei».
[ITe—

Notizie in breve

Gabriella De 41mila (circa 6mila in pi1). Incre- mlerveml mirati per evitare di-
Michele. mento inferi 1 i a partire dall’aumento
Peggiora il rapporto S o
tra attivi 1 6 milioni 42 miliardi
e pensionati | pensionati in Italia nel 2020, L'importo medio effettivo del reddito L'ammontare degli interventi
i lavoratori sono 22,8 milioni pensionistico in Italia nel 2020, per il sostegno al reddito nel 2020
con un rapporto attivi/pensionati di 1,4 cresciuto di 300 euro in un anno tra Cig, Naspi e altre misure
CREDITO BANKITALIA | |
Abi: sta rallentando . . oo .
la crescita e lt() S e AEROPORTI
dei prestiti bancari

a famiglie e imprese

Rallenta la crescita dei prestiti
bancari all'inizio dell’anno. Se-
condo le stime dell'ultimo bol-
lettino Abi, elaborate sui dati di
Bankitalia, agennaio 2022,ipre-
stitiaimprese e famiglie sono au-
mentati dell'1,9% rispetto a un
anno fa, a 1.317 miliardi di euro,
in calorispetto alladinamicadel
mese precedente (+2,6%). Il to-
tale dei prestiti a residentiin Ita-
lia (settore privato pilt Ammini-
strazioni pubbliche al netto dei
pronti contro termine con con-
troparti centrali) a gennaio 2022
si & collocato a 1.717,3 miliardi
di euro, con una variazione an-
nua dell'1,5% (+2,0% nel mese
precedente). CAbi ricorda poi a
dicembreladinamica dei presti-
ti alle imprese non finanziarie &
risultata paria+1,6%. Il totale dei
prestitialle famiglie  invece cre-
sciuto del +3,7% (come nel me-
se precedente).

SICUREZZA SU INTERNET

Accordo tra Airbus, Snam e Save
per I’idrogeno allo scalo di Venezia

Superata quota 2.600 miliardi, ma grazie alla crescita cala il rapporio con il Pl

Milano

quasi 105 miliardi di euro lo scor-

s0 anno, superando i 2.600 miliar-
di. Ma a fronte di un rosso cosl consi-
stente per le casse dello Stato, la buona
notizia & attesa per l'inizio del mese
prossimo, quando i dati Istat sulla for-
tecrescita economicanel 2021 faranno
finalmente invertire la rotta di crescita
al rapporto tra debito e Pil. Quanto al-
leentrate contabilizzate, invece, lo scor-
s0 anno sono aumentate del 10,9% ri-
spettoal 2020, anno in cui tuttavia mol-
ti incassi furono bloccati a causa del-
I'emergenza covid.
Secondo i dati diffusi ieri dalla Banca
d’Italia, al 31 dicembre del 2021 il debi-
to delle Amministrazioni pubbliche &
salito a 2.678,4 miliardi dai 2.573,5 mi-
liardi di fine 2020 (quando rappresen-
tava il 155,6% del Pil). Laumento in va-
lori assoluti del debito (104,9 miliardi)

I 1 debito pubblico & cresciuto di

Le Entrate lo scorso anno
sono aumentate del 10,9%
rispetto al 2020, anno in cui
tuttavia molti incassi furono
bloccati causa Covid

ha riflesso sia il fabbisogno delle Am-
ministrazioni pubbliche (92,1 miliardi)
sia l'incremento delle disponibilita li-
quide del Tesoro (5 miliardi, a 47,5); gli
scarti e i premi all'emissione e al rim-
borso, la rivalutazione dei titoli indi-
cizzati all'inflazione e la variazione del
cambio hanno complessivamente ac-
cresciuto il debito dello scorso anno
per 7,8 miliardi.

Ad alimentare le attese di uno scenario

i ) & stato

te anche il governatore di Bankitalia I-
gnazio Visco che ha spiegato come il
rapporto debito-Pil - parametro utiliz-
zato aifini europei - segneraun calo dal
momento che si confronta con la cre-
scitaregistratanel 2021. «<La marcata ri-

presa dell'economia — ha spiegato in-
fatti al Forex di Parma - & stata decisiva
per interrompere I'aumento del rap-
porto tra debito pubblico e prodotto,
che alla fine del 2021 potrebbe essere
sceso suvalori prossimi al 150%, da cir-
ca il 156% raggiunto nel 2020». Il qua-
dro definitivo verra calcolato il prossi-
mo 1 marzo quando I'Istat diffondera i
dati sull'andamento del Pil nel 2021.
Sempre secondoidati emersi oggidal-
la pubblicazione «Finanza pubblica:
fabbisogno e debito», nel 2021 sonosta-
te contabilizzate entrate tributarie se-
condo i flussi di cassa dalla Banca d'I-
talia per 479,7 miliardi di euro, in rial-
70 del 10,9% rispetto ai 432,6 dell’anno
precedente. I dati tuttavia non tengo-
no conto di circa 1,2 miliardi indicati
neicosiddetti 'fondi della riscossionee,
ovviamente, risentono delle differenze
del calendario reso irregolare dalle di-
verse scadenze fissate durante il perio-
do del Covid.

©nsoouzont mstmATA

Nabbovaldo, il videogioco per schivare i rischi della rete

PAQLA SCARSI

9 ultimaindaginePi-
sa-Ocse rivolta alla
popolazione  dei

quindicenni sulle capacl(a di
lettura, Ti-

molto meno nell'affrontare il
cyberspazio.

Perguidarei pitigiovaniin que-
sta navigazione incerta inse-
gnando loro i rudimenti della
cybexsecunty &stato realizzato

spettoal contesto "essere pron-
ti al mondo digitale” presenta
una situazione globale di im-
preparazione deiragazzi: man-
cano le competenze di base.

Essere impreparati significa
cadere pit1 facilmente negliin-
ganni, nelle truffe, nei ricatti,
nelle trappole in cui si pud fa-
cilmente incappare navigan-
do in rete. Rischi concreti cui
vanno incontro i giovanissimi,
i cosiddetti nativi digitali, abi-
lissimi nel gestire I'hardware,

ldoeil ncatlo dal cy—

smartphone perché il gaming
in classe pud diventare didat-
tica. E stato ) per un

quattro capitoli che compon-
gono ilvideogame permettono
di le

giocatore singolo che deve su-
peraresfide e ostacolimacon-
tiene molti spunti di ap-
profondimento che possono

P f 0
didattico reaﬁzzam dalla. Ludo-
tecadelRegistro.it, progettona-
toin seno al CNR che ha come
obiettivo quellodidiffonderela
culturadiinternet pressole gio-
'vani generazioni. Ispirato al fu-
metto "Nabbovaldo controiPC
zombie", della collana "Comics
&Science" editadal Cnr questo
serious game & un’avventura
interattiva da usare in aula: do-
po aver scaricato 'App arriva il
momento di prendere lo

essere svil iin classe con
gli insegnanti.

Il protagonista & Nabbo, unra-
gazzo appassionato diInternet
etecnologiamaun po’ingenuo
e poco consapevole dei rischi.
Nelvideogioco deve combatte-
Te e riuscire a vincere un terri-
bile Ramsomware (un malwa-
rerealmente esistente che met-
te sotto sequestro i dispositivi
chiedendo un riscatto) che tie-
ne sotto scacco l'intera Inter-
netopoli, la citta della rete. I

prmmpall minacce cyber e le
contromisure damettereinat-
to. La sezione "Nabbopedia”,
inoltre, fornisce un mini-di-
zionario con le definizioni di
alcuni termini tecnici come
Trojan, Firewall, Adware, Anti-
virus, Troll, Ransomware,
Scandisk e Spyware.

Come hanno spiegato i ricer-
catori che lo hanno messo a
punto, proprio la giovanissima
eta in cuiiragazzi iniziano au-
tilizzare strumenti tecnologici
fa si che il loro rapporto sia
spontaneo, naturale e per que-
sto un po’ ingenuo. Manca in
loro la consapevolezza dei pe-

ricoli che visi possono annida-
re:non consideranoimportan-
tiazionibasilari comeI'utilizzo
delle password, unica vera por-
ta tra loro e il mondo esterno.

Airbus, Snam e Save hanno firmato un accordo per
p Putilizzo dell’i come vettore

ibile nel settore P e
nel trasporto aereo. Le tre aziende condivideran-
no una strategia comune con I'obiettivo di contri-
buire a ridurre Pemissione dei gas serra legati al-
Pattivita aeroportuale, a partire dallo scalo Marco
Polo di Venezia, gestito da Save.

ENERGIA

Eni con Universita Bicocca
progetti ricerca su transizione

Eni e I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca
hanno firmato ieri alla presenza della rettrice, Gio-
vanna lannantuoni, della presidente di Eni, Lucia
Calvosa, e dell’Ad di Eni, Claudio Descalzi, un ac-
cordo di ricerca congiunta della durata di cinque
anni per 'avvio di una collaborazione strategica
su progetti di ricerca di comune interesse in am-
biti legati alla transizione energetica e per i quali
I’Ateneo & riconosciuto come centro di eccellen-
za.

TELECOMUNICAZIONI

Corti (WindTre): il digitale chiede
una forte responsabilita sociale

La digitalizzazione & al centro dell’agenda del go-
verno e le connettivita ultrabroadband, lintelli-
genza artificiale, i Big Data rappresentano ormai
realta consolidate. Da una parte significa grandi
uppurtunlla dall’altm grandl responsabilita, come

Scaricanoe ivi video,
file e app tra di loro o da piat-
taforme della cui affidabilita
non si accertano, esponendosi
alrischiodi furto di dati o, peg-
gio, diricatti. Atteggiamenti su-
perficiali cheli espongono alri-
schio didiventarevittimedicy-
berbullismo o direvenge porn.
1l video gioco & stato svilup-
pato in collaborazione con
Symmaceo e Grifo Multime-
dia ed & disponibile gratuita-
mentesuApp Store diApplee
Google Play.

© RPROOUZONS FESTWTA

y co-Ceo di
WindTre, all'evento Imagine Possible di Ericsson.

IMMOBILI

Torre Sgr ha venduto PEur-Serafico
CGoncluse tutte le dismissioni 2021
Torre Sgrha i in conl’Ad-

visor Gabetti Agency, la vendita dell’asset cielo
terra sito in Roma quartiere «Eur-¢ Serafcon di pm-

prieta del fondo dii
liare di tlpo chiuso nservalo a investitori qualifi-
cati le di-

smissioni previste per il 2021
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eee C’¢ un triste record con-
tabile che arriva dall’appli-
cazione di semplici calcoli
matematici (ovviamente ap-
prossimati) ai flussi di cassa
dell'Inps per Ieffetto del Co-
vid. Quella che era un’ama-
ra constatazione, e cio¢ il
fatto che il virus ha colpito
in maniera pilt dura sugli
anziani, ha generato rispar-
mi. Le morti copiose nella
fascia degli over 65, quelli

Assegni

Quelli che sono pagati

da oltre 20 anni sono oltre

5 7milioni pari al 34%

di oltre 16 milioni di percettori

che vivevano con gli assegni
pensionistici, hanno ridotto
le uscite dell'Istituto di pre-
videnza sociale di circa 1,1
miliardi nel 2020. Un’econo-
mia dirisparmio amaro con-
tabilizzato dall’associazio-
ne Itinerari previdenziali
che ha presentato, ieri, al
Senato il suo Nono Rappor-
to. Un report che ha proiet-
tato il dato al 2029: in nove
anni 'Inps avra minori spe-

PANDEMIA E SOLDI
La stima di «ltinerari previdenziali» nel rapporto presentato al Senato. Fino al 2029 meno uscite per 12 miliardi di euro

Effetto Covid sui conti Inps

La triste contabilita del virus che ha colpito gli anziani pensionati. Nel 2020 risparmio di oltre un miliardo

se per quasi 12 miliardi.
Lastima elaborata parte dal-
la considerazione che «il
96,3% dell’eccesso di morta-
lita registrato nel 2020 ha
riguardato persone con eta
uguale o superiore a 65 an-
ni, per la quasi totalita pen-
sionate e che percepivano
in media circa 1,17 pensioni
Ivs. Considerando per com-
pensazione I'erogazione
delle nuove reversibilita, la
pubblicazione quantifica
dunque in 1,11 miliardi di
euro il risparmio, tristemen-
te prodotto nel 2020 da
Sars-CoV-2 a favore delle
casse Inps, e in circa 11,9
miliardi la minor spesa nel
decennio (2020-2029)».
L'analisi ha interessato an-
che la composizione degli
assegni erogati. Il presiden-
te Antonio Brambilla ha
spiegato che «anche volen-
do considerare I'aspettativa
di vita, siamo ben oltre quel
paletto dei 25 anni che do-
vrebbe rappresentare una
buona mediazione tra perio-
do dilavoro e tempo di quie-
scenza: anzi, a oggi sono in
pagamento tra pubblici e
privati 5.752.933 prestazio-
niIvs che hanno gia supera-
to una durata di 20 anni,
vale a direil 34,1% del totale
degli oltre 16 milioni di pen-
sionati italiani».

Inps Al primo gennaio 2021 risul-
Lstituto di tavano in pagamento pres-
previdenzasodale | so'Inps ben 476.283 presta-
avrd uscite zioni pensionistiche liquida-
decurtate nei te da oltre 40 anni, e quindi

prossimi anniperi | €Togate a persone andate in
decessi da Covid pensione nel 1980, o anche
che hanno (°|p“° in | prima. Prestazioni corrette
misuramaggiorela | SOtO il profilo attuariale do-
foscia dii mﬂlvidui vrebbero essere correlate al-
ompostadaover | 12 durata della vita contribu-
I tiva attiva, che in media in

Italia & di circa 20 anni per le
pensioni di vecchiaia e di 35
anni per le anticipate. Il rap-
porto evidenzia «errori che

Rendite «baby»

Sono 476.283 le prestazioni
liquidate da oltre 40 anni erogate
apersone andate in pensione

nel 1980 0 ancheprima

ancora gravano sul sistema
e, quindi, da non ripetere
nonostante alcune pericolo-
se e recenti tentazioni». «Se
con lariforma Monti-Forne-
ro sié poipassati aun’ecces-
sivarigidita, & altrettanto ve-
rochetrail 1965eil 1990 si e
persala correlazione tra con-
tributi e prestazioni, adot-
tando requisiti di enorme fa-
vore».

DRIPRODUZIONE RISERVATA

PETROLIO E TRIVELLE

La societa alle prese con la ristrutturazione condannata in primo grado

Altra tegola sulla crisi di Saipem
Multa di 192 m1110n1 ad Algerl

eee Dopo l'azzeramento della struttu-
raorganizzativa di dieci giorni fa, anco-
ra turbolenze per Saipem. La societa,
impegnata nella revisione del Piano
Strategico 2022-2025 presentato lo
scorso ottobre - che sara sottoposto
all’approvazione del cda il prossimo
15 marzo - deve fare anche i conti con
la condanna di primo grado a una
multa con risarcimenti per circa 192
milioni di euro da parte del tribunale
di Algeri. La capogruppo e due control-
late sono oggetto di un processo pro-
cesso avviato nel 2019 sulle modalita
di assegnazione del progetto Gnl3 Ar-
zew, risalente al 2008. La decisione
saraimpugnata in aj pello, mossa che
ne sospende gli effetti. L'esito della
sentenza, inoltre, avra effetti nel bilan-
cio al 31 dicembre del 2021, in cui
verrebbe  registrato un  onere
dell’ammontare inflitto, per ora sospe-
so. Il 15 marzo la riunione del consi-
glio esaminera anche, per I'approva-

zione, lo stesso bilancio consolidato e
civilistico 2021 e la manovra finanzia-
ria.

La prossima tappa & il 23 febbraio, in
cui il cda esaminera per 'approvazio-
ne i dati consolidati adjusted di pre-
consuntivo 2021 e, in particolare, rica-
vi, Ebitda, Ebit e posizione finanziaria
netta e le linee guida della revisione
del Piano Strategico 2022-2025, pre-
sentando il comunicato stampa il 24
febbraio, con conseguente slittamen-
to della conference call con gli analisti
finanziari al 16 marzo. La condanna di
primo grado riguarda la capogruppo,
Saipem Contracting Algérie e Snam-
progetti Algeria Branch, dopo che

Saipem

La societd
specializzat
nelle
trivellazioni
petrolifere & alle
prese con una
profonda crisi
La multa rischia
di peggiorare la
situazione

l'autorita giudiziaria italiana aveva
pronunciato il 14 dicembre 2020 la
sentenza di assoluzione in via definiti-
va per lo stesso progetto del 2008, in
cui erano state analizzate anche lemo-
dalita di assegnazione. 1l tribunale al-
gerino ha inoltre accusato le societa
delle fattispecie sanzionate dallalegge
algerina in caso di: «Maggiorazione
dei prezzi in occasione dell’aggiudica-
zione di contratti conclusi con una
societa pubblica a carattere industria-
le e commerciale beneficiando
dell’autorita o influenza di rappresen-
tanti di tale societa» e di «false dichia-
razioni doganali».

ENERGIA

L’intesa promuove la sostenibilita in aeroporto. Si parte da Venezia

Snam con Airbus e Save
per portare l’1dr0gen0 negli scali

e Airbus, Snam e Save hanno firmato
un memorandum of understanding
per promuovere 'utilizzo dell'idroge-
no come vettore energetico sostenibile
nel settore aeroportuale e nel trasporto
aereo. Le tre societa condivideranno
una strategia comune con I'obiettivo di
contribuire a ridurre I'emissione dei
gas serra legati all'attivita aeroportua-
le, a partire dallo scalo Marco Polo di
Venezia, gestito da Save.

La collaborazione si articolera su pilt
ambiti, partendo dai fabbisogni futuri
e le opzioni tecnologiche, portando
all'individuazione di soluzioni tecni-
che e realizzative che verranno speri-
mentate attraverso progetti pilota per
poi essere successivamente estesi su
larga scala. Gli studi di ingegneria e
progettazione previsti dall’accordo
comprenderanno l'infrastruttura tec-
nologica necessaria per il rifornimento
di idrogeno sia agli aeromobili che ai
mezzi aeroportuali, con la possibilita
di valutare soluzioni efficaci anche per
le necessita energetiche legate
all'accessibilita allo scalo, rendendo
l'intero sistema aeroportuale a zero
emissioni. Potra inoltre essere attivata
unasinergiaintermodale con il traspor-
to sugomma e rotaia. «La collaborazio-
ne con Airbus e Save- ha dichiarato
Marco Alvera, ad di Snam - mira ad
accompagnare uno degli scali aeropor-
tuali pit importanti d'Italia, in una cit-
ta simbolo del nostro Paese nel mon-
do, verso I'obiettivo delle zero emissio-
ni. L'iniziativa rientra nel nostro impe-
gno perla decarbonizzazione del setto-
re aeroportuale ed & in linea con le

A

| progettualita che vorremmo sviluppa-
Marco Alvera re sul territorio nell’ambito della costi-
guidalaSnam | tuenda Fondazione Venezia Capitale
chestapuntondo | Mondiale della Sostenibilita, di cui
sullo sv:l)uppp Snam & uno dei soci fondatori. L'idro-
dellidrogeno geno & una soluzione chiave per favori-

rela sostenibilita ambientale e la com-
petitivita di aeroporti, porti, trasporti
pesanti e marittimi e di tutti i settori
industriali difficili da decarbonizzare.
Snam & impegnata a investire in tecno-
logia, nello sviluppo della rete e in pro-
getti integrati per favorire lo sviluppo
di una filiera nazionale dell'idrogeno,
accelerando la transizione energeti-

| car.
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Bollette .
iiraddoppio

Paolo Baroni/RoMA

ul caro bollette tutti

chiedono al governo di

faredipili, mail proble-

ma & che non & possibi-
levederela finedeltunnelele
risorse a disposizione non so-
no infinite, «La forte volatilita
dei prezzi che contraddistin-
guequestoperiodorende par-
ticolarmente difficile fornire
elementi previsivi affidabili»
ha avvisato ieri "'Autorith per
Tenergia (Arera) durante una
audizione in Senato. Quello
cheinvece &certo &l'aumento
vertiginosodei prezziregistra-
to nel primo trimestre di que-
st’anno nonostante i forti inve-
stimenti gia messi in campo
dal governo: rispetto al 2021
la luce & infatti rincarata del
131%, il gas del 94%. Per un
cliente domestico, infatti, il
costo di un kilowattora tasse
comprese é passato da 20,06
a 46,03 centesimi, mentre il
gas & passato da 70,66 a
137,32 centesimi per metro
cubo.

Leragioni sono quelle note,
L’aumento della domanda
mondiale post-pandemiae lo
squilibrio domanda offerta
sulmercato del gashanno fat-

| RINCARI DEL PRIMO TRIMESTRE

Luce

M Gas
+500%
da 20,06 2 46,03

centesimi
a kilowattora

da70,662137,32
centesimi per metro
‘ cubo, tasse incluse

+400% 2028

2024

+131% .
*+94% 2023
. 2024
PERLE FAMIGLIE | ALL'INGROSSO

Fonte: Arera

to salire del 400% i prezzi
all'ingrosso dell'energia elet-
trica e del 500% quelli del gas
addiritturadel 500%.
Soffronole famiglie e soffro-
no le imprese e stando alla
Cerved rating agency aumen-
ta (dal 5,71 al 6,12%) il =i-
schio default per le imprese
non finanziarie italiane, Mol-
topesante anche l'impatto sul-
leimprese del terziario: secon-
do le stime di Confcommercio
alberghi, ristoranti, bar e ne-

gozi italiani a parita di consu-
mi stanno pagandoil 100% in
pit di quelli francesi ed il
15-20%in pit1 deitedeschi.
Numeri da brivido che ieri
hanno riacceso il pressing sul
governo. Secondo il Coda-
cons «idati sui rincari astrono-
mici delle bollette dimostra-
nolatotaleinadeguatezzadel-
le misure di contrasto del Go-
verno, e I'impatto che la crisi
energeticastaavendosulleta-

sche degli italiani, alle prese

GAS oggi 80 EURDO/MWh

LE PREVISIONI SULL'ANDAMENTO

39 euro

LUCE aggi 200 euro/MWh

in questi giorni con le prime
fatture relativeal 2022». «Ser-
ve un intervente retroattivo
che riveda i prezzi dal primo
gennaio. Le famiglie devono
essere la priorita del governo,
poile imprese» chiede I'Unio-
neconsumatori. Per Assouten-
ti «il governo non ha piti alibi
e deve intervenire per finaliz-
zare gli extra-profitti delle so-
cietd dell’energia nel 2022».
Mentre il presidente di Conf-
commercio Carlo Sangalli

Luce +131%

e gas +94%
L'Authority
pessimista
sulle previsioni

150 euro
113 euro

L'EGO-HUB

chiede «maggiori sostegniper
leimprese piti colpitedallacri-
si, il taglio dell'Iva su bolletta
elettrica e carburanti» e pit1in
generale «un cambio di passo
nella politica energetica con
misure strutturali per ridutre
la dipendenza dalle forniture
estere», Sulfronte politico¢la
Lega ad insistere per mettere
in campo un nuovo consisten-
te pacchetto di misure ta-
glia-bollette. «Il governo deve
intervenire al piu presto sia-

mo difronte ad una emergen-
zanazionale che nessuno pud
sottovalutare» insiste Matteo
Salvini. Ma anche il segreta-
rio del Pd Enrico Letta, che ie-
tihaincontratoil premier Dra-
ghi, ha manifestato «preoccu-
pazione» .,

La tabella di marcia del go-
verno conferma per venerdi
la convocazione del Consiglio
dei ministri per il varo di un
nuovo decreto taglia-bollet-
te. Al momento sono state in-
dividuate risorse per quasi 5
miliardi, ma non si escludono
di poter fare di pit. I tecnici
stanno lavorando su un dop-
piobinario: oltre areplicarele
mistre gia previste per il pri-
mo trimestre a favore di fami-
glie e imprese, si pensa di raf-
forzare il bonus sociale desti-
nato ai nuclei piti in difficolta
aumentandoil valore del con-
tributo o ampliandone la pla-
tea (alzando l'attuale soglia
Isee di 8. 265 euro), e quindi
sistudiano nuovi sostegni de-
stinatialleimprese.

Per questo ieri palazzo Chi-
gisiésvoltaunanuovariunio-
ne tecnica alla quale hanno
preso parte il presidente
dell’Arera Stefano Besseghi-
ni, Andrea Ripa di Meana del
Gse, itecnici del Mef e del Mi-
te ed il ragioniere generale
dello Stato Biagio Mazzotta.
L'idea & quella di prevedere
forniture diluce e gas a «prez-
z0 equo» mettendo a disposi-
zionedelle attivita pilienergi-
vore ben 25 terawattora di
energia rinnovabile ritirata
dal Gse a prezzi calmierati
(50 euro per megawattora) e
di strutturare contratti dilun-
go termine nel campo del gas
(si ipotizzano 16 cent al me-
tro cubo) in modo da sfrutta-
re i 3 miliardi di metri cubi di
produzione aggiuntiva che si
otterrebberoportandoa 7 mi-
liardi di metri cubi il metano
estrattoinltalia.—

LA CGIL ATTACCA: «COSI C'E IL RISCHIO DI PERDERE ANCHE IL 30%>». CISL E UIL APRONO SULLA FLESSIBILITA: «NESSUNO SCAMBIO CON IL CONTRIBUTIVO>
Pensioni, I'offerta del governo per I'uscita anticipata
I’alt dei sindacati: «No al ricalcolo dell’assegno»

1l governo apre alla possibili-
ta di andare in pensione pri-
ma dei 67 anni previsti dalla
legge Fornero, ma la via d'u-
scita che propone & «inaccet-
tabile» per i sindacati perché
passa attraverso il ricalcolo
degli assegni col sistema con-
tributivo che secondo le sti-
me della Cgil comporterebbe
un taglio del 30% delle pen-
sioni.

Arrivati al dunque, al tema
pitidelicato, quello della fles-
sibilita in uscita, insomma tra
governo e sindacati si rischia
loscontro, Stando alle richie-
ste contenute nella piattafor-
ma presentata neimesiscorsi
da Cgil, Cisl e Uil a partire dal
prossimo anno, quando sara
terminata la soluzione ponte
di«Quota 102»sidovrebbein-
farti poter andare in pensione
senza penalizzazioni a 62-63
anni di etd o con 41 anni di
contributiaprescindere.

Alla prima ipotesi al tavolo
tecnicodiieriil governohari-
sposto contrapponendo laso-
luzione del ricalcolo, mentre
la seconda non & stata accol-
ta.

«L'aperturada parte del go-
vernosulla possibilita dianda-
re in pensione prima dei 67
anni ¢, ma bisogna vedere a

3 \

Pensionatiinattesanella sede Inps di Genava

quali condizioni. Noi abbia-
mo ribadito la nostra contra-
riera al calcole contributive,
perché & penalizzante» ha
spiegatoal terminedell'incon-
tro il segretario confederale
della Cgil, Roberto Ghiselli.
Per Domenico Proiett (Uil) &
«significativo che il governo
riconosca che bisogna intro-

durre una flessibilita nell'eta
diaccesso alla pensione», ma
&«sbagliatal'ideadilegarlaal
ricalcolo contributive che sa-
rebbe un ulteriore penalizza-
zione per i lavoratori». A suo
parere, infatti, I'talia deve
semplicemente «riallineare
T'eta di accesso alla pensione
a quello che avviene in Euro-

LOSTUDIO

Effetto Covid sull'lnps
Nei prossimi 10 anni
12 miliardi di risparmi

Nel 2020 I'Inps ha risparmiato in
pensioni 1,1 miliardi a causa
dell'eccesso di mortalita per Co-
vid. Coslil nono Rapporto diltine-
rari  previdenziali. «Il 96,3%
dell'eccesso dimortalita registra-
tonel 2020 —silegge - hariguar-
dato persone di 65 anni o pil, per
la quasi totalita pensionate. Con-
siderando per compensazione['e-
rogazione delle nuove reversibili-
ta, si quantifica in 1,11 miliardiil ri-
sparmio, tristemente prodotto
nel 2020 dal Covid a favore
dell'nps, e in 11,9 miliardi la mi-
nor spesa nel decennio». Oltre
476mila le pensioni lvs (invalidi-
13, vecchiaia e superstiti) pagate
daoltre40anni.

pa» (63anni) etenere nel giu-
sto conto lavori gravosi e ust-
rantieprecoci.

Per Ignazio Ganga della Ci-
sl la questione sul tavolo non
& circoscritta esclusivamente
alleta pensionabile perché
«bisogna neutralizzare anche
il problema dell'aspettativa
di vita. Altrimenti & inutile

aprire ad unaflessibilita».

Il governo, da quello che
hanno riferito i sindacati, sa-
rebbe disponibile ad abbassa-
re la quota di 2,8 volte I'asse-
gno minimo per chi & intera-
mente nel sistema contributi-
vo evuole accedere al pensio-
namentotre anniprimadell’e-
tadivecchiaia ed & disponibi-
le ad estenderlo a chi & nel si-
stemamistoapatto cherinun-
ciad utilizzareil metodo retri-
butivo anche per gli anni che
rientrerebberoin questo siste-
ma. Oltre a questo sarebbe
possibile ragionare anche su
una sorta di pensione di ga-
ranzia per le persone che a 67
anninon hanno raggiunto un
importo paria 1,5 volte il mi-
nimo (per cui dovrebbero la-
vorare pitialungo) dando un
assegno sociale integrato coi
contributimaturati.

Esaurito il confronto in se-
detecnicaoralapallapassaal
cosiddetto «tavolo politico»,
gid convocato per lo scorso 7
febbraio e poi sconvocato tra
le proteste dei sindacati, L'a-
genda degli impegni del go-
verno & piuttosto fitta e per
questo non & ancora stata fis-
sata la data del prossimo in-
contro.—

PA.BAR.

INBREVE

Space economy
Pnrr, accordo traRina
e Thales Alenia Space

Thales Alenia Space Ita-
lia, (joint venture traTha-
les, 67% e Leonardo,
33%), e Rina, multinazio-
nale di ispezione, certifi-
cazione e consulenza in-
gegnetistica, hanno sotto-
scritto un accordo di colla-
borazione per lo sviluppo
diprogetti di comuneinte-
resse nel settore spaziale.
La cooperazione tra le
due aziende si inserisce
anche nel consolidamen-
todifilierestrategiche as-
sociato agli investimenti
previstinel Pnrre miraal-
larealizzazione diiniziati-
ve congiunte negli ambiti
dellaspace economy.

Strettasullalista
Generali, Crte Delfin
restano uniti

Delfin elaFondazione Crt
nonsciolgonoil patto sul-
le Generali, dopo il recen-
te addio diFrancesco Gae-
tano Caltagirone. I due
azionisti, che vincolano
1'8,33% del capitale (il
6,62% la holding di Del
Vecechio e I'1,71% l'ente
torinese), hanno «riaffer-
mato la correttezza e per-
durantevalidita dellascel-
ta di unirsi in un patto di
consultazione»,


Mara Guarino
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Pensioni, il governo non cede
alle pressioni dei sindacati:
flessibilita solo col contributivo

Gian Maria De Francesco

W Il punto di partenza & il maxi-debi-
to pubblico, accumulato causa pande-
mia. Ieri la Banca d'Italia ha comunica-
to che a fine 2021 il debito delle ammi-
nistrazioni pubbliche era pari a
2.678,4 miliardi di euro (+104,9 miliar-
di su fine 2020 dei quali 92,1 miliardi
di aumento del fabbisogno). Con 400
miliardi di euro di titeli di Stato da col-
locare annualmente per finanziare
questa voragine, parlare di flessibilita
dei pensionamenti & comunque un az-
zardo.

In ogni caso, ieri governo e sindacati
ci hanno provato e al ministero del La-
voro si & tenuto il tavolo tecnico sulla
riforma pensionistica che dovrebbe
partire dall’anno prossimo quando ter-
minera Quota 102, E, come al solito, ci
si & trovati di fronte al solito muro con-

tro muro, con la speranza che la prossi-
ma settimana si possa in qualche misu-
ra sciogliere 'impasse visto che il tavo-
lo diventera politico e, oltre al ministro
Andrea Orlando, potrebbe partecipare
anche un esponente del governo vici-
no al premier se non il premier stesso.
La ricetta proposta, infatti, & quella
sgradita ai rappresentanti dei lavorato-
ri: 'ipotesi & consentire I'uscita con tre
anni di anticipo rispetto all’eti pensio-
nabile (67 anni) previa rinuncia alla
componente retributiva per coloro
che hanno iniziato a lavorare prima
del 1996. L'esecutivo sarebbe disponi-

GARANZIE
Esecutivo disposto a derogare
sui requisiti minimi

di contribuzione per le uscite

bile anche ad abbassare la quota di 2,8
volte I'assegno minimo come prerequi-
sito per il pensionamento ed & pronto
aragionare su una sorta di pensione di
garanzia per le persone che a 67 anni
non hanno raggiunto un importo pari
a 1,5 volte il minimo. Totale chiusura,
invece, su «Quota 41, ossia la possibi-
lith di pensionarsi con 41 anni di con-
tributi come chiesto da Cgil, Cisl e Uil
e come piacerebbe anche alla Lega.
«ll ricalcolo contributivo della pen-
sione come avviene per Opzione don-
na & inaccettabile: si perde fino al 30%
dell’assegnon, ha dichiarato il segreta-
rio confederale della Cgil, Roberto Ghi-
selli, al termine dell'incontro sottoli-
neando che l'esecutivo ha comunque
«lasciato la discussione aperta sulle
modalita di ricalcolo». Il sindacato, in-
fatti, vorrebbe che in qualche modo i
risparmi accumulati dai minori esbor-

si della previdenza pubblica negli ulti-
mi anni fossero in qualche modo resti-
tuiti ai lavoratori. Una tesi sostenuta
ancor pill vivacemente dopo che ieri il
Centro studi Itinerari previdenziali ha
evidenziato nel proprio rapporto che
nel 2020 I'Inps ha risparmiato in spesa
per pensioni 1,1 miliardi a causa
dell'eccesso di mortalith per Covid e
fino al 2029 si avranno minori esborsi
per 11,9 miliardi a causa dell’eccesso
di mortalita degli over 65. C'#, tuttavia,
un contraltare: la durata delle pensio-
ni pilt remote ancora oggi vigenti & in
media di quasi 46 anni nel settore pri-

OPPOSIZIONE
Ghiselli (Cgil): «Cosi si perdera
fino al 30% dell'assegno come
accade per Opzione Donna»

| decessi degli over-65
causati dal Covid faranno
risparmiare 11 miliardi
all'Inps fino al 2029

Ma il debito non da tregua

vato e di 44 per il pubblico. Sono, infat-
ti, 476.283 (423mila nel privato) gli as-
segni previdenziali pagati dall'Inps da
40 anni o pill a persone andate in pen-
sione nel lontano 1980 o ancora pri-
ma. Un monito fortissimo alle forze po-
litiche e sociali che, a fronte di una
delle pill elevate aspettative di vita,
continuane a proporre forme di antici-
pazioni, sostiene il centro studi presie-
duto da Alberto Brambilla. Dal 2022,
ha osservata, il 90% delle persone in
uscita dal lavoro andra in pensione
con il calcolo misto e in media il 70%
dell'importo sara calcolato con il con-
tributivo. «Chi deciderd di uscire a 64
anni - ha spiegato - dovra tramutare
quel 30% in contributivos. Secondo
Brambilla, la perdita media «& del 3%
I'anno e con tre anni di anticipo si per-
derebbe circa il 10% dell'importo che
si avrebbe uscendo a 67 anni».

L'INTERVISTA Maria Stella Gelmini

IL MINISTRO CARFAGNA

«Miliardi al Sud
Ne arrivano 6,3»

La ministra per il Sud Mara
Carfagna esulta: «Con la delibera
Cipess abbiamo sbloccato 6,3

miliardi per aprire al Sud cantieri
attesi da anni». Inoltra Carfagna

annuncia: <nvestiamo 87 milioni
di euro in una task force di esperti
che sostenga Comuni, Cittd
Metropolitane, Province e scuole
per partecipare ai bandi. Non un
euro della quota Sud di quei bandi
deve essere perso o sciupat

L

L)
Il testo potra
ancora
essere
migliorato

ler
Le attuali

concessioni
stabilizzate
fino al 2023

Diana Alfieri

B Ministro Gelmini, il Consiglio dei mi-
nistri ha approvato nuove misure sulle
conc per i cosiddetti bal i.
Perché & stato necessario intervenire?
«L'Unione europea ha gia avviato una pro-

cedura di infrazione contro I'Italia, che ri-

schia il deferimento alla Corte di Giustizia Ue

e di pagare multe salatissime. E lo scorso no-

vembre il Consiglio di Stato haribadito che le

nostre norme sulle concessioni demaniali
marittime seno in contrasto con le regole co-
munitarie a tutela della concorrenza. La giu-
stizia amministrativa ci ha detto che dal pri-
mo gennaio 2024 tutte le concessioni deca-
dranno: senza un intervento legislativo sareb-
bero considerate abusive. Con il rischio di
veder fioccare, gia da ora, gli avvisi di garan-
zia, Per queste ragioni era necessario interve-
nire subito: lo faremo con un emendamento
al ddl Concorrenza, per sanare la posizione
del nostro Paese, ma anche per dare final-

mente certezze a tanti operatori del settore. E

lo abbiamo fatto dopo un lungo confronto -

iniziato lo scorso 28 dicembre - conle catego-
rie, con le Regioni, con i Comuni e con le

Province. Il governo ha fatto la sua proposta,

approvata dal Cdm, adesso durante il passag-

gio parlamentare questo ottimo punto di par-
tenza potra essere ancora miglioratos.
Non tutti i balneari sono soddisfatti, al-
cuni volevano il rinnovo delle attuali
concessioni, soprattutto in considera-
zione della specificiti del nostro Paese.
«L'Ttalia ha cercato di far valere la specifici-
ta della nostra situazione, Abbiamo oltre otto-
mila chilometri di coste e una tradizione che

& un unicum nel mondo di stabilimenti bal-

neari attrezzati e curati. Ma dobbiamo essere

realisti: la sentenza della Consiglio di Stato
non ci lascia margini. Non possiame piil rin-

viare sine die le gare. Pena I'azzeramento di

tutte le concessioni e gare senza rete. Per que-

sto siamo intervenuti con la logica da un lato

di riduzione del danno, tenendo conto della

salvaguardia di chi ha investito, di chi ha co-

me unico reddito familiare quell'attivita, del-
la forza lavoro; dall'altro di favorire la qualita
dell’offerta con concessioni di durata propor-
zionale agli investimenti effettuati nel senso
della salvaguardia del patrimonio ambienta-

«Una tutela per le imprese sane»

Il ministro degli Affari regionali: «Evitato multe salatissime»

le e culturale e dell'accessibilita. E lo abbia-
mo fatto con equilibrio. In questi mesi il go-
verno Draghi ha avviato, come dicevo, un
confronto con le categorie e con gli addetti
del settore. Il nostro obiettivo & quello di tute-
lare i lavoratori, gli imprenditori, le famiglie
che lavorano in questo comparto, ma allo
stesso tempo anche evitare una maxi multa
da parte dell'Europa. Gli operatori che sinora
lavoravano in un limbo, avranno finalmente
regole ben precise, grazie ad una norma chia-
ra potranno programmare investimenti e
nuove iniziative. E tutto cit avra riflessi positi-
vi anche e soprattutto per gli utenti, per i
turisti»,

Come funzioneranno le gare?

«Intanto le attuali concessioni saranno sta-
bilizzate fino a dicembre 2023. Da gennaio
2024 rutto dovra essere assegnato atiraverso
gare che avranno 'obiettivo di un pit razio-
nale utilizzo del demanio, e di promuovere il
dinamismo concorrenziale, cosi come ci
chiede I'Europa, Ma ci saranno dei criteri di
selezione che “premierannc” le esperienze
positive, che non vanno assolutamente di-
sperse. Dunque, fermo il principio della gara,
verranno valorizzate alcune specificith come
gli investimenti, il valore aziendale, la tutela
peri dipendenti (che sara garantita anche se
la concessione dovesse essere assegnata ad
un nuovo soggetto), la qualita dei servizi of-
ferti, il rispetto dell’ambiente e del paesag-
gio, e poi cercheremo di tutelare le piccole
gestioni, quelle a conduzione familiare, tan-
to presenti nelle nostre spiagge.

E soddisfatta del provvedimento?

«Quello al quale siamo giunti & il punto piil
avanzato possibile, date le condizioni. Lo
considero un grande passo in avanti per tute-
lare gli operatori del settore e anche i dirigen-
ti dei Comuni, che senza questa regolamenta-
zione rischiano risvolti giudiziari. Avremo ga-
re, che comunque terranno conto delle quali-
ta dei nostri imprenditori, e del reddito che
questi producono per le loro aziende, per le
proprie famiglie e per il Paese. E anche sulle
tempistiche sono ottimista. Entro dicembre
2022 avremo i decreti legislativi del ddl Con-
correnza, al quale € legato questo provvedi-
mento, e quindi anche le nuove gare potran-
no partire, grazie al lavoro di Comuni e Regio-
ni, in tempi congrui».


Mara Guarino
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Cyberattacco in Ucraina a ministerie banche. Morti Covid, Inps risparmia un mld all’anno

Spiagge messe a gara dal 2024

Consulta, no all’eutanasia. Spallata di Meloni a Salvini

DI FRANCO ADRIANO

al 2024 partirannole
gare per le concessio-
ni degli stabilimenti

balneari nell’ambito
delle quali verranno previste
tutele per le piccole imprese
e le gestioni famigliari delle
concessioni. La decisione &
stata presa all'unanimita dal
Consiglio dei ministri. Nel
corso delle gare saranno an-
che valutati gli investimenti
effettuati sui beni demaniali.
Uno dei requisiti sara quello
di garantire a tutti 'accesso
al mare. Previsto un tetto al
numero delle concessioni.
Tra le linee-guida, un freno
al caro-ombrellone ma anche
tutele degli investimenti. In
particolare, Lega e Forza Ita-
lia hanno insistito sulla ne-
cessita di garantire i diritti
acquisiti, Mbs e Pd hanno
spinto per l'avvio delle gare
pubbliche.

Ieri sera, Kiev ha affer-
mato che i siti web del Mini-
stero della Difesa, delle forze
armate, della Privat-
Bank di proprieta stata-
le, di Oschadbank, di
Crédit Agricole e di First
International Ukrainian
Bank, sono stati presi di
mira da un attacco infor-
matico. La natura del cy-
berattacco, di tipo Ddos,
&stata confermatail Cen-
tro per le comunicazioni
strategiche e la sicurezza
delle informazioni del go-
verno. Lanotizia & giunta
aconclusione della giran-
dola di incontri diplomati-
cisvoltisi in giornata sul-
la crisi internazionale
Russia-Ucraina. E dura-
to piu di tre ore l'incontro
al Cremlino tra il cancel-
liere  tedesco  Olaf
Scholz e il presidente
russo Vladimir Putin.
A conclusione del vertice,
Scholz ha espresso preoccu-
pazione per il mancato ritiro
delle forze militari russe al
confine ucraino: «Non vedia-
mo alcuna motivazione per
questo dispiegamento di
truppe». Tuttavia, il cancel-
liere tedesco, presidente di
turno del G7, ha riconosciuto
che la sicurezza dell'Europa
«non pud essere costruita con-
tro la Russia, ma in coopera-
zione con la Russia». Nessun
passo indietro: il riconosci-
mento delle Repubbliche del
Donbass «sarebbe una cata-
strofe» e, in caso di guerra
«sul Nord Stream 2 1a Germa-
nia fara cid che deve, ma ora
dobbiamo evitarlo».«<Non ac-
cetteremo mai che la Nato si
allarghi fino ainostri confini,
& una minaccia che percepia-
mo chiaramente», ha rimar-
catoinvece Putin nella confe-
renza stampa. «Le risposte

dell'Alleanza sulla sicurezza
finora non ci soddisfano, ma
ci sono dei ragionamenti che
possono essere portati avan-
ti», ha aggiunto. Parole che
sono state interpretate dagli
osservatoriinternazionali co-
me segnali di disgelo. Cosi co-
me le operazioni per il ritiro
delle truppe russe impegna-
te nelle esercitazioni militari
al confine. «Era pianificato e
non dipende dall'isteria occi-
dentale», ha tenuto alta la
tensione il ministro degli
Esteri russo, Sergej La-
vrov, definendo «terrorismo
mediatico» le notizie occiden-
tali sull'invasione. Il presi-
dente francese Emmanuel
Macron e il presidente ame-
ricanoJoe Biden hanno det-
to di voler «verificare queste
notizie».

I presidente dell'Ucrai-
na, Volodymyr Zelensky,
ha rivelato di aver avuto un
colloquio telefonico con il pre-
sidente del consiglioitaliano,
MarioDraghi: <Abbiamo di-
scusso delle sfide sulla sicu-

Spallata della leader di
FdI, Giorgia Meloni, al lea-
derdella Lega Matteo Salvi-
ni: «C'¢ un problema di posi-
zionamento, serve un chiari-
mento politico». Dopo le fri-
zioni che si sono verificate
nel corso dell’elezione al Qui-
rinale, ora Meloni accusa la
Lega di aver fatto retromar-
cia su temi come il green
pass, il catasto e l'immigra-
zione. Salvini ha contrattac-
cato: «Noi siamo in un gover-
no che deve portare I'ltalia
fuori dalla pandemia, voglia-
mo essere protagonisti. Se
qualcun altro preferisce sta-
re fuori, faccia».

Nel 2020 1'Inps ha ri-
sparmiato in spesa per pen-
sioni 1,1 miliardi a causa
dell'eccesso di mortalita per
Covid. Emerge dal nono Rap-
porto di Itinerari previden-
ziali. Nel decennio
2019-2029 & stata calcolata
una minore spesa di 11,9 mi-
liardi. «I1 96,3% dell'eccesso
di mortalita registrato nel

BALNEAR|

Vignetta di Claudio Cadei

rezza che affrontano oggil'U-
craina e 1'Europa», ha riferi-
to su Twitter, «¢ abbiamo
avuto uno scambio di opinio-
nisull'intensificazione del la-
voro di tuttiiformati negozia-
li e sullo sblocco del processo
di pace. Apprezzo», ha sottoli-
neato il presidente ucraino,
«il sostegno dell'Italia». Pa-
lazzo Chigi ha confermato il
fermo sostegno del governo
italiano all'integrita territo-
riale e alla sovranita dell'U-
craina mantenendo aperto
un canale di dialogo con Mo-
sca. «L'unica via da percorre-
re & quella che porta alla pa-
ce e alla stabilita. Sono con-
vinto che per la crisi in atto
esiste solo una soluzione di-
plomatica che metta fine alle
tensioni ed eviti eventuali ag-
gressioni», ha dichiarato il
ministro degli Esteri, Luigi
DiMaio, in missione a Kiev.

2020», silegge, <hariguarda-
to persone con eta uguale o
superiore a 65 anni, per la
quasi totalita pensionate».

Sciopero dei medici di
base con la chiusura degli
ambulatori 1'1 e 2 marzo. 1
sindacati di categoria hanno
convocato una manifestazio-
ne a Roma. I dottori di medici-
na generale lamentano cari-
chidilavoroinsostenibili, po-
che tutele, burocrazia e il
mancato indennizzo alle fa-
miglie dei colleghi deceduti
per Covid.

Via libera del Comitato
interministeriale per la
programmazione economica
e lo sviluppo sostenibile
all'anticipazione di oltre 4,7
miliardi di euro del Fondo
Sviluppo e Coesione nel pe-
riodo 2021-2027 per opere in-

Di specie.

attaccano a starnuti.

seconda, diciamo.

Covid, riaprono le discoteche: si torna a fare quattro salti.

Fekehe

Crisi Ucraina, Farnesina richiama italiani. Il governo
Draghi ha proprio lafissa, coi richiami.

2

Russia, superatii 14 milioni di contagi da inizio
P,
pandemia. Noi pensiamo ai missili, invece magari questi

]

Berlusconi: <1l calcio ¢ sempre stata la mia passione». La

——© Riproduzione riservata—M
J

frastrutturali immediata-
mente cantierabili a cuisi ag-
giungono 1,6 miliardi di in-
terventi strategici program-
mati. L'80% delle risorse &
stato assegnato al Mezzogior-
no per finanziare progetti in
campo ferroviario, stradale e
idrico.

La Corte costitu-
zionale ha ritenu-
to inammissibile il
quesito referendario
sull’eutanasia legale
perché, recita il comu-
nicato, «a seguito
dell’abrogazione, an-
corché parziale, della
norma sullomicidio
del consenziente, cui
il quesito mira, non
sarebbe preservata
la tutela minima co-
stituzionalmente ne-
cessaria della vita
umana, in generale,
e con particolare rife-
rimento alle persone
deboli e vulnerabili».
La sentenza sara de-
positata nei prossimi
giorni. Attesa per la
decisione della Consulta an-
che sull'ammissibilita degli
altri 7 quesiti referendari.
Sei sulla giustizia promossi
dalla Lega: abolizione della
legge Severino, riduzione del-
la custodia cautelare, separa-
zione delle carriere e respon-
sabilita civile diretta dei ma-
gistrati, consigli giudiziari e
elezione dei componenti del
Csm. Piu quello sulla depena-
lizzazione della cannabis.

Gli Stati Uniti hanno
chiesto all'Hondurasdiar-
restare I'ex presidente Juan
Orlando Hernandez per la
sua eventuale estradizione
negli Stati Uniti.

La nave della Marina
militare italiana Bergami-
ni ha raggiunto la Tanzania
nell’ambito della missione
Atalanta che mira a contra-

stare la pirateria tramite la
lotta ai traffici illeciti. Gli
obiettivi dell'iniziativa sono
statiillustrati dal comandan-
te, Luca Moro, che ha fatto
il punto sulla cooperazione
dell'Ue con la Tanzania in
materia di contrasto ai traffi-
ci di sostanze stupefacenti e
esseriumani.

La Procura di Milano
ha inoltrato al Ministero
della Giustizia la richiesta di
estradizione e il mandato
d'arresto internazionale per
l'ex attaccante del Milan Ro-
binho, condannatoin via de-
finitiva a 9 anni di carcere
perviolenza sessuale di grup-
po su una 23enne albanese,
che subi abusi in un locale di
Milano la notte del 22 genna-
i0 2013. La Costituzione bra-
siliana non consente l'estra-
dizione dei propri cittadini.

Il principe Andrea e Vir-
gina Giuffre, la 38enne che
lo ha accusato di aver abusa-
to di lei quando ne aveva 17,
dopo essere stata «prestata»
da Jeffrey Epstein (morto
suicida in carcere), hanno tro-
vato un accordo nell'ambito
del processo negli Usa. Il se-
condogenito di Elisabetta
I, versera a Giuffre, che & re-
sidente in Australia, una
somma a titolo di indenniz-
ZOo.

Il tennista numero uno
del mondo, Novak Djoko-
vie, rinuncera a qualsiasi tor-
neo di tennis, compresi Wim-
bledon e Roland Garros, se co-
me condizione gli verra impo-
sto l'obbligo di vaccinarsi:
«8i, & un prezzo che sono di-
sposto a pagare», ha afferma-
to pur sottolineando di non
essere novax.

Sofia Goggia argento e
Nadia Delago bronzo nella
discesa libera alle Olimpiadi
invernali di Pechino.

—— Riproduzione riservata——Ml
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LAVORO E PREVIDENZA

ItaliaOggi

[ chiarimenti della Cnce sugli effetti del nuovo sistema dirilascio delworkerpass in edilizia

L.anon congruitastoppaibonus

Niente benefici fiscali se la manodopera non é adeguata

DI DANIELE CIRIOLI

onus fiscali a rischio
in edilizia se i lavori
non superano il test

congruita della mano-
dopera. In tal caso, infatti, 'im-
presa perde la regolarita con-
tributiva (Durc) e la mancan-
za del Durc verifica uno dei
«casi di diniego della detrazio-
nefiscale» (dmn. 41/1998): vio-
lazione di obbligazioni contri-
butive. Lo precisa la Cnce nel
terzo aggiornamento delle
Faq sul nuovo sistema di rila-
sciodel «worker pass» (attesta-
to di congruita).

Edilizia sotto controllo.
1l sistema verifica la congrui-
ta dell'incidenza della mano-
dopera impiegata nella realiz-
zazione dei lavori edili. Istitui-
to con 'accordo 10 settembre
2020 delle organizzazioni del
settore edile, il sistema opera
attraverso uno specifico appli-
cativoonline della Cnce: il «Cn-
ce_EdilConnect». Sono sogget-
ti al test della congruita tutti i
lavori edili la cui denuncia di

Altri chiarimenti

dei lavori edili?

criticita.

+ Cosa accade se c’é evidente scostamento tra costo dell’opera e costo

Le casse edili/edilcasse possono fare accertamenti per evidenziare eventuali

Marino)?

per esempio)

- Come si calcola la manodopera dei lavoratori distaccati da imprese
di paesi convenzionati con I'ltalia (Francia, Germania, Austria, Rep. San

Sussistendo I'esonero dall’'iscrizione dei lavoratori alla cassa edile, &€ possibile
giustificare i costi attraverso I'esibizione di «documentazione idonean» (fatture,

nuovo lavoro ¢ stata trasmes-
sa alla cassa edile/edilcassa
dal 1° novembre con commit-
tente pubblico, mentre quelli
con committente privato sono
soggetti solo se I'opera ha un
valore complessivo non inferio-
re a 70mila euro. Sono esclusi
ilavoridiricostruzione dei ter-
ritori colpiti dal sisma del
20186.

Come si ottiene la con-
gruita. La Cnce spiega che la
«congruita della manodopera»
& definita come I'importo mini-

mo della manodopera atteso
per realizzare un’opera edile,
aseconda del tipo di lavorazio-
needitutteleimprese presen-
ti nel cantiere. Se questo im-
portonon éraggiunto al termi-
ne dei lavori, diventa necessa-
rio un approfondimento da
parte della cassa edile/edilcas-
sa, per verificare 'eventuale
presenza di costi di manodope-
ra aggiuntivi a quelli registra-
ti. Se anche questa verifica
non consente di raggiungere
l'importo minimo di manodo-

pera atteso, allora per I'impre-
sa diventa obbligatorio versa-
re la differenza tra 'importo
di manodopera raggiunto e
quello atteso: solo cosi potra ot-
tenere il «worker pass», cioe
T'attestato di congruita.
Congruita e bonus edili-
zi. E stato chiesto alla Cncese,
in caso di mancata congruita,
si perdano i benefici delle de-
trazioni fiscali per interventi
edilizi. Larisposta & affermati-
va. Nel senso che, spiegala Cn-
ce, gli effetti della mancata

congruita determina, in via in-
diretta, il mancato riconosci-
mento dei bonus fiscali, in te-
ma di detrazioni, perché l'art.
5, comma 6, del decreto n.
143/2021 prevede testualmen-
te che «In mancanza di regola-
rizzazione, lesito della verifi-
cadi congruitariferita alla sin-
gola opera, pubblica e privata,
incide, dalla data di emissio-
ne, sulle successive verifiche
diregolarita contributiva fina-
lizzata al rilascio per 'impre-
sa affidataria del Durc on-line
[...]». In tale fattispecie, cioe,
indirettamente, si verifica pu-
rela previsione dell’art. 4, lett.
d, «casi di diniego della detra-
zione», del decreto n. 41/1998:
«La detrazione non & ricono-
sciuta in caso di: d) violazione
delle norme in materia di tute-
la della salute e della sicurez-
za sulluogodilavoro e nei can-
tieri, nonché di obbligazioni
contributive accertate dagli or-
gani competenti e comunicate
alla direzione regionale delle
entrate territorialmente com-
petente».

——O Riproduzione riservate——l

Sicurezza, piu tutela
dagli agenti biologici

Aggiornamento «tecnico» per il Tu sicurezza.
Con due distinti decreti interministeriali, infat-
ti, sono aggiornati diversi allegati del dlgs n.
81/2008, al fine di prevedere nuove misure di tute-
la, tra cui anche quelle contro il rischio d’infezio-
ne da Sars-2 (Covid). I decreti, firmati da mini-
stro del lavoro, ministro della salute e ministro
dello sviluppo economico, sono pubblicati sul si-
todel ministero dellavoro, nella sezione pubblici-
talegale.

I1 Covid nelle valutazione dei rischi. L’ingresso
del Covid trairischi (biologici) di cui tenere con-
to, peri garantire la sicurezza sul lavoro dei lavo-
ratori & stato disposto dal c.d. decreto Risto-
ri-bis. Il dl n. 149/2020, infatti, harecepito la diret-
tiva 2020/739 con cui la commissione UE, a distan-
za di 10 mesi dall’inizio di pandemia, ha inserito
il Sars-CoV-2 nellelenco degli agenti biologici
che possono causare malattie infettive all’'uomo.
Il recepimento della direttiva ha richiesto I’ag-
giornamento delle le norme del Tu sicurezza
(dlgs n. 81/2008) relative ai rischi da agenti biolo-
gici e ora anche degli allegati tecnici. Di conse-
guenza sino diventati piu stringenti gli adempi-
menti (ad esempio, ¢’¢ listituzione del registro
esposti) peridatoridilavoro che svolgono attivi-
ta che espongono i lavoratori al rischio quali,
prioritariamente, laboratori, servizi veterinari e
industria. Ma non possono ritenersi esonerati gli
altri datori di lavoro sui quali, di principio, rica-
del’obbligo della «valutazione di tuttiirischi», in
base all’art. 28 del Tu sula sicurezza.

Inuoviallegati. Inuovi allegatiriportano tabel-
le nelle quali sono state aggiornate le misure e,
inoltre, & stato meglio specificato che I'indicazio-
ne «raccomandato», presente in alcune colonne
(molto piu spesso nella colonna del livello di con-
tenimento 3), significa che le misure dovrebbero
essere applicate in linea di principio, a meno che
i risultati della valutazione del rischio non indi-
chino il contrario.

Carla De Lellis

—— Riproduzione riservate——ll

Un assetto previdenziale «troppo ge-
neroso» (caratterizzato da «requisi-
ti di enorme favore») tra il 1965 e il
1980 ha fatto si che, al 1°gennaio
2021, PInps si ritrovasse a pagare
476.283 pensioni liquidate da oltre
40 anni (423.009 prestazioni del set-
tore privato, godute sia dalavorato-
ri dipendenti, sia dalla platea degli
autonomi, e 53.724 assegni erogatia
dipendenti pubblici). E, nel frattem-
Po, si staglia, nel Paese, uno scena-
rio diinsostenibile «pesantezza» del
welfare, giacché il costo a caricodel-
la fiscalita generale ha toccato, nel
2020, quota 144,748 miliardi, in asce-
sadi 55,76 miliardi, rispetto a quello
del 2012 (+62,6%).

E quel che silegge nel IX Rappor-
todiItinerariprevidenziali, presen-
tatoierial Senato, che ha messo sot-
to i riflettori le conseguenze delle
vittime del Coronavirus nella popo-
lazione anziana: in un anno ¢’¢ stato
«un decremento del 16%, pari a
79.318 prestazioni eliminate», molte
delle quali a causa della pandemia.
Se si calcola per compensazione
l’erogazione delle nuove pensioni di
reversibilita, si «quantifica in 1,11
miliardi il risparmio, tristemente
prodotto nel 2020 dal Covid, in favo-
re delle casse dell’Inps, e in circa
11,9 miliardi la minor spesa nel de-
cennio (2020-2029)».

L’analisi, argomenta il presidente
del Centro studi e ricerche Itinerari
previdenziali Alberto Brambilla, fa
affiorare un autentico (amaro) para-
dosso, poiché piu lo Stato spende
per aiutare famiglie e cittadini e pin
aumentano i poveri. Tra il 2008 e il
2019, Panno, cioe, che precede l'av-
vento dell’emergenza sanitaria do-
vuta al Coronavirus, «la spesa assi-

Olire 476 mila pensionipagate da 40 anni

stenziale € aumentata del 57%: ci si
aspetterebbe, per contro, una ridu-
zione del numero dei poveri», inve-
ce i cittadini in condizioni di indi-
genza assoluta «sono piu che rad-
doppiati e passati, scrive I'Istat, da
2,11 milioni a 4,59 milioni, quelli in
poverta relativa sono cresciuti del
36%. E il risultato del modello italia-
no», va avanti, «basato sulla distri-
buzione di sussidi a pié di lista sen-
za controlli, piuttosto che su un’ef-
fettiva presain carico delle famiglie
in difficolta, lasciate sole e abbando-
nate dai servizi sociali e da quelli
dellavoro».

Fra i nefasti effetti pandemici,
poi, il peggioramento del rapporto
contribuenti attivi-pensionati: que-
sti ultimi, nel 2020, sono saliti fino
ad oltrepassare i 16 milioni e 41.000
e sono calati di 537.00 unita gli occu-
pati. Il sistema previdenziale obbli-
gatorio presenta un saldo negativo
tra entrate e uscite di circa 39,3 mi-
liardi (con «un deficit che supera di
18,4 miliardi» la performance del
2019), mentre, «<ad eccezione dell’In-
pgi, I'Istituto dei giornalisti», le Cas-
se professionali presentano «bilan-
ci positivi e un buon rapporto atti-
vi/pensionati».

Per agevolarle,hadichiaratoil se-
natore del M5s Sergio Puglia, occor-
rerebbe «<adeguare la tassazione ita-
liana sui rendimenti (al 26%, ndr) a
quella dei paesi europei» e peril col-
lega di FdI Andrea de Bertoldi il rap-
porto di Itinerari previdenziali mo-
stra come, nel sistema pubblico, «il
lavoro debba essere alla base della
sostenibilita, come avviene per gli
Enti privati».

Simona D’Alessio
—— Riproduzione riservata —l
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PRIMO PIANO

Quanti dubbi sui divieti

Perfino i Si vax
sfiduciano Speranza

e vogliono abolire
subito il Green pass

Da Enrico Mentana al presidente della Societa italiana di virologia, crescono
| pareri contrari all’obbligo per gli over 50 e alla proroga del lasciapassare

segue dalla prima

ALESSANDRO GONZATO

(...) provvedimento ormai
anacronistico Libero lo scri-
ve da giorni, da quando s’e
consolidato il drastico calo
di contagi e ospedalizzazio-
ni. Ora, di fronte ai numeri
che certificano che la storia
della pandemia e cambia-
ta, iniziano a sostenerlo sen-
za mezzi termini anche al-
cuni opinion leader come il
direttore del Tg La7, Enrico
Mentana, il quale ieri matti-
na nei suoi “100 secondi”
su Rds ha contestato la nor-
ma: «Oggi entra in vigore la
piu discussa e obiettiva-
mente discriminatrice delle
misure. E la coda della gran-
de campagna vaccinale,
della persuasione dell’opi-
nione pubblica, pero arriva
in un momento in cui e
chiaro a tutti che la pande-
mia sta allentando la mor-
sa, e per questo sono in mol-
ti a sperare che sia almeno
un provvedimento transito-
rio».

Mentana ha sottolineato:
«Se 5 milioni di italiani do-
po un anno non si sono fat-
ti neanche la prima dose si-
gnifica che sono no-vax, in-
disponibili a farsi vaccina-
re. E allora cosa fare? Pensa-
re a questo punto se sia pilt
utile avere ranghi completi
sui posti di lavoro o andare
avanti con questa discrimi-
nazione, che ¢ ben motiva-
ta», ha tenuto a precisare
dato che é innegabile che il
Green pass sia servito a usci-
re da momenti difficili e a
non bloccare nuovamente
I'economia, «ma & ingestibi-
le nel lungo periodo».

Vittorio Sgarbi alla Came-
ra ha sbottato: «Abbiamo
un governo che vive sulla
Luna e introduce norme as-
surde, follie contro i cittadi-
ni. Una sola cosa non c’e
sulla Luna», € andato avan-
ti il parlamentare citando
I'Orlando Furioso, «la paz-
zia che “non v'e poca né as-
sai; che sta qua giu, né se ne
parte mai”’». Per Matteo
Bassetti, direttore della Cli-
nica di Malattie Infettive
del “San Martino” di Geno-
va, «il Green pass oltre il 31

LAVORATORI OVER 50
«Entra in vigore la piu
discriminatrice delle
misure. Arriva in un
momento in cui € chiaro
a tutti che la pandemia
sta allentando la morsa,
e per questo sono in
molti a sperare che sia
almeno un provvedimen-
to transitorio»

Enrico Mentana

IL VIROLOGO

«Il Green pass non deve
essere prorogato oltre il
31 marzo, Ricciardi
shaglia»

Arnaldo Caruso
presidente Societa
italiana di virologia

Il direttore del Tg di La7 Enrico Mentana (LaPresse)

marzo non sarebbe piti una
misura sanitaria, che peral-
tro ha gia esaurito la pro-
pria efficacia», ha sottoli-
neato, «ma una misura poli-
tica, un mostrare i muscoli
in un gioco che non vale la
candela. Da marzo si puo
alleggerire la portata della
certificazione, magari man-
tenerla solo per alcune si-
tuazioni come per le visite

ai propri cari nelle Rsa».
PARERI AUTOREVOLI

Netta anche la posizione
della microbiologa Maria
Rita Gismondo: «Non esi-
ste alcuna ragione perché
resti in essere. Se l'idea &
quella di mantenerla, a livel-
lo politico dovrebbero spie-
garcene le ragioni». Dello

LE REGOLE IN VIGORE
STATO DI EMERGENZA:

IN VIGORE FINO AL 31 MARZO

LAVORATORI
OVER 50:

0BBLIGOIN
VIGORE DA IERI

Chi viene sorpreso sul posto
di lavoro senza vaccino
rischia una sanzione da

600.1.500

euro euro

GREEN PASS BASE

Si ottiene con il tampone negativo, ,“

vale 48 ore per un test

antigenico rapido e 72 ore
per un test molecolare

/‘

GREEN PASS RAFFORZATO

Si intende soltanto la Certificazione verde
COVID-19 per vaccinazione o guarigione.

IL green pass rafforzato non include, quindi,
leffettuazione di un test antigenico rapido
0 molecolare.

A COSA SERVE IL GREEN PASS RAFFORZATO

IL green pass ‘rafforzato” ¢ richiesto in zona bianca,
in zona gialla e in zona arancione per accedere ad attivita,
mezzi di trasporto e servizi che altrimenti sarebbero

oggetto di restrizioni

stesso parere il presidente
della Societa italiana di viro-
logia, Arnaldo Caruso:
«Non sono d’accordo con
la proposta di farla durare
per tutto il 2022 avanzata
dal consigliere del ministro
della Salute Speranza, Wal-
ter Ricciardi». Anche i Si
vax, in sostanza, sfiduciano
la politica del ministro Spe-
ranza.

|l rapporto annuale

L’Inps risparmia 1,1 miliardi per il Covid

| morti causati dal virus fanno crollare gli assegni distribuiti ai cittadini in pensione

PIETRO DE LEO

B Oltre un miliardo risparmiato per le
pensioni, nel 2020. Ma non e una buona
notizia, perché tutto cio deriva dall’ab-
battersi del Covid sulla popolazione piti
anziana, causando migliaia di morti.

La cifra emerge dal Rapporto sul Bilan-
cio del sistema previdenziale italiano ela-
borato dal Centro Studi Itinerari Previ-
denziali e presentato ieri. Tradotto in ci-
fre: al primo gennaio 2021 presso I'Inps
risultavano in pagamento 423.009 presta-
zioni previdenziali con durata quaran-
tennale, ossia erogate a persone andate
in pensione nel 1980 o prima. Nel 2020,
erano 502.327. Parliamo, dunque, di
79.318 assegni venuti meno, pari al 16%.
Molti di questi proprio a causa dei deces-
si dovuti al Covid. Il rapporto sottolinea
che i1 96,3% dell’eccesso di mortalita nel
2020 ha riguardato persone dai 65 anni
in su, quasi tutte pensionate, titolari di
trattamenti di invalidita, vecchiaia, su-
perstite). E calcolando le compensazioni
dovute alle nuove reversibilita, si arriva

PRESTAZIONI

m All'1 gennaio 2021 risultavano in pa-
gamento dall’lnps 423.009 pensioni ero-
gate a persone in pensione prima del
1980; I'anno precedente erano 502.327

EROGAZIONI

m Sono 1,11 i miliardi di euro di rispar-
minel 2020, saranno 11,9 miliardi fino al
2029

dunque alla cifra di 1,11 miliardi di euro
in meno erogati, che si traducono in un
risparmio di 11,9 miliardi nel decennio
2020-2029.

La Uil ha analizzato le cifre in una no-
ta congiunta del segretario confederale
Domenico Proietti e di Carmelo Barba-
gallo, segretario generale dei pensionati
della confederazione: il dato, ragionano,
«rende pili che mai realizzabile la neces-

sita di adeguare le pensioni in essere, sia
recuperando il montante perso in tanti
anni di blocco delle rivalutazioni, sia con
un potenziamento della quattordicesi-
ma per le pensioni fino a 1.500 euro».
Dunque la sigla chiede un intervento
«per dare un concreto supporto a milio-
ni di cittadini che sono stati un pilastro
per le famiglie italiane in questi anni di
crisi».

Al dila del focus sul risparmio, inoltre,
la presentazione del rapporto ha costitui-
tol'occasione per fare il punto sulla tenu-
ta del sistema pensionistico. «E sostenibi-
le - spiega il presidente del Centro Studi,
Alberto Brambilla- e lo sara anche tra 15
anni». Tuttavia, ha aggiunto, occorrera
«intervenire su quattro ambiti fonda-
mentali». Ovvero le eta di pensionamen-
to, «oggi le pil1 basse d’Europa, nono-
stante un’aspettativa di vita tra le pit1 alte
alivello mondiale»; I'invecchiamento at-
tivo dei lavoratori; la prevenzione, ossia
la capacita di progettare una vecchiaia
inbuona salute. E, infine, le politiche atti-
ve del lavoro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Aperto a una «rimodula-
zione» perfino la Dem De-
bora Serracchiani, per la
quale pero fino a fino mar-
zo tutto deve rimanere
com’e. Giorgia Meloni ha
tuonato: «Neanche Dio
puo farci fare cose incompa-
tibili con la ragione: non
me lo puo dire Ges, figuria-
moci Speranza».

Lapidario il capo dei sena-
tori leghisti, Massimiliano
Romeo: «Se finisce lo stato
d’emergenza finiscono an-
che le restrizioni, basta». E
I'emergenza, 'ha conferma-
to il sottosegretario alla Sa-
lute Andrea Costa, termine-
ra il 31 marzo, quando, ha
affermato, «& verosimile
che ci sara un progressivo
allentamento delle restrizio-
ni, Green Pass compreso».

Vedremo, perché dal go-
verno si fa insistente una vo-
ce: al lavoro il Green pass
servira fino al 15 giugno. 1l
fronte piu rigorista stareb-
be addirittura tentando di
tenerlo sino a fine estate. In-
tanto, stando a fonti interne
al Movimento 5 Stelle, ieri
durante una riunione dei
deputati con I'altro sottose-
gretario alla Salute Pierpao-
lo Sileri e il capodelegazio-
ne al governo Stefano Pa-
tuanelli, quest'ultimo sareb-
be arrivato a un durissimo
scontro verbale con Gabrie-
le Lorenzoni, a capo della
fronda contro I'obbligo vac-
cinale sul lavoro. Torniamo
al sottosegretario Costa: ha
chiarito che I'obbligo vacci-
nale e in vigore anche per i
lavoratori in smart wor-
king.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Putin ha vinto
senza combattere
pure sul mercati

BRUNO VILLOIS

Bl ['operazione destabilizzazione econo-
mica-finanziaria di Europa e Stati Uniti, mes-
sa in piedi da Putin, ha prodotto ben pit di
un ingresso dei soldati nei confini ucraini.
Da inizio mese gli indici dei mercati hanno
subito un tracollo tra i 10 e 15 punti, il tutto
condito per I'Europa, e noi in particolare,
dal volo pindarico di gas e luce. A fianco di
Putin, seppur defilata, si & schierata la Cina,
la quale ¢ alla ricerca della supremazia tec-
nologica che, nei tempinostri, vuol dire eco-
nomico-finanziaria e sociale. Una Cina che
non aspettava niente di meglio che indeboli-
re 'intera economia occidentale.

Su questi risultati assai negativi gli Usa e
I'Europa dovrebbero provare a costruire un
modello in grado di risentire meno delle
strategie russo-cinesi, sia limitandone gli ef-
fetti sia azionando una controffensiva che
non deve essere solo quella dei dazi, ma che
deve restituire ai mercati pan per focaccia.
Tenuto conto che quelli russi, a parte un
paio di mega societa dell’energia, contano
meno del due di picche, mentre quelli Cine-
si, in caso di tensioni di elevata portata, im-
porrebbero al governo di intervenire con

ECONOMIA OCCIDENTALE

Le tensioni con la Russia hanno
provocato fortissimi cali sui listini
di Usa ed Europa indebolendo
I’economia occidentale e facendo
un favore anche alla Cina

una politica monetaria accomodante che,
se esasperata, puo incidere pesantemente
sugli enormi investimenti di ogni tipo, in
particolare tecnologici, in corso ormai da al-
meno 4 lustri.

1l gigante immobiliare Evergrande puo es-
sere un cavallo di Troia. Da mesi in perenne
difficolta a causa degli oltre 300 miliardi di
dollari in portafoglio, che in parte sono credi-
ti finanziari occidentali, € ormai in default
tecnico, in un contesto ,quello del real estate
cinese, il cui debito , secondo la giapponese
Nomura e gia superiore al Pil nipponico. Es-
so rappresenta un ventre molle per la cina,
ovvero aree socio-economiche di debolezza
a cui occidente ed Usa, soprattuto quest ulti-
ma, debbono mirare per sganciare XI Jin-
ping da Putin e renderlo da solo meno inva-
sivo sugli equilibri della finanza occidentale.

Benericordare che un indebolimento cor-
poso dei titoli azionari induce i molti milioni
di azionisti a seguire le orme del toro sui
consumi e quindi sulla ripresa post pande-
mica. Se vi si associa |'esplosione dell'infla-
zione,mai cosi alta da molti decenni a que-
sta parte, ispirata fortemente dai prezzi
dell’energia, si puo facilmente comprende-
re quanto l'azione della possibile invasione
russa in Ucraina, sia stata, anche per le faci-
lonerie dei media di ogni tipo, soprattutto
statunitensi, disturbatrice del rilancio econo-
mico europeo, che appariva in splendida
ascesa e che adesso vacilla. Il giocatore d’az-
zardo Putin ha ottenuto ben pit1 di quel che
sembra, bene farne memoria.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Petrolio - al barile

Economia

Titolo Domanda Offerta
A N DollaroUSA  1,1345 11316
i ~ Yen 131,1800  130,6000

N\ N
N Y FrancoSvizzero 1,0483 1,472
92,095 Sterlina 08377 08372

Periodo (14/02) 360 diff. assoluta

1 Mese -0.551 0.006
3 Mesi -0.516 0.007
6 Mesi -0.448 0.01
12 Mesi -0.283 0.015

Il welfare coi soldi degli altri
Otto italiani su 10 vivono a scrocco:

poche tasse e tanti servizi pubblici

Uno studio di Brambilla rivela che il 78% dei contribuenti, con redditi fino a 29mila euro, versa
meno tributi di quanto costa allo Stato per la sanita e la scuola. E poi ci stupiamo del debito

ANDREA CAPPELLI

I In Italia a sostenere le enormi
spese assistenziali - 145 miliardi di
euro circa - € una ristretta mino-
ranza di contribuenti italiani. Un
aspetto, questultimo, messo in ri-
lievo nel Nono rapporto stilato da
Itinerari Previdenziali, che fotogra-
falo stato dell’arte del sistema pen-

nello stesso arco temporale, dei
cittadini in poverta assoluta, men-
tre quelli in poverta relativa sono
cresciuti del 36%.

Ora, sono 476mila le pensioni
pagate da oltre 40 anni (tra invali-
dita, baby pensionati e cittadini
anziani); 423mila nel settore pub-
blico e 53.274 nel privato. A causa
del virus, inoltre, per la prima vol-

ta dopo 20 anni il rapporto atti-
vi/pensionati € sceso a quota 1,42
nel 2020 (-2,33%, un lavoratore e
mezzo di media per ogni pensio-
nato) e in 537.000 sono rimasti di-
soccupati, facendo calare di un
punto percentuale il dato sull’'oc-
cupazione totale (dal 59.1% del
2019 al 58.1% del 2020); in calo an-
che I'occupazione femminile (dal

Quote $x0z €xG6r

Oro 1855,16 52,5056
ARGENTO 23,35 0,6612
PLATINO 1023,5 29,1062
PALLADIO 2252,5 63,8866

50,1% al 49%). Due anni fa si & veri-
ficato inoltre un aumento dei pen-
sionati (16.041.202, +6037 rispetto
all'anno prima) mentre il ricorso a
misure d’emergenza come il lock-
down della prima fase pandemica
ha portato a un ammontare degli
interventi a sostegno del reddito
di poco inferiore ai 42 miliardi.

sionistico italiano. I risultati dello
studio (presentato ieri in Senato
dal presidente del Centro ricerche
diIP Alberto Brambilla) evidenzia-
no che a farsi carico dei due terzi
circa dell'Trpef € una ristretta mi-
noranza di cittadini. Al netto del
‘bonus Renzi’, infatti, i1 21.18% dei
contribuenti con redditi superiori
ai 29mila euro lordi corrisponde il
71.64% di tutta 1'Trpef, mentre i
due terzi degli italiani (78.82%) di-
chiarano un reddito inferiore a ta-
le soglia, versando un’'imposta in-
sufficiente a coprire la spesa per le
principali funzioni di Welfare.

Questo indica che a farsi carico
della spesa necessaria all'erogazio-
ne, da parte dello Stato, dei princi-
pali servizi sono 2 italiani su 10,
mentre i restanti 8 beneficiano del-
lo sforzo contributivo dei primi.
Una situazione che deve far riflet-
tere,considerato che la spesa per
assistenza e Welfare rappresenta
il 30% del Pil italiano e draga il
65% delle entrate contributive e fi-
scali del nostro Paese.

SPESA ASSISTENZIALE

A rappresentare un paradosso -
e un campanello d’allarme - € an-
che il rapporto tral’aumento della
spesa assistenziale negli ultimi die-
ci anni (+56%, per un valore di
quasi 145 miliardi) e il raddoppio,

MULTA DA 192 MILIONL. IN ITALIA ERA STATA ASSOLTA

Tegola algerina su Saipem

B Mentre I'azienda (con I'ad Francesco Caio commissariato dalla
Cdp) lavora alla revisione del Piano Strategico che sara sottoposto al
al cda il 15 marzo, per Saipem arriva una nuova tegola. La societa
deve fare i conti con la condanna in primo grado a una multa per
circa 192 milioni da parte del tribunale di Algeri. Avviato nel 2019, il
processo riguarda le modalita d’assegnazione del progetto Gnl3 Ar-
zew, risalente al 2008. Vicende su cui Saipem € stata assolta in Italia.

PRESTAZIONI SOCIALI

Itinerari Previdenziali pone an-
che l'accento sul fatto che nel
2020 il nostro Paese ha destinato
alle prestazioni sociali la bellezza
di 510,258 miliardi, circa 22 in pit
del 2019 (+4,5%). Il numero di pre-
stazioni assistenziali (pensioni
d’invalidita, accompagnamento
ecc) ha raggiunto i 4,1 milioni
mentre quello dei pensionati in
tutto o in parte assistiti dallo Stato
e di 7,7 milioni (48% del totale).
Insomma, un pensionato su due:
un dato che fa subito pensare ai
‘furbetti’ e che a detta di Brambilla
“non sembra rispecchiare le reali
condizioni socio-economiche del
Paese. A oggi - prosegue il profes-
sore - il sistema e sostenibile e lo
sara anche tra 15 anni nel 2035,
quando le ultime frange dei boby
boomer nati dal dopoguerra al
1980 (in termini previdenziali as-
sai significative data la loro nume-
rosita) si saranno pensionate”.
Per raggiungere questo traguardo
saranno necessari interventi mira-
ti sull’eta pensionabile - dato che
quella effettiva in Italia e di 62 an-
ni, contro i 65 della media UE - e
un significativo cambio di passo
in materia di spesa pubblica, oggi
quasi tutta volta a coprire sussidi e
assistenzialismo.
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La Technoprobe va in Borsa e fa il botto (+14%)

Malgrado la crisi, in Brianza fanno miliardi coi microchip

I Da un garage alle porte di Milano a Piaz-
za Affari, Technoprobe conquista la Borsa
con le probe card, le carte sonda Made in
Brianza, che servono per testare il funziona-
mento dei chip. Con una capitalizzazione di
3,4 miliardi di euro, all'avvio delle negoziazio-
ni il titolo ha messo subito il turbo, in rialzo
del 9,47% a 6,24 euro per chiudere la giornata
a 6,50 euro (+14%) rispetto ai 5,7 fissati per il
collocamento. Il debutto su Euronext Growth
Milan, il mercato dedicato alle pmi, rappre-
senta un momento di passaggio per poi fare il
salto tra 18-24 mesi sul mercato principale,
ha detto I'ad, Stefano Felici. Con 'ipo, ha pro-

seguito, «avremo le risorse per continuare a
crescere sempre pill velocemente, sviluppare
tecnologie e innovazione, e continuare a esse-
re leader nel nostro settore di riferimento».
Quanto alla crisi del mercato dei chip, Tech-
noprobe non é stata colpita, in quanto, «que-
sta crisi riguarda solo alcuni settori, come l'au-
tomotive, ma le fabbriche che producono
chip sono sempre andate al massimo e c'e
sempre una crescita di richieste di testing». Il
fatturato € cresciuto del 20% nel 2021, rag-
giungendo i 390 milioni di euro. E anche il
2022 sara un anno «molto buono», ha pro-
messo Felici. L'azienda brianzola, controllata

dalla famiglia Crippa, studia anche operazio-
ni di M&A, guardando ad «acquisizioni che
diano piu tecnologia al gruppo», ha detto il
general manager, Roberto Crippa. Fondata
nel 1995 a Cernusco Lombardone (Lecco),
Technoprobe & 1'unica azienda in Italia, e la
seconda nel mondo, che produce dispositivi
ad alta tecnologia, le cosiddette probe cards,
che consentono di testare il funzionamento
dei chip durante il processo di costruzione,
quindi, prima che vengano inseriti nella mi-
riade di oggetti presenti intorno a noi: dallo
smartphone al computer, dall'auto agli elet-
trodomestici fino alle carte di credito.
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Dal 2023 stop a quota 102
poi un nuovo sistema
per lasciare il lavoro
senza la legge Fornero

La proposta dei sindacati

Flessibilita dai 62 anni
0 con 41 di contributi

LA SPESA PER LE PENSIONI

L'impennata del 2020 & dovuta alla caduta del Prodotto interno lordo

170

[’esecutivo propone
una penale in cambio
di uno sconto sull’eta

No da Cgil, Cisl e Uil

Le vie per I'anticipo

La quota retributiva

La piattaforma unitaria di Cgil, Cisl e Uil—
consegnata al governo quasi un anno fa—
auspical'estensione della flessibilitd a par-
tiredai 62 annio con41dicontributiapre-
scindere dall’eta, permettendo ai lavora-
tori di poter scegliere quando andare in
pensione senza penalizzazioni per chi ha
injziato a versare prima del 1996. Tra le
ipotesi anche la modifica del meccanismo
di adeguamento alla speranza di vita.
Cgil, Cisl e Uil puntano su condizioni pitt
favorevoli e strutturali per Paccesso alla
pensione delle categorie pit1 deboli, ad
esempio gli usuranti che rientrano nell'A-
pesociale.L.MON.—

La linea del governo

Trattamento ridotto
per chi esce prima

Andare in pensione prima dei 67 anni del-
la Fornero solo con il ricalcolo dell'asse-
gno contributivo. E il principio richiama-
to dal premier Draghi che dovrebbe esse-
re il pilastro della prossima riforma. L’i-
deadel governo considera finestre diusci-
tadai 64 anni dieta conalmeno 20 dicon-
tributi. Una sorta di «Opzione tutti» che
perd non piace ai sindacati perché, pro-
prio come accade con Opzione donna, te-
mono un taglio del trattamento pari al
30%. Dalle simulazioni condotte dai tec-
nici dell’esecutivo emerge anche la possi-
bilita di variare il taglio del'assegnoin ba-

seagliannidianticipo. L.MON.—
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ROMA
overno e sindacati
seno ormai al rush
finale per arrivare
alla riforma delle

pensioni. La prossima setti-

mana si terra un nuovo
round trai tecnici e poici sa-
raunvertice politicotrailea-
derdi Cgil, Cisle Uil, il mini-
stro dell’Economia Daniele

Franco, quello del Lavoro

Andrea Orlando e alla riu-

nione probabilmente parte-

cipera anche il premier Ma-
rioDraghi.

«Quota 102», la possibili-
ta di andare in pensione con
64 anni e 38 di contributi,
terminera a dicembre e poi
dovra partire il nuovo siste-
ma per garantire flessibilita
a chi sceglie di lasciare il la-
voro primadei 67 anni previ-
stidallariforma varatadalla
ministra Elsa Fornero, ai

L'EGO - HUB

tempi del governo di Mario
Monti. ’ipotesi sul tavolo e
quella di individuare una fi-
nestra di uscita a 64 anni di
eta, con delle penalitd per
chi decide di anticipare la
quiescenza.

Governoesindacati tratta-
no, ma su giovani e donne si
profila un’intesa per scon-
gitrare assegni troppo bassi
infuturo. Perigiovani, infat-
ti, si ragiona su una pensio-
nedigaranziachelitutelida
carriere discontinue e buchi
previdenziali. Per le donne
sicerca un sostegno pitt for-
te, strutturale e meno pena-
lizzante di Opzicne donna.

1 sindacati hanno propo-
sto un anno di anticipo per
ogni figlio e la valorizzazio-
nedella cura garantitaa per-
sone disabili o non autosuffi-
cienti. L.MON. —

£ FEPRDDUZONE

raggiunti i 67 anni

Il presidente dell'Inps, Pasquale Tridico, ri-
lancial'idea di erogare a chiesce a 64 anni
solo la parte contributiva maturata fino a
quel momento, per poi pagare la quotare-
tributiva della pensione unavoltaraggiun-
tii67 anni. Secondo Tridico questo tipo di
anticipo costerebbe allo Stato 400 milioni
di euro I'anno. Una spesa molto inferiore
rispetto ad esempio ai 10 miliardi di«Quo-
ta41». Il presidente dell'Inps sostiene che
questo tipo di misura introduca un princi-
pio di equita sul quale si potrebbe trovare
unaconvergenza, proprio perché nonpre-
vede penalizzazioni una volta compiuti i
67 anni. L. MON.—

La possibile intesa

gni minimi pit alti

Asse
e taglio del 3% 'anno

llgovernosembradisponibile a venirein-
controallerichieste deisindacati e abbas-
sare la quota di 2,8 volte 'assegno mini-
mo (1.440 euro) per ilavoratori del con-
tributivo intenzionati a uscire prima
dell’'etadivecchiaia e ad estenderelanor-
ma anche a chi usufruisce del misto. Inol-
tre c’¢ il via libera a ragionare anche su
una sorta di pensione di garanzia per le
persone che a 67 anni non hanno rag-
giunto un trattamento pari ad almeno
1,5 volte il minimo (770 euro). Quanto
all'uscita a 64 anni, si sta ragionando su
untaglio del 3% dell’assegno per ogni an-

nodianticipo. L. MON.—

PIERPAOLO BOMBARDIERI || segretario Uil: "Beneil dialogo, no al ricalcolo conil contributiva™
“I diritti acquisiti non vanno piu toccati
ilgoverno dica quantisoldi vuole spendere”

L'INTERVISTA
LUCAMONTICELLI

ndare in pensione a

62 anni, o con 41 di

contributi indipen-

dentemente dall’eta
anagrafica, eralaproposta uni-
tariadei sindacati che il gover-
no ha respinto. Il segretario
della Uil, Pierpaclo Bombar-
dieri, perd, preferisce guarda-
re il bicchiere mezzo pieno:
«L'esecutivo ha condiviso l'esi-
genza di parlare di flessibilita
inuscita. Riconoscerla e un pri-
mo punto, come costruire lari-

formae unaltro discorsos.
Altavolo tecnico di martedi &
stato ribadito che si valuta
una pensione anticipata a 64
anni conil calcolo interamen-
te contributivo. E cosi?

«Non sono stati fatti numeri,
ma noi abbiamo risposto che
comunguenonsipud fare. Ipo-
tizzare un passaggio a unsiste-
ma tutto contributivo sarebbe
un'ulteriore penalizzazione
per chi deve andare in pensio-
ne e 'ennesimo ritocco dei di-
ritti acquisiti. Vorrei far notare
che la media di uscita in Euro-
paedi63anni, credochelTta-
liadovrebbe allinearsi».
Temete una riforma sulla fal-

satiga di Opzione donna con
il taglio del 30% dell’asse-
gno?

«Fare il calcolo con il sisterma
contributivo abbassa I'asse-
gno, & chiaro. Nessuno pensa
ditornare aunsistemaretribu-
tivo, perd abbiamo un periodo
ditransizioneincuic’@ unaper-
centuale, ormai bassa, di lavo-
ratoti col sistema misto. Cam-
biareleregole adesso significa
cambiarelecartein tavola».
Chi non vuole subire una pe-
nalizzazione pud aspettare e
uscire con la Fornero.

«Ma i lavori non sono tutti
uguali, basta guardare i nume-
ri degli incidenti mortali. Biso-

gnaticonoscere questo princi-
pio, che la legge Fornero ha
ignorato, e partire da questa
assunzione di responsabilita.
Non si pud dire che chi lavora
in ufficio puo andare in pensio-
ne a 67 anni e la stessa cosa
puod avvenire nell'edilizia. Poi
non ¢i possiamo lamentare se
dalle impaleature i lavoratori
cadonoa63anni».

Come giudica la proposta del
presidente dell'Inps Pasqua-
leTridico?

«Diffido di queste proiezioni,
con tutto il rispetto per Tridico
continuo apensate cheil presi-
dente dell'Inps debba occupar-
sidi far funzionare 'Inps piut-

PIERPAOLOBOMBARDIERI
SEGRETARIO GENERALE
uiL

éz)

Gli edili non vanno
trattati come gli
impiegati: a 67 anni
si cade dai tetti

tostodi fare proposte che spet-
tano alla politica. Non capisco
se Tridico le faccia a titolo per-
sonale o come esponente di
maggioranzas.

Vi aspettate una convocazio-

neaPalazzo Chigi?

«Ci aspettiamo che il confron-
to continui, faremo un’altra
riunione tecnica la prossima
settimana e poiunaverificapo-
liticacon Draghi eiministriOr-
landoeFranco».

Ci sard un riferimento alla ri-
forma gia nel Def?

«E l'impegno assunto dal go-
verno: inserire nel Def un ac-
cordo che avrebbe trovato de-
clinazione nella manovra. I
Tesoro deve dirci quanti soldi
ritiene possibile spenderes.
Difficilmente ce ne saranno
peri contratti. Il governatore
diBankitaliaIgnazio Visco ha
tuonato controlarincorsatra
salarie prezzi.

«Estrano che questi giudiziar-
rivino sempre da personaggi
che hanno redditi intorno ai
400 mila euro I'anno. Si do-
vrebbero mettere nei panni di
chi vive un'inflazione al 5%,
halebollette dapagareeisala-
ribloccati».—
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140mila

LAPLATEA

Idipendenti dei ministeri che trarinno-
vo contrattuale e indennitaavranno
aumenti traémilae 10mila euro abbon-
dantiasecondadellinquadramento

PASQUALETRIDICO

Anticipo a64 anni (20 di versamenti)
della fetta contributiva della pensione e
quotaretributivaal compimento dei 67
anni. E la proposta del presidente Inps

Doppia spinta in busta paga

Gliaumenti previsti dal nuovo contratto, gli arretrati una tantum e il nuovo stipendio tabellare. Valoriin euro fordi

Lintervista. Luigi Sbarra. Il segretario generale
Cisl: «Riforma del fisco per abbattere il cuneo»

‘CONTRATTO DPCM INDENNITA MINISTERIALE TOTALE D t 3 t tt
[ ] [} | ] | ] al
Egglﬁg:& AUMENR zlézml.sl B W ARRETRATI AUMEN’Q Esgml.g ARRETRATI AUMENR :Eg]sr;r.il n ARRETRATI (( e aS S aZlOne S ru ur e
. . . . o, \
0 1,000 2000 3.000 0 1,000 2000 3.000 4.000 5000 0 1,000 2.000 3.000 4000 5000 6000 7.000 Sul preml dl produttl ta
mF7 114,0 PESS—— 2.335,5 1884 I 4,196,8 302,4 EE 6.532,3 . . .
nFe 1060 I 21793 1884 I 41068 294,4 M 6,376,1 per Splngere 1 Salarl»
NF5 1005 I 2.059,4 188,4 I 4,196,8 2880 NI 6,256,1
NF4 95,0 I 19433 188,4 I 4,196,8 2834 I 6,140,0
MF3 87,0 . 17767 182,0 4.081,0 2690 5.857,7
MF2 858 I 17342 1688 3.807,7 2546 5541,9 Glorgio Pogliotti RADE NI
MF1 84,0 NN 1.693,0 168,8 IR 3.807,7 252,8 I— 5.500,7
IIF6 85,7 I 17327 1382 B ] 30753 223,0 I— 48080 remidiproduttivitaesentasse,
seﬁuttodlaccordxcnllemvn
[ :
IF5 84,1 NN 16057 13821 ] 30753 2223 47711 territoriali), conla
IF4 77,0 — 1573,7 138,2 In— 3.0753 215,2 IE— 46490 detassazioneresastrutturale. Insie-
I mealrinnovodei contrattinazionali,
IF3 70,1 Imm— 1.447,0 30753 2083 45223 e e P e
IF2 66,5 Imm— 1.3684 2.882,8 195,4 IN—— 42513 fabbricache
nF1 64,2 m— 13158 2.834,1 189,7 IE— 41499 fjondangenmle m‘gleslal;ifellcamfase
[ L Eadunarionna
IF3 66,0 [ 13493 117,3 I 2.662,6 1833 4.011,9 fiscale che abbattail cuncoeallin-
IF2 64,0 I 1.306,4 117,3 I 2.662,6 181,3 I—— 3.969,0 crementodel fond; ilcaro L I i I
IF1 63,0 . 1.279,7 117,3 26626 180,3 I— 39423 bollette, con un bonus energia peri Cisl: «Inflazione e costi dell'energia

Nota: calcoli sull indenrita sono condott sui dati elativiai ministeri di Salute, Ester,Istruzione, Universit, Lavoro e Politiche agricole - | dati suglialtri minister sono stati pubblicati
2019721

sul Sole 24 Ore dell'1 1 febbraio.

Ministeri, nelle buste 2022
fino a 10.500 euro in piu

Statali. In arrivo una doppia spinta dal rinnovo di contratti e indennita ministeriale:
aumenti a regime da 2.344 a 3.931 euro lordi all'anno e arretrati una tantum da 3.942 a 6.532 euro

Gianni Trovati
ROMA

contratto riguarda il triennio
2019/2021,eﬂdecretod1PalamC1ug|
coninuovivalori

care I'impatto sui cedolini.
Comeovvm laparte pillimportante
egliau-

De Dt I =
naamordereiredditidegliitaliani.E

ticij 1Sole 2. Oredel.lufebbraxo)

Tetratiso-

menti il Gli

pittsemplici(fattorini, uscieri e cosivia)
perle quali é sufficiente lascuoladel-
Tobbligo, I'i mcroclo di conu'attoercm
dai8oeuro

produc

redditifinoa3omilaeuro. Elaricetta
delleader dellaCisl, Luigi Sbarra,
controlaperditadel potere d'acqui-
stodeisalaridovutaall'incremento
dellinflazioneeal carobollette.
Segretario, controil caro bol-

d ial dei

erodono il potere di acquisto»

incrlnaiAdlvldervi sonodue
"azione

ministrisiipotizza unintervento
nell’'ordine di 4-3 miliardi: lo
ritiene sufficiente?

Stiamo esercitandoun forte pres-

sindacale?

Lo strappo & stato forte e serviraun
chiarimentoin primoluogo sul
modellosindacale cheperlaCisl

sing sul Governoperch pos-

I profilodellare-

siamorestare aguardare chel infla-

sponsabilita, autonomia, riformi-

DOnEel i co: Smo,
tici dditoeri idi concertazione. D muover-
lavoratori i, competiti- | cidalconfli partecipazione:

vitaesostenibilita produttivadelle
imprese. Non sappiamo se ci vorra
unoscostamento dibilancio. Biso-

imprese, sindacato e Governo
devonoritrovarsinellostesso
cantiereriformatore, cooperando

gnac iceti
fragiliele filiere in difficolta, raffor-
zandoil fondo controil caro bollette
emettendo in campo subitouna

perr,
comuni, rilanciando crescitae
sviluppo, produttivita e occupazio-
ne, reddm dalavoro e pensione,

i socialie politiche attive

riformadelﬁsco-‘ ibbatta il
bbassil

)| dolaqualita della democra-

muovelerisorsestanziatedallalegge noinveceunatantum, maconcifretali lordi al mese, portati per 63 euro dal pnrmscaghom pref valutando ziaeconomica. Questo obiettivosi
promette di mangiarsi larga parte di bilancio 2020. Ma proprio questo  danon passare certo inosservati. contratto e peril dall'ind 5t diunbx i realizza conun nuovo Pattosociale
dellariformalrpefappenaintrodotta aspet(o nhmem:i la mole di arretrati La girandola dei numeri cambia a Queste cifre arrivano su stipendi che periredditi i30mil; percostrui idellaripartenza
conl'ultimaleggedibilancio.Maper chepio dell yssime  secondadeglii i.Parten- nellapar i1.328 e il unr dell
qualcuno gliarginicontroil caro-vita buste paga: p marzo, dodall li dellagerar- (fasciaretributiva F1)exuzs(F3) euro neir illeader disviluppo pitisolidale, competiti-

i i1 C i r‘P"’ulﬁma ora,insieme  chia, quello occupato dalle lordial mese. L dellaUil i il o e partecipativo.

diquelli ida Ti ald aregime. perdareun’ideadelledimensioni, vale Patto dellafabbrica. E d'accordo Anchelaflessibilita ¢ un tema
escaglioni. Iri: ieil dal quindiil13,6%del fascia con ieri chevi divide. Efavorevolead una

Quel qualcuno sono i 140mila di-
pendenti dei ministeri, che per una
fortunata congiunzione temporale

diunasomma cheinmolticasioscilla

secondadell'inquadramento. Primadi
avventarsi. :ontrol"pnvﬂegl"odxlan-
ciarel'allar

lari & bene capire di che cosa stiamo

lecifre dellatabellaquisopra, che per
Teindennita ) di

ministeri congliincrementi maggiori:
Sl tmﬂa d.\ Salute, Esteri, Istruzione,

L’ANTICIPAZIONE

e

icheagricole.
Le cifre scendono dicirca il 20% per
Sviluppoeconomico, Transizioneeco-
logicae Viminale, sidimezzanoper Di-
fesa, Cultura e Turismo e arrivano al
mlmmoaMef Giustizia el Infrastrut-

parlando Perch1= imi- ture. Le si con
i Tobiettivodella«p che
ne. sidaanni: ilrin- i ibu-

perar

novo del contratto e della -
yi teriale. In

entrambi i casi, si tratta di prowedh

ifraivariministerioffrono
dimenoa chi gia aveva di pit..
Maela contemporanelm con il

mentich PErcorT

rinnovo 1li disani-

me tappe dell'iter burocratico dopo
averaccumulatoritardipluriennali:il

ta, scuola ed entiterritorialisonoan-
corain fasedinegoziato) amoltipli-

IL SOLE 24 ORE,

11 FEBBRAIO 2022, PAG. 31
L'articolo con I'anticipazione del
Dpcm sulle indennita dei
ministeriali

pilibassa. Esiacc pocome-
nodi4milaeurodiarretrati,chealoro
volta pesano quindi pit1 del 21% dello
stipendiobaseannuale.

Salendo per i rami dell'organi-
gramma i numeri cambiano in pro-
porzione.Finoadarrivare agliaumenti
da3ozemoalmese(3 931allannoper
tredici ilita) con 6.
retrati nella fascia retributiva pitialta
dell’areaterza, quellacheneinuovior-

11Pattodella fabbrica va: agglomato

stretta sui contrattia tempodeter-
i henel

aprendounc
le, tenendo contodeirincari delle
materie prime che pesano sui costi

perlapandemia hannotrainato
l'ocmpaziune, innomedellalotta

potere d'acqui-
stodeisalari. glusto avvxare una

Tra, poche settimanericorre il

verificasuuna
dell'indiceIpca, da cui oggi vengono
detratti gli effetti dell’

iodellamorte
diMarco Biagi che difendendo una
i e

dei costi energeticiimportati. Ma
Taccordodel 2018 non vaassoluta-
erestafonda-

«elevate professionalita» in viadifor-
mazione. Quiil tabellareattuale & poco
sopra i 2.500 euro al mese: anche in
questocaso,dunque, 'aumentovaleil
12%dellostipendiobase, el'arretratosi
attestaal20% del

mentale per: mxovarasuregole

tahapagato conlavita.La precarie-
tasicombatte con una maggiore

crescitaeconomica, con gli investi-
menti, estendendo 'apprendistato

condivise in questa
faseditransizione. Occorre piutto-
stoverificareseirincariattribuiti

duale primaria forma di
ingressoe con glialtri percorsidi
stabﬂlzmzxonedellavoro Bisogna

In pensione a 64 anni con il ponte di Quota 102

Cantiere previdenza

E, arendere piu flessibile
lalegge Fornerosulversante dei pen-
sionamenti anticipati, a condizione
che i correttivi rimangano nel solco

i il contributivi
(chiha commcxato a lavorare dal1®
gennaio1996): uscitep ilia parti-

10% con punte del15-20%(anchefino
al 30%, secondo Cgil Cisl e Uil) non
indacati, contrarianche

redai6é4anni d’eta, e conalmeno 20

allacrescltadelcosm del abusodellavoroa
ec chiamata, I'utilizzo irregolare delle
icuieffettinon | forme diimpiego parasubordinate,
d idall'Tpca. leorelavorate perle
Vannorinnovatiicontratti, defisca- | personeintrappolate nelparttime
lizzati stabilmentei frutti delle mvolontano,conmstarelecoope—
in[esediprimo dolivello, in ie, lefal Ppamtelv:L
particolareil i Cancellarela ibilita perleggee
accordi di produttivita, che vanno unaricettadannosain questa fase
deltuttodetassatiabbandonandoil | difficilediripartenza.
criteriofl Bisogna C judi di
dif derel: it i abolirei lalavoro

daleeterritoriale, praticata troppo
poco nelle Pmi e nel Mezzogiorno.

aunanuovanlmm Maacc

dopoi due tragiciincidenti mortali>
Eunaquestione moltodelicata.l
recenti madenn mortalididue

delmetodo contributivo, conilrical-  annidi ibuti,eil - il mix 64+38 (ovvero Quota1o2)una ‘hanno chi gio fasedlfonna-
Traleipotesi anche quella colo dell’assegno per chissi trova nel lato sui v¢ viapercorribile: anche per il futu.ro 1 l.l del premier Draghi per di di | zi I igna-
di partire dalla soglia sistemq misto. Unaflessibilitainusci-  effettuati. Con una sola reale dlffe- diltinerari un togil Dalla
anagrafica fissata per il 2022 tachesipotrebberaccordareaQuota renza tra la massa di soggetti total-  Alberto Brambilla,: apatto chesi pre- avutorisposte? semmana avvneremo assemblee
102, previstadalgovernoDraghisolo mente contributivie quellidelsiste-  vedail colk Ci i nonsolouna convo- perch 50verno ea!.le istitu-
perques[ 'anno, conunnsurtadlpunle ma “misto”, che secondo gli ultimi dlvltaeladozlonedel"conmbunvo cazioneabreve,mauna zioni di ic
Marco Rogari sucuisi monitoraggi vedrebbero in attivita Dialtroavviso &il presidente del- politica industriale che sappia garantire una formazione specifica,
fica dei 64 anni (in un| mix finoa dl- nonpitdi 192m|lalavoraton retribu-  I'Inps,PasqualeTridico, cheharilan- sostenerela componentlsuca inun agll studentl. ai tu(or e al dipendenti
Per avere un quadro plu dibil cembreconla tivi:lasoglia ciatola diunanticipoa processodireindustr dacon condivi-
dellarifor i rera 38 anni di versamenti), alla quale ile delt h de- partiredai64annid’eta(e20diversa- sunuowprodom letutel pa- | se.Non helapresenza
attendere la prossima settimana guardanodatempoitecnicidelMef. rebbeaz2,5volteil “minimo”(assegno menti) della sola fetta contributiva zionali,la lariqualifi- | distudentinelleaziendeven
quando, con tuttaprobabilita, ci sara Se proprio questo sarail parame-  sociale)rispettoalle 2,8 voltepreviste ~ della i cazi dell dichi C i alpari dilave ibor-

laprimaverificapoliticatrail governo
eileadersindacali dellarte

tro di riferimento scelto per trovare
un’intesaconisindacati

attualmeme per chi & entrato nel
dell: dal1996. Il ricalcolo

del confrontoin corso. Eventualinuo-

magarianchela possxbi]nadxcumulo

contributivo dell’assegno, che com-

o-
no stati ancora messi sul tavolo del-
l'esecutivo. Che peri) ha gié\ manife-

mocchl per 1rrobusnre la copertura
una

tralavoroe corsia dif-
ferenziata perilavorigravosi, rimarra
dacalibrareil meccanismo chedovra
scattare per il calcolo dell’assegno.
Una delle ipotesi valutate nei mesi

porterebbe

6

In attesa della verifica
tra governo e leader

scorsiaviaXXsettembrep

perla

nuovafase disilenzio-
destinazi Tfrai

onilcanale
d'uscitagiaapertodalla“Fornero” per

dacali, Tridico
rilancia la proposta
di anticipo contributivo

poiriconoscerela

quotaretributivaal raggi
del 67anni. Tridicohaanche presole
ime di [tinerari previ-

lavora. Bisogna chi
dxconfermarelemlssnomdelsxtl
i nelnostroPaese

dinato. Maescluderel
mento, lesperlenzadellavoro dai

denziali sulla minor spesa per pen-
sioni collegabile all’eccesso dimorta-

nuovi modelli. Guidare i processi di
trasformazione dell'industria,

percorsi un
arretramento rispettoagli obiettivi
dell'Ueperlacrescitaelacoesione, e

lita dovutaalla pandemia ine-

ando che «parlare di risparmi sulla
tragedia del decessiCovid & fuoriluo-

docheinognicasola

vanazxone sui conti Inps & minima.

évitale perc
per!taliaerichiede un Governo damigliaia di giovani, efficaci per
che sappiascommettere sulla favorirel'inclusione, contrastare la

centralitadellavoro.
Irapporti con Cgil e Uildopolo
i

dispersione scolastica, facilitare
Toccupazione,
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Fotogramma

Pensioni, registrato anche Ueffetto della pandemia e delle morti
da Covid sugli assegni. Al 1 gennaio 2021 risultavano infatti in
pagamento presso Ulnps 423.009 prestazioni previdenziali con
durata quarantennale, erogate cioé a persone andate in pensione
nel lontano 1980 o ancora prima; 'anno precedente erano
502.327. Il decremento & del 16%, pari a 79.318 prestazioni
eliminate, molte delle quali a causa del nuovo coronavirus, i cui
esiti si sono manifestati pil severamente nei confronti degli
over 65. Lo sottolinea il Nono Rapporto sul Bilancio del sistema
previdenziale italiano di Itinerari Previdenziali.

Come evidenzia il Rapporto, il 96,3% dell'eccesso di mortalita
registrato nel 2020 ha riguardato persone con eta uguale o
superiore a 65 anni, per la quasi totalita pensionate e che
percepivano in media circa 1,17 pensioni lvs (invalidita, vecchiaia,
superstite -non disponibili i dati sulle prestazioni assistenziali

eliminate).

Considerando per compensazione Uerogazione delle nuove
reversibilita, la pubblicazione quantifica dunque in 1,11 miliardi
di euro il risparmio, tristemente prodotto nel 2020 da Sars-
CoV-2 a favore delle casse Inps, e in circa 11,9 miliardi la minor
spesa nel decennio (2020-2029).
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UIL: "RISPARMI INGENTI SU ANZIANI, ORA ESTENDERE
14ESIMA" -
mortalita degli anziani ha prodotto un risparmio rilevantissimo per

"Il drammatico impatto del Coronavirus sulla

le casse dell'lnps. Secondo i dati di Itinerari previdenziali sono
circa 1,11 miliardi nel 2020 e 11,9 miliardi di euro nel decennio.
Un risparmio significativo che non viene evidenziato tanto quanto
solitamente si fa sul versante dei costi". Cosi Domenico Proietti,
segretario confederale Uil e Carmelo Barbagallo, segretario
generale dei pensionati della confederazione, commentano i

risultati del Rapporto di Itinerari previdenziali.

"Questo dato rende pil che mai realizzabile quello che la Uil e la
Uilp propongono da tempo in merito alla necessita di adeguare le
pensioni in essere sia recuperando il montante perso in tanti anni
di blocco delle rivalutazioni sia con un potenziamento ed
estensione della quattordicesima mensilita per le pensioni fino a
1.500 euro", proseguono sollecitando un'azione urgente e
immediata " per dare un concreto supporto a milioni di cittadini
che sono stati un pilastro per le famiglie italiane in questi anni di

crisi".
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Piovella (Soi), “Con
pandemia Oculistica
sempre piu cenerentola
del Ssn”

TheRAREside - Storie ai
confini della rarita

Report EY: "Il futuro delle
imprese italiane &€ sempre
piu sostenibile"

Resta (Polimi):
"Formazione e ricerca
chiave per gestire mobilita
smart"

Banca Generali presenta il
nuovo piano industriale

IL finocchio: Uortaggio di
Maratona - venerdi 18
febbraio "IL GUSTO
DELLA SALUTE"

Le donne, un motore di
progresso

Rapporto Ismea-Qualivita
2021 sulle produzioni
agroalimentari e
vitivinicole DOP e IGP

Pagamenti digitali, entro il
2025 saranno il 50% del
totale

Samsung presenta Galaxy S22 e Galaxy Tab

S8
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sconto e prezzo bloccato
per 2 anni.
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11 Governo ragiona sulla possibilita di legare l'anticipo delle
pensioni rispetto all'eta di vecchiaia al ricalcolo
contributivo dell'assegno.

L'ipotesi fatta oggi al tavolo tecnico con i sindacati in vista
del tavolo politico che potrebbe tenersi la settimana
prossima ¢ stata respinta da Cgil, Cisl e Uil che la
considerano una "ulteriore penalizzazione" per i lavoratori
che potrebbe portare a un taglio dell'assegno fino al 30%.

i §
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Scegli Oggi il 30% di sconto, con Enel
Energia.
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Enel
Intanto oggi ¢ arrivato il primo calcolo sui risparmi per
I'Inps dall'eccesso di mortalita per il Covid. Nel 2020 la
spesa in meno per pensioni sarebbe di 1,1 miliardi mentre
fino al 2029 il risparmio per le morti che hanno colpito
prevalentemente gli over 65 sfiorerebbe i 12 miliardi. Il
tema della minore spesa dovuta al virus ¢ stato rilanciato
dalla Uil per chiedere I'utilizzo dei risparmi per difendere le
pensioni in essere colpite dall'aumento dei prezzi e
potenziare e estendere la Quattordicesima. |

1 Governo si ¢ detto disposto a ragionare inoltre
sull'abbassaento del limite minimo di 2,8 volte la pensione
sociale per accedere al pensionamento anticipato per chi ¢
nel sistema contributivo (fino a tre anni prima della
pensione di vecchiaia) e di estendere questa possibilita a chi
ricade nel sistema misto ma ¢ disposto a rinunciarci a
favore del sistema contributivo. Si ragiona inoltre su una
sorta di pensione di garanzia per chi arriva a 67 anni (ed ¢
sempre nel sistema contributivo) con un importo di
pensione inferiore a 1,5 volte il minimo ( e dovrebbe quindi
rimandare l'uscita). In questo caso si pensa a una sorta di
assegno sociale integrato con un importo legato ai
contributi versati. Nessuna disponibilita del Governo invece
a ragionare sull'anticipo della pensione con 41 anni di
contributi indipendentemente dall'eta, misura chiesta dai
sindacati ma eccessivamente costosa per I'Esecutivo.

Sulla flessibilita ¢ intervenuto anche il presidente di
Itinerari previdenziali, Alberto Brambilla proponendo di
mantenere per l'accesso anticipato alla pensione la Quota
102 in vigore quest'anno (64 anni di eta con almeno 38 anni
di contributi ma aggiornandola con I'aspettativa di vita e
prevedendo il calcolo dell'assegno interamente con il
calcolo contributivo. Questo sistema che renderebbe
attuariamente sostenibile 'anticipo rispetto all'eta di
vecchiaia peserebbe sull'assegno di chi anticipa 'uscita,
secondo Brambilla, circa per il 3% l'anno significando
quindi con un anticipo di tre anni un trattamento inferiore di
circa il 10% rispetto a quello che si avrebbe avuto andando
in pensione a 67 anni. Nel Rapporto di Itinerari
previdenziali si sottolinea il peso significativo della spesa
per l'assistenza e in particolare I'esistenza di circa 476mila
pensioni in vigore da altre 40 anni tra settore pubblico e
privato. Quasi la meta di queste ¢ d'invalidita o inabilita
previdenziale (217mila) e 183mila quelle ai superstiti nel
complesso con una decorrenza inferiore al 1981 ma ci sono
comunque quasi 75mila pensioni di vecchiaia liquidate
quando al Cremlino c'era Breznev. Sull'assistenza il
Rapporto sottolinea che in Italia il costo delle attivita
assistenziali a carico della fiscalita generale (trasferimenti
dello Stato alla Gias, gestione interventi assistenziali) ha
raggiunto nel 2020 anche a causa della pandemia i 144,748
miliardi con un aumento di circa 30miliardi sul 2019
(+26,68%). Nel 2020 la spesa per le prestazioni
previdenziali (Invalidita, vecchiaia e superstiti) del sistema
obbligatorio ¢ stata di 234,7 miliardi di euro, in aumento di
4,5 miliardi (+1,95%) rispetto all'anno precedente. Nel
complesso, nel 2020 I'Italia ha destinato alle prestazioni
sociali (pensioni, sanita e assistenza) 510,258 miliardi,
quasi 22 in piu del 2019 (+4,5%).

https://www.ansa.it/sito/notizie/politica/2022/02/15/pensioni-effet...19-miliardi-fino-al-2029_a91e9b31-51fc-4e99-a32b-7a72113f0b58.html
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Pensioni: nel 2020
spesa per 234 mld

15 Febbraio 2022

Milano, 15 feb. (LaPresse) — Nel 2020 la spesa
per le prestazioni previdenziali del sistema
obbligatorio e stata di 234 miliardi di euro. E’
quanto rileva il Rapporto sul bilancio del
sistema previdenziale italiano di Itinerari

Previdenziali presentato al Senato.
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Pensioni, con morti per il Covid risparmi Inps per 1,1 miliardi. Ecco come
cambiano le eta
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assegno. Valuta la tua pensione: la prova
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Pensioni, quei tanti fortunati che la ricevono da
40 anni (e quanto ci costano)

L a mortalita legata a Covid- 19 ha avuto come effetto un risparmio per le
casse dell’'Inps. Nel dettaglio I'lstituto nazionale per la previdenza sociale nel 2020 ha
risparmiato in spesa per pensioni 1,1 miliardi. E quanto emerge dal nono Rapporto di
Itinerari previdenziali secondo il quale si avra fino al 2029 una spesa minore per 11,9
miliardi. «Il 96,3% dell'eccesso di mortalita registrato nel 2020 — si legge — ha riguardato
persone con eta uguale o superiore a 65 anni, per la quasi totalita pensionate. Considerando
per compensazione l'erogazione delle nuove reversibilita, si quantifica in 1,11 miliardi il
risparmio, tristemente prodotto nel 2020 dal Covid a favore dell'Inps, e in circa 11,9 miliardi
la minor spesa nel decennio».

Clicca qui per usare il Pensionometro e ottenere il calcolo personalizzato sulla vostra eta
della pensione e I'assegno pensionistico che potrete ottenere.
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IL PENSIONOMETRO

dati e normative aggiornati a febbraio 2022

INIZIA: TU SEI

DONNA UOMO

AVVERTENZE: i risultati hanno valore indicativo di stima, e vanno intesi a
scopo educativo e divulgativo. Per approfondimenti si suggerisce di
consultare La Mia Pensione INPS o di rivolgersi al proprio consulente o
ente pensionistico.
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Le baby pensioni in calo

Il report fa anche il punto sugli assegni previdenziali erogati e sulle cosiddette
baby pensioni. All'1 gennaio 2021 risultavano in pagamento presso I'lnps ben 476.283
prestazioni pensionistiche — comprese quelle ex Inpdap relative ai dipendenti
pubblici - liquidate da oltre 40 anni, e quindi erogate a persone andate in pensione nel
1980, 0 anche prima. Nel dettaglio, si tratta di prestazioni del settore privato, fruite sia da
lavoratori dipendenti che autonomi, di cui 343.064 donne (I'81,1%) e 79.945 (il 18,9%)
uomini, e di 53.724 pensione fruite da dipendenti pubblici, di cui 36.372 (il 68,3%) donne e
16.902 (il 31,7%) uomini. Lo scorso anno erano nel solo comparto privato 502.327,
con un decremento rispetto all’'1 gennaio 2020 del 16%, pari a 79.318 prestazioni
eliminate (e in buona parte tristemente imputabile agli effetti di Covid-19).
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Fausta Chiesa

Partnership tra Trenitalia e Wetaxi:

La sostenibilita del sistema previdenziale «Possibile prenotare treno e taxi

insieme»
Ma quanto é sostenibile il sistema previdenziale italiano? Spiega il Presidente del Centro

Studi e Ricerche Itinerari Previdenziali Alberto Brambilla: «A oggi il sistema é sostenibile e lo
sara anche tra 15 anni, nel 2035, quando le ultime frange dei baby boomer nati dal
Dopoguerra al 1980, in termini previdenziali assai significative, data la loro numerosita,si
saranno pensionate. Il professore parla anche degli interventi necessari. «Perché si
mantenga la sostenibilita pensionistica— precisa Brambilla— sara pero indispensabile
intervenire su 4 ambiti fondamentali: le eta di pensionamento, attualmente tra le piti basse
d'Europa (62 anni l'eta effettiva in Italia contro i 65 della media europea), nonostante
un‘aspettativa di vita tra le piu elevate a livello mondiale; I'invecchiamento attivo dei .
lavoratori, attraverso misure volte a favorire un'adeguata permanenza sul lavoro delle fasce ILGIUSTO ST|pEND|0
piu senior della popolazione; la prevenzione, intesa come capacita di progettare una SCUPRI UU ANTO TI pAG ANU
vecchiaia in buona salute; le politiche attive del lavoro, da realizzare di pari passo con
un'intensificazione della formazione professionale, anche on the job».

di Redazione Economia
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Esselunga investe in Brianza: aperto
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di Daniela Polizzi

Le opzioni oggi

Brambilla cita anche le misure attualmente in vigore. La Quota 102 per I'accesso alla
pensione (almeno 64 anni il di eta e 38 di contributi) prevista per quest'anno «potrebbe
essere mantenuta se si agganciasse all’aspettativa di vita e si utilizzasse
insieme interamente il calcolo contributivo». Brambilla segnala come dal 2022 il
90% delle persone in uscita dal lavoro vada in pensione con il calcolo misto (retributivo fino
al 1995, contributivo dal 1996) e come questi abbiano in media il 70% dell'importo della
pensione calcolato con il contributivo. «Chi decidera di uscire a 64 anni — spiega a margine

della presentazione del Rapporto — dovra tramutare quel 30% in contributivo». Secondo Idrogeno nel trasporto aereo:
Brambilla il coefficiente di riposizionamento «& del 3% I'anno e con tre anni di anticipo si 'accordo tra Snam, Airbus e Save
perderebbe circa il 10% dell'importo che si avrebbe uscendo a 67 anni». di Valentina lorio
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Il Rapporto di «Itinerari previdenziali»

Previdenza, 470mila
assegni in pagamento
da 40 anni. Con il Covid
meno pensioni per 1
miliardo

di Marco Rogari
15 febbraio 2022
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da compiere per il 2023, una volta esaurita
Quota 102 voluta da Draghi e Franco

Il sistema pensionistico regge ma
patisce le ricadute della pandemia. Che nel
2020 ha provocato, per la prima volta in
venti anni, un peggioramento del rapporto
attivi/pensionati sceso a quota 1,4238.
Anche se nello stesso anno il Covid ha
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prodotto una minor spesa di 1,11 miliardi
per le casse dell'Inps dovuto “all'eccesso di
mortalita” registrato. Che nel 96,3% dei casi
ha interessato persone con eta uguale o
superiore ai 65 anni, per la quasi totalita
pensionate (e mediamente in possesso di
1,17 trattamenti). A fotografare la situazione
e l'andamento del pianeta-pensioni e il
nono rapporto curato dal Centro studi e
ricerche “Itinerari Previdenziali, presieduto
da Albero Brambilla, che e stato presentato
al Senato. Un rapporto che, tra l'altro, mette
in evidenza il <crescente peso della
componente assistenziale del nostro
Welfare, con una spesa, definita
«insostenibile», di 144,7 miliardi, e
conseguente impennata di 55,7 miliardi
(+62,6%) rispetto a quella sostenuta nel
2012.

A fine 2020 spesa per prestazioni
previdenziali in crescita dell'1,95%

Dai dati aggiornati a fine 2020,
raccolti e analizzati da  “Itinerari
previdenziali”, emerge che, anche per effetto
dell'emergenza Covid, calano gli occupati
(22.839.000) e aumentano leggermente i
pensionati (16.041.202). Con una
conseguente ricaduta sul rapporto
attivi/pensionati, che risulta in
peggioramento (da 1,4578 a 1,4238) dopo il
record positivo del 2019. II rapporto
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evidenzia anche che si riduce il numero
delle prestazioni in pagamento (in media
1,4162 per pensionato), mentre passa dai
18.765 euro del 2019 a 19.181 euro nel 2020
Iimporto medio effettivo del reddito
pensionistico. Secondo il Centro di studi e
ricerche, guidato da Alberto Brambilla,
I'andamento della spesa per prestazioni di
natura previdenziale risente del perdurare
della pandemia ma si conferma
sostanzialmente sotto controllo, seppure
caratterizzato da una continua salita. Le
uscite nel 2020 hanno raggiunto i 234,7
miliardi (il 14,20%, del Pil) con una crescita
dell'1,95% sul 2019, in gran parte attribuibile
alle conseguenze del nuovo Coronavirus,
che ha causato un crollo di quasi 9 punti
percentuali (-8,9%) del Prodotto interno
lordo.

11 34,1% dei pensionati percepisce
assegni previdenziali da oltre 20 anni

Al 1° gennaio 2021 risultavano in
pagamento dall'lnps 476.283 assegni
previdenziali dalla durata ultra-
quarantennale, ovvero erogati a persone
andate in pensione nel lontano 1980 o
ancora prima. Una fetta pari a 53.274
trattamenti riguarda i dipendenti pubblici,
mentre gli altri 423.009 sono riconducibili al
settore privato. Nel rapporto di “Itinerari
previdenziali” si fa notare che la durata delle
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pensioni piu remote ancora oggi vigenti e di
quasi 46 anni nel comparto private e di 44
anni nella pubblica amministrazione. Ma si
ricorda anche che «prestazioni corrette sotto
il profilo attuariale» non dovrebbero
superare i 20-25 anni. E questi dati, secondo
il Centro studi e ricerche guidato da
Brambilla, rappresentano un monito
fortissimo alle forze politiche e sociali che, a
fronte di una delle piu elevate aspettative di
vita, continuano a proporre forme di
anticipazioni, come ad esempio Quota 100 o
anche I'Ape sociale. Anche perché
attualmente sono in pagamento oltre 5,7
milioni di prestazioni pensionistiche che
hanno gia superato una durata di 20 anni e
che rappresentano il 34,1% degli oltre 16
milioni di pensionati italiani.

Consigliati per te

Accedi e personalizza la tua esperienza

Dall'eccesso di mortalita Covid 11,9
miliardi di minor spesa per pensioni nel
decennio 2020-2029

Va detto che i 423.009 trattamenti
dalla durata ultra-quarantennale percepiti a
inizio 2021 nel settore privato risultano in
calo del 16% rispetto all'anno precedente a
causa delle 79.318 prestazioni previdenziali
eliminate, molte delle quali a causa
dell'esplosione della pandemia. Nel rapporto
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si evidenzia che il 96,3% dell'eccesso di
mortalita registrato nel 2020 ha interessato
over 65, per la quasi totalita pensionati che
percepivano in media 1,17 pensioni.
Considerato anche l'effetto-compensazione
collegato alle nuove “reversibilita”, Itinerari
previdenziali quantifica in 1,11 miliardi la
minor spesa per le casse dell'Inps nel 2020
prodotta di fatto dall'emergenza Covid, con
una proiezione di 11,9 miliardi nel decennio
(2020-2029).

Sono 7,68 milioni i beneficiari di
prestazioni assistenziali

Nel rapporto si definisce sempre
piu insostenibile il costo delle attivita
assistenziali a carico della fiscalita generale,
che e salito a 144,7 miliardi. Con una crescita
del 62,6% rispetto al 2012 e del 29% sul 2019.
Itinerari previdenziali sottolinea che dal
2008 l'incremento strutturale e stato di oltre
41 miliardi, con un tasso di crescita annuo
superiore al 4% e di 3 volte superiore alla
spesa per pensioni. E il Centro studi e
ricerche presieduto da Brambilla considera
emblematico anche un altro dato: nel
complesso i beneficiari a vario titolo di
prestazioni assistenziali, al netto delle
duplicazioni e non considerando 1la
quattordicesima mensilita dei soggetti con
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pensione, e di 7,68 milioni, una fetta pari al
47,92% del totale dei pensionati.

Riproduzione riservata ©

ARGOMENTI pensione INPS Albero Brambilla

Senato
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TRISTE BILANCIO

Effetto Covid sulle pensioni: nel 2020 I'lnps ha
risparmiato un miliardo

L'eccesso di mortalita causato dal virus ha falcidiato gli assegni nel 2020, ma il trend andra
avanti: il risparmio nel prossimo decennio potrebbe sfiorare i 12 miliardi di euro

GARRERANY

Foto di repertorio Ansa

Il triste bilancio della pandemia si ripercuote anche sulle casse dell'Inps che, proprio a causa
dell'eccesso di mortalita provocato dal Covid, ha risparmiato nel 2020 oltre un miliardo di
euro. Un trend che dovrebbe continuare anche nel futuro: nel prossimo decennio il risparmio

potrebbe sfiorare 1 12 miliardi di euro.

Pensioni, I'effetto Covid per I'Inps

A confermarlo sono i dati contenuti nel Nono Rapporto sul Bilancio del sistema
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previdenziale italiano di Itinerari Previdenziali: all'l/1/2021 risultavano in pagamento presso
I'Inps 423.009 prestazioni previdenziali con durata quarantennale, erogate cio¢ a persone
andate in pensione nel lontano 1980 o ancora prima; 'anno precedente erano 502.327. 11
decremento ¢ del 16%, pari a 79.318 prestazioni eliminate, molte delle quali a causa del

nuovo coronavirus, i cui esiti si sono manifestati piu severamente nei confronti degli over 65.

Come evidenzia il Rapporto, il 96,3% dell'eccesso di mortalita registrato nel 2020 ha
riguardato persone con eta uguale o superiore a 65 anni, per la quasi totalita pensionate e che
percepivano in media circa 1,17 pensioni Ivs (invalidita, vecchiaia, superstite -non disponibili

1 dati sulle prestazioni assistenziali eliminate).

Considerando per compensazione l'erogazione delle nuove reversibilita, la pubblicazione
quantifica dunque in 1,11 miliardi di euro il risparmio, tristemente prodotto nel 2020 da Sars-
CoV-2 a favore delle casse Inps, € in circa 11,9 miliardi la minor spesa nel decennio (2020-
2029).

Il sistema soffre ma "regge"

Secondo i1l Nono Rapporto del Centro Studi e Ricerche Itinerari Previdenziali, la pandemia
ha interrotto il trend di miglioramento di alcuni fondamentali indicatori di tenuta del sistema
previdenziale: per la prima volta in 20 anni peggiora il rapporto attivi/pensionati, che nel
2020 scende a quota 1,4238. Nel complesso, pero, il sistema italiano regge il confronto con

Covid-19, con buone prospettive di "recupero" gia nel breve termine.

Il Rapporto evidenzia anche che nel 2020 aumentano, seppur di poco, 1 pensionati, che
salgono fino a 16.041.202 unita; si riducono di 537mila unita gli occupati, portando dal
59,1% del 2019 al 58,1% del 2020 il tasso di occupazione totale; cala di riflesso, e
principalmente proprio per effetto dell'emergenza sanitaria, il rapporto tra occupati e
pensionati, che si ferma a 1,4238, registrando un ribasso di quasi 2,4 punti percentuali

(-2,33%) rispetto alla precedente rilevazione.

Numeri, quelli presentati questa mattina in diretta streaming dalla Sala "Caduti di Nassirya"
del Senato della Repubblica, "che scattano una fotografia fortemente condizionata dal costo
della pandemia in termini sia di risorse sia di vite umane", sottolineano gli esperti di Itinerari

Previdenziali.
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Dopo un trend positivo avviatosi nel 2009 e proseguito in modo costante fino al 2018 per
effetto delle ultime riforme previdenziali, che hanno innalzato gradualmente requisiti
anagrafici e contributivi, il numero di pensionati si mostra di nuovo in risalita: erano infatti
16.035.165 nel 2019, e diventano 16.041.202 nel 2020 (+6.037 unita). Un incremento
comunque inferiore a quanto ci si aspettasse a seguito dell'entrata in vigore di Quota 100 e
della conferma di altri provvedimenti finalizzati all'anticipo pensionistico (Ape sociale,
Opzione Donna), e in parte motivabile con la contestuale e numericamente significativa

cancellazione di molte prestazioni a lunga decorrenza.

Nel 2020 il numero degli occupati scende dai 23.376.000 del 2019 ai 22.839.000 del 2019,
con una diminuzione del tasso di occupazione totale di un punto percentuale (dal 59,1% al
58,1%). Si riducono anche il tasso di occupazione femminile, dal 50,1% al 49%, e quello
degli over 55, che cala al 54,2%, mentre aumenta significativamente - a causa di lockdown e
misure di contenimento dei contagi - il ricorso alla Cassa Integrazione e ad altri

ammortizzatori sociali in costanza o in assenza del rapporto di lavoro.

Tra Cig, Naspi e altre misure a supporto dei lavoratori e delle loro famiglie, 'ammontare
complessivo degli interventi di sostegno al reddito ¢ stato di poco inferiore ai 42 miliardi:
basti pensare, sempre con riferimento al 2020, che 1 beneficiari di Naspi sono stati circa
3.200.000 per una spesa complessiva di 16,7 miliardi tra prestazioni e contributi figurativi
(erano 15 1 miliardi spesi I'anno precedente), mentre 1 beneficiari della Cig nelle sue varie
forme sono passati dai circa 600mila del 2019 ai 7 milioni - la gran parte con causale Covid-
19 - del 2020, per una spesa totale tra trattamenti e contributivi figurativi pari a 17 miliardi e

500 milioni di euro.

Il costo "insostenibile" dell'assistenza

"Sempre piu insostenibile" il costo delle attivita assistenziali a carico della fiscalita generale,
che sale a 144,748 miliardi di euro. Rispetto al 2012 1'aumento sul 2020 ¢ di 55,76 miliardi
(+62,6%); era comunque gia pari a 25,5 miliardi (+29%) nel 2019. Dal 2008 I'incremento
strutturale ¢ stato di oltre 41 miliardi, con un tasso di crescita annuo oltre 11 4% e di 3 volte
superiore all'incremento della spesa per pensioni. Nel complesso, nel 2020 1'Ttalia ha
destinato alle prestazioni sociali (pensioni, sanita e assistenza) 510,258 miliardi, quasi 22 in
piu del 2019 (+4,5%): I'incidenza della spesa per welfare sulla spesa totale scende pero dal

56% al 54%. Un calo imputabile all'enorme aumento delle risorse destinate, a causa
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dell'emergenza sanitaria, agli interventi a sostegno dell'economia.

Trascurando le pensioni, sostenute da contributi di scopo, per finanziare 1 123,474 miliardi
della spesa sanitaria, 1 144,758 di spesa assistenziale e gli 11,3 di welfare degli enti locali,
sono occorse nel 2020 pressoché tutte le imposte dirette: la pandemia aggrava cosi una

tendenza a generare nuovo debito che, gia negli scorsi anni, penalizzava gli investimenti a

favore di produttivita e sviluppo del Paese, aggiunge il Rapporto.

Assistenza, il "tallone d'Achille" del sistema

Al di 1a degli scossoni provocati dal Covid-19, ¢ I'assistenza il vero "tallone d'Achille della
spesa per protezione sociale italiana". Il documento individua alcuni strumenti attraverso cui
intervenire efficacemente a sostegno del nostro welfare state. "Innanzitutto, appare necessaria
la realizzazione di una banca dati dell'assistenza accompagnata - ha sottolineato il presidente
di Itinerari Previdenziali, Alberto Brambilla presentando il Rapporto- e la realizzazione
definitiva dell'anagrafe generale dei lavoratori attivi, indispensabili anche per favorire
l'attuazione di politiche attive: ¢ la Tav del lavoro e, senza questa infrastruttura, le Regioni

avranno difficolta a operare".

"In assenza di serie politiche attive per il lavoro e di strumenti di collocamento, come insegna
la lunga storia italiana, le decontribuzioni - per il Sud, per le nuove assunzioni, per gli
apprendisti, € cosi via - non producono risultati, favorendo incrementi dell'occupazione che si
spengono alla fine delle agevolazioni. Sarebbe semmai preferibile una politica attiva basata
anche sul credito d'imposta, che premia 1 lavoratori e le imprese dinamiche e non le attivita’
di mera sussistenza e assistite, come gia sperimentato con successo in passato", aggiunge
Brambilla.

Quanto invece alla previdenza in senso stretto, non pare esserci motivo di dubitare della
sostenibilita delle pensioni italiane, a patto di lavorare negli anni a venire su una revisione del
sistema equa, stabile e soprattutto duratura. "Di recente - chiosa Brambilla- la discussione
politica si € concentrata quasi esclusivamente sulle formule per accedere con anticipo al

pensionamento".

"Con il risultato -aggiunge Brambilla- di introdurre si flessibilita nella fin troppo rigida legge

Monti-Fornero, ma anche di vanificare tra una salvaguardia vera e propria e una "camuffata"
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(dall'Ape sociale a Opzione Donna, passando per la stessa Quota 100) buona parte di quei
risparmi che la riforma mirava a ottenere, tutelando ora quella e ora l'altra categoria senza un
disegno preciso alle spalle". "E allora giunto il momento di darsi regole certe per almeno i
prossimi 10 anni" auspica il presidente di Itinerari Previdenziale indicando come: "1)
limitando le anticipazioni a pochi ma efficaci strumenti, come fondi esubero, isopensione e
contratti di solidarieta, 2) premiando l'anzianita contributiva (da sganciare dall'aspettativa di
vita) e 3) soprattutto equiparando le regole di pensionamento dei cosiddetti contributivi puri a

quelle degli altri lavoratori".

"Non si possono infatti piu trascurare le ingiuste regole che non garantiscono a quanti hanno
iniziato a lavorare nel gennaio 1996 né l'integrazione al trattamento minimo, a sua volta da
commisurare all'anzianita contributiva, né la possibilita di accedere alla pensione di vecchiaia
anticipata in assenza di una rendita pari ad almeno 2,8 I'importo dell'assegno sociale. Stiamo
parlando di circa 1.300 euro, davvero difficili da maturare in un contesto lavorativo come

quello attuale", conclude.
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Inps, pensioni: circa 500 mila italiani le
prendono da oltre 40 anni

| dati del rapporto realizzato da Itinerari Previdenziali

Inps, circa 500 mila italiani prendono la pensioni da oltre 40 anni. Ma
un sistema adeguato dura al massimo 25 anni

A oggi, sono ancora in pagamento 476 mila pensioni liquidate negli anni '80. La durata media di queste
pensioni é di circa 46 anni per il settore privato e 44 per quello pubblico. Per essere sostenibile un
sistema pensionistico non dovrebbe pagare le pensioni per piu di 20-25 anni.

https://www.affaritaliani.it/economia/inps-pensioni-circa-500-mila-italiani-le-prendono-da-oltre-40-anni-780598.html Pagina 1 di 16


https://adclick.g.doubleclick.net/aclk?sa=l&ai=CQDmMAoEOYrKRHcTEywWe1jeN1p-GZsSPzfCCD97ZHhABILC4rBZg_YKRhOgRoAHVxMr9A8gBCakC4nlsUusVsz6oAwHIA8sEqgTkAk_QPz1hJhp1CCBKpvTondqteiF07XnzVJDl-kBUIN2GRza17No92jaQghvPXWJL1_l1Yrvp8vTmvccprcCoyFtsLwBPY7lTAsWRKMjXJ02fAl9W0wqT6jK4l-MxTQ4LCzWGIcxXqqm1YGh9q4Ev4r9I3PKX3wyvNya3-2WM8bi5ydqHSc_UdsPJhvbke_L4xKdIkgiJSP1D6E3V4mg85UspHMGKbhE52KrDVicriaPv3YmY3OC2V_3Vj4aOx7kvoXbIaPR7f8-4fOObynz1VDpJavBGjTHgUw52uTxVttyEdnGSdFt2e9rw6tD7MNeWGvB_SVQnDgphl3aWaGGCrJRElBBIzBpe36590O5YmwhuEUkcu2cjwN06CMtdLME7_rISYiLMWuZxG1Cu48GRjm6q0QvXdAMCSIBBebxWI2bCjSfhbb0yeYs03Q_CR68dn4goSqX4JDE4r7oKsc5yNdzW2Bm6wATl2pmt3gOgBi6AB5O7tQKoB47OG6gHk9gbqAfulrECqAf-nrECqAeko7ECqAfVyRuoB6a-G6gH89EbqAeW2BuoB6qbsQKoB_-esQKoB9-fsQLYBwDSCAkIgOGAEBABGB2xCQwv_YLyCzdXgAoDmAsByAsBgAwBuAwBuBOIJ9gTDdAVAZgWAfgWAYAXAQ&ae=1&num=1&cid=CAQSLQCNIrLMDR2sSh5HGXtyz7fsWtcCW31eTU6kZtX5QtoclmrXGFS49mveHGRviRgB&sig=AOD64_0hJcNuF8cSYkOcfbFtJdXCG8LYwA&client=ca-pub-7356381323571887&nb=9&adurl=https://www.flordepacifico.com/landing/agosto-2021/pensione%3Fgclid%3DEAIaIQobChMIspqggJ2H9gIVROKyCh0e6w0AEAEYASAAEgIPzfD_BwE
https://adclick.g.doubleclick.net/aclk?sa=l&ai=CQDmMAoEOYrKRHcTEywWe1jeN1p-GZsSPzfCCD97ZHhABILC4rBZg_YKRhOgRoAHVxMr9A8gBCakC4nlsUusVsz6oAwHIA8sEqgTkAk_QPz1hJhp1CCBKpvTondqteiF07XnzVJDl-kBUIN2GRza17No92jaQghvPXWJL1_l1Yrvp8vTmvccprcCoyFtsLwBPY7lTAsWRKMjXJ02fAl9W0wqT6jK4l-MxTQ4LCzWGIcxXqqm1YGh9q4Ev4r9I3PKX3wyvNya3-2WM8bi5ydqHSc_UdsPJhvbke_L4xKdIkgiJSP1D6E3V4mg85UspHMGKbhE52KrDVicriaPv3YmY3OC2V_3Vj4aOx7kvoXbIaPR7f8-4fOObynz1VDpJavBGjTHgUw52uTxVttyEdnGSdFt2e9rw6tD7MNeWGvB_SVQnDgphl3aWaGGCrJRElBBIzBpe36590O5YmwhuEUkcu2cjwN06CMtdLME7_rISYiLMWuZxG1Cu48GRjm6q0QvXdAMCSIBBebxWI2bCjSfhbb0yeYs03Q_CR68dn4goSqX4JDE4r7oKsc5yNdzW2Bm6wATl2pmt3gOgBi6AB5O7tQKoB47OG6gHk9gbqAfulrECqAf-nrECqAeko7ECqAfVyRuoB6a-G6gH89EbqAeW2BuoB6qbsQKoB_-esQKoB9-fsQLYBwDSCAkIgOGAEBABGB2xCQwv_YLyCzdXgAoDmAsByAsBgAwBuAwBuBOIJ9gTDdAVAZgWAfgWAYAXAQ&ae=1&num=1&cid=CAQSLQCNIrLMDR2sSh5HGXtyz7fsWtcCW31eTU6kZtX5QtoclmrXGFS49mveHGRviRgB&sig=AOD64_0hJcNuF8cSYkOcfbFtJdXCG8LYwA&client=ca-pub-7356381323571887&nb=0&adurl=https://www.flordepacifico.com/landing/agosto-2021/pensione%3Fgclid%3DEAIaIQobChMIspqggJ2H9gIVROKyCh0e6w0AEAEYASAAEgIPzfD_BwE
https://adclick.g.doubleclick.net/aclk?sa=l&ai=CQDmMAoEOYrKRHcTEywWe1jeN1p-GZsSPzfCCD97ZHhABILC4rBZg_YKRhOgRoAHVxMr9A8gBCakC4nlsUusVsz6oAwHIA8sEqgTkAk_QPz1hJhp1CCBKpvTondqteiF07XnzVJDl-kBUIN2GRza17No92jaQghvPXWJL1_l1Yrvp8vTmvccprcCoyFtsLwBPY7lTAsWRKMjXJ02fAl9W0wqT6jK4l-MxTQ4LCzWGIcxXqqm1YGh9q4Ev4r9I3PKX3wyvNya3-2WM8bi5ydqHSc_UdsPJhvbke_L4xKdIkgiJSP1D6E3V4mg85UspHMGKbhE52KrDVicriaPv3YmY3OC2V_3Vj4aOx7kvoXbIaPR7f8-4fOObynz1VDpJavBGjTHgUw52uTxVttyEdnGSdFt2e9rw6tD7MNeWGvB_SVQnDgphl3aWaGGCrJRElBBIzBpe36590O5YmwhuEUkcu2cjwN06CMtdLME7_rISYiLMWuZxG1Cu48GRjm6q0QvXdAMCSIBBebxWI2bCjSfhbb0yeYs03Q_CR68dn4goSqX4JDE4r7oKsc5yNdzW2Bm6wATl2pmt3gOgBi6AB5O7tQKoB47OG6gHk9gbqAfulrECqAf-nrECqAeko7ECqAfVyRuoB6a-G6gH89EbqAeW2BuoB6qbsQKoB_-esQKoB9-fsQLYBwDSCAkIgOGAEBABGB2xCQwv_YLyCzdXgAoDmAsByAsBgAwBuAwBuBOIJ9gTDdAVAZgWAfgWAYAXAQ&ae=1&num=1&cid=CAQSLQCNIrLMDR2sSh5HGXtyz7fsWtcCW31eTU6kZtX5QtoclmrXGFS49mveHGRviRgB&sig=AOD64_0hJcNuF8cSYkOcfbFtJdXCG8LYwA&client=ca-pub-7356381323571887&nb=7&adurl=https://www.flordepacifico.com/landing/agosto-2021/pensione%3Fgclid%3DEAIaIQobChMIspqggJ2H9gIVROKyCh0e6w0AEAEYASAAEgIPzfD_BwE
https://adclick.g.doubleclick.net/aclk?sa=l&ai=CQDmMAoEOYrKRHcTEywWe1jeN1p-GZsSPzfCCD97ZHhABILC4rBZg_YKRhOgRoAHVxMr9A8gBCakC4nlsUusVsz6oAwHIA8sEqgTkAk_QPz1hJhp1CCBKpvTondqteiF07XnzVJDl-kBUIN2GRza17No92jaQghvPXWJL1_l1Yrvp8vTmvccprcCoyFtsLwBPY7lTAsWRKMjXJ02fAl9W0wqT6jK4l-MxTQ4LCzWGIcxXqqm1YGh9q4Ev4r9I3PKX3wyvNya3-2WM8bi5ydqHSc_UdsPJhvbke_L4xKdIkgiJSP1D6E3V4mg85UspHMGKbhE52KrDVicriaPv3YmY3OC2V_3Vj4aOx7kvoXbIaPR7f8-4fOObynz1VDpJavBGjTHgUw52uTxVttyEdnGSdFt2e9rw6tD7MNeWGvB_SVQnDgphl3aWaGGCrJRElBBIzBpe36590O5YmwhuEUkcu2cjwN06CMtdLME7_rISYiLMWuZxG1Cu48GRjm6q0QvXdAMCSIBBebxWI2bCjSfhbb0yeYs03Q_CR68dn4goSqX4JDE4r7oKsc5yNdzW2Bm6wATl2pmt3gOgBi6AB5O7tQKoB47OG6gHk9gbqAfulrECqAf-nrECqAeko7ECqAfVyRuoB6a-G6gH89EbqAeW2BuoB6qbsQKoB_-esQKoB9-fsQLYBwDSCAkIgOGAEBABGB2xCQwv_YLyCzdXgAoDmAsByAsBgAwBuAwBuBOIJ9gTDdAVAZgWAfgWAYAXAQ&ae=1&num=1&cid=CAQSLQCNIrLMDR2sSh5HGXtyz7fsWtcCW31eTU6kZtX5QtoclmrXGFS49mveHGRviRgB&sig=AOD64_0hJcNuF8cSYkOcfbFtJdXCG8LYwA&client=ca-pub-7356381323571887&nb=1&adurl=https://www.flordepacifico.com/landing/agosto-2021/pensione%3Fgclid%3DEAIaIQobChMIspqggJ2H9gIVROKyCh0e6w0AEAEYASAAEgIPzfD_BwE
https://www.affaritaliani.it/
https://www.affaritaliani.it/economia/
https://www.affaritaliani.it/
https://www.affaritaliani.it/tags/previsioni-meteo.html
https://www.affaritaliani.it/tags/Coronavirus.html
https://www.affaritaliani.it/tags/ascolti-tv.html
https://www.affaritaliani.it/service/landing-page-bot-471636.html
mailto:direzione@affaritaliani.it
https://www.affaritaliani.it/economia/inps-pensioni-circa-500-mila-italiani-le-prendono-da-oltre-40-anni-780598.html#
https://www.affaritaliani.it/economia/inps-pensioni-circa-500-mila-italiani-le-prendono-da-oltre-40-anni-780598.html#

Inps, pensioni: circa 500 mila italiani le prendono da oltre 40 anni - Affaritaliani.it 17/02/22, 18:08

f ¥ in F © = @

Malattie Cardiovascolari °

> Lafarmacia.Del Gentilino
X

14 cibi da evitare assolutamente: l'appello di Coldiretti >

Sponsorizzato da benessere.it

Dalle baby pensioni alle pensioni di anzianita, sono molte le leggi che hanno reso il sistema
pensionistico italiano iniquo e ingiusto. Ma soprattutto, per consentire le uscite in giovane eta sono
state indebitate le generazioni future.
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Inps, pensioni: circa 500 mila italiani le prendono da oltre 40 anni - Affaritaliani.it 17/02/22, 18:08

LIVIGNS

Le conseguenze sono sotto gli occhi di tutti e hanno portato nel 2012 al varo della riforma Fornero, quale
ultimo atto di una correzione dei conti che ormai erano andati fuori controllo. In 50 anni si & passati cosi
da un estremo all’altro, dalle pensioni facili per tutti a quelle impossibili per molti. Oggi sono ancora in
pagamento 476 mila pensioni liquidate negli anni 80 con i vecchi criteri e in regime retributivo.

Inps e pensioni, via dal lavoro con 8 anni di contributi

A sottolineare la gravita della situazione € Alberto Brambilla, presidente di Itinerari Previdenziali in un
recente Rapporto sul Bilancio del Sistema Previdenziale Italiano. Lo studio riguarda tutte le gestioni
previdenziali, da quelle pubbliche a quelle private, dagli anni 60 ai giorni nostri.

Ne salta fuori un quadro allarmante al punto che viene spontaneo chiedersi con quale visione miope la
classe politica di quei tempi ha potuto combinare tanti danni. Lo scempio sulle pensioni che si e
consumato a partire da 50 anni fa é sotto gli occhi di tutti, fa notare Brambilla. “Schiere di lavoratori
mandati in quiescenza in eta giovani in seguito a norme che, tra il 1965 e il 1997, hanno permesso a
lavoratrici statali sposate e con figli di andare in pensione dopo 14 anni 6 mesi e 1 giorno di servizio
utile”.

Ma per gli altri il diritto alla pensione scattava con 19 anni, 6 mesi e 1 giorno di lavoro. Grazie al riscatto
laurea, anche con soli 8 anni di contributi. Per i dipendenti degli enti locali, dopo 25 anni di lavoro. E
questi sono solo i casi estremi. Le pensioni di anzianita fino al 1981 erano concesse al raggiungimento
dei 50 anni.
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Inps: durata pensioni vigenti di circa 46 anni nel
privato

Alessandra Caparello
15 febbraio 2022 - 13:04

MILANO (Finanza.com)

Sono 476.283 gli assegni previdenziali pagati dall'Inps da 40 anni o pil a persone andate in pensione nel
lontano 1980 o ancora prima: 423.009 le prestazioni riguardanti il settore privato, 53.274 quelle relative
ai dipendenti pubblici. Cosi emerge dal Nono Rapporto di Itinerari Previdenziali secondo cui la durata delle
pensioni pil remote ancora oggi vigenti € in media di quasi 46 anni nel settore privato e di 44 per il
pubblico: prestazioni corrette sotto il profilo attuariale non dovrebbero superare i 20/25 anni.

Nel dettaglio, si tratta di 423.009 prestazioni del settore privato, fruite sia da lavoratori dipendenti che
autonomi, di cui 343.064 donne (1'81,1%) e 79.945 (il 18,9%) uomini, e di 53.724 pensione fruite da
dipendenti pubblici, di cui 36.372 (il 68,3%) donne e 16.902 (il 31,7%) uomini. * Se si considera che
prestazioni corrette sotto il profilo attuariale dovrebbero essere correlate alla durata della vita contributiva
attiva, che in media in Italia € di circa 20 anni per le pensioni di vecchiaia e di 35 anni per le anticipate,
quelle evidenziate dal Nono Rapporto sul Bilancio del Sistema Previdenziale italiano, sono «sono cifre
destinate a far riflettere” si legge nel rapporto.
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Secondo l'ultima indagine del centro studi, il rapporto fra attivi e pensionati nel 2020 é risultato in leggero
deterioramento, ma ha retto all’'urto della pandemia

Il sistema previdenziale italiano ha retto bene all’'urto della pandemia. Nel 2020, secondo l'ultima edizione de //
bilancio del sistema previdenziale italiano, curato da Itinerari Previdenziali e presentato stamattina nella sala Caduti
di Nassirya del Senato, il rapporto fra attivi e pensionati € risultato in leggero deterioramento: dopo il picco di 1,458
toccato nel 2019, l'indice & calato del 2,4% e si € attestato a quota 1,424.

Eppure, secondo i curatori del rapporto, non bisogna farsi prendere da eccessivi allarmismi: entro il 2024, secondo le
previsioni della ricerca, I'indice dovrebbe registrare un’inversione di tendenza e assestarsi in prossimita dell’1,49,
vicinissimo dunque a quel 1,5 che potrebbe garantire la sostenibilita a lungo termine del sistema.

Un sistema comunque in equilibrio

“A oggi il sistema & sostenibile e lo sara anche tra 15 anni, nel 2035, quando le ultime frange dei baby boomer nati dal
dopoguerra al 1980 - in termini previdenziali assai significative, data la loro numerosita — si saranno pensionate” ha
commentato Alberto Brambilla (nella foto), presidente di ltinerari Previdenziali.

Per raggiungere questo traguardo, saranno tuttavia necessari per Brambilla una serie di interventi su quattro ambiti
fondamentali: eta di pensionamento, invecchiamento attivo dei lavoratori, prevenzione una vecchiaia in buona salute e
politiche attive del lavoro. Insomma, dice Brambilla, “un serio cambio di rotta da parte del nostro Paese, che oggi vede
la quasi totalita della spesa pubblica indirizzata verso sussidi e assistenzialismo, quando invece necessiterebbe di una
seria revisione della propria organizzazione del lavoro e dei propri modelli produttivi”.

L’andamento dei pensionati

Il deterioramento dell’indice, stando ai dati del rapporto, & dettato dall’aumento, seppur leggero, del numero dei
pensionati, e del contestuale calo degli occupati. | pensionati, nel dettaglio, sono aumentati nel 2020, ma in misura
comunque inferiore, si legge nello studio, “a quanto ci si aspettasse a seguito dell’entrata in vigore di quota 100 e della
conferma di altri provvedimenti finalizzati all’anticipo pensionistico”.

Il rapporto evidenzia inoltre che il 96,3% dell’eccesso di mortalita dettato dal coronavirus ha riguardato persone con piu
di 65 anni, per la quasi totalita pensionate e che percepivano in media 1,17 pensioni: anche considerando per
compensazione l'erogazione di nuovi sussidi di reversibilita, 'esperienza della pandemia avrebbe pertanto tristemente
prodotto risparmi per 1,11 miliardi di euro nelle casse dell’Inps.

Occupazione in calo

I numero di occupati, come detto, & invece calato: il tasso di occupazione si & attestato nel 2020 a al 58,1%, dopo il
59,1% toccato nell’anno precedente. In significativa crescita, invece, il ricorso alla cassa integrazione e agli altri
ammortizzatori sociali. L'ammontare complessivo degli interventi di sostegno al reddito € stato, secondo il rapporto, di
poco inferiore ai 42 miliardi di euro.
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Pensioni, con il Covid I'Inps risparmia un
miliardo

15 febbraio 2022 DI CHIARA SANTILLI

®5min

Itinerari previdenziali: peggiora il rapporto attivi-
pensionati. “Insostenibile” il costo delle
prestazioni assistenziali: 144,7 miliardi, +66,2% dal
2012. Ben 476mila assegni pagati da oltre 40 anni

Il sistema pensionistico italiano regge ma barcolla. Colpa della pandemia, che ha fatto
peggiorare il rapporto attivi-pensionati, sceso a quota 1,4238, ma anche di storture
antiche del nostro Paese, come il fatto che ci sono ben 476mila assegni pagati da oltre
quarant'anni. E |a fotografia che emerge dal nono Rapporto di Itinerari previdenziali,
stando al quale non é bastato per migliorare la situazione il risparmio di oltre 1,1 miliardi
sulla spesa 2020 dell'Inps dovuto ai tristi effetti del Covid. E dal quale arriva un allarme: il

costo dell’'assistenza @ ormai diventato insostenibile.

Peggiora il rapporto attivi-pensionati

Nel 2020 a causa del crollo dell'occupazione legato alla pandemia € peggiorato per la
prima volta dopo vent'anni il rapporto tra attivi e pensionati. Secondo gli esperti, pero, il
sistema italiano “regge” e ha “buone prospettive di recupero gia nel breve termine”. Nel
2020 aumentano i pensionati che arrivano a 16.041.202 unita mentre si riducono di
537mila unita gli occupati. Cala di riflesso, e principalmente proprio per effetto
dell'emergenza sanitaria, il rapporto tra occupati e pensionati, che si ferma a 1,4238,
registrando un ribasso di quasi 2,4 punti percentuali (-2,33%) rispetto alla precedente

rilevazione.
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Costo dell’assistenza insostenibile

Allarme per il costo delle attivita assistenziali a carico della fiscalita generale, che ha
raggiunto nel 2020 i 144,748 miliardi con un aumento di 55,76 miliardi rispetto a quello
registrato nel 2012 (+62,6%). Nel 2020 la spesa per le prestazioni previdenziali del sistema
obbligatorio e stata di 234,7 miliardi di euro, in aumento di 4,5 miliardi (+1,95%) rispetto
all'anno precedente. Nel complesso, nel 2020 I'ltalia ha destinato alle prestazioni sociali
(pensioni, sanita e assistenza) 510,258 miliardi, quasi 22 in piu del 2019 (+4,5%).
Lincidenza della spesa per welfare sulla spesa totale scende pero dal 56% al 54%. Un calo
imputabile all'enorme aumento delle risorse destinate, a causa dell’emergenza sanitaria,
agli interventi a sostegno dell'economia “La pandemia - si legge — aggrava cosi una
tendenza a generare nuovo debito che, gia negli scorsi anni, penalizzava gli investimenti a

favore di produttivita e sviluppo del Paese”.

Effetto Covid: 11,9 miliardi in meno di spesa Inps fino al 2029

Sempre nel 2020, I'lstituto previdenziale ha risparmiato 1,1 miliardi a causa dell’eccesso di
mortalita causata dalla pandemia. Secondo gli esperti di Itinerari previdenziali, fino al
2029 si avra una spesa minore per 11,9 miliardi. “Il 96,3% dell'’eccesso di mortalita
registrato nel 2020 - si legge — ha riguardato persone con eta uguale o superiore a 65
anni, per la quasi totalita pensionate. Considerando per compensazione I'erogazione delle
nuove reversibilita, si quantifica in 1,11 miliardi il risparmio, tristemente prodotto nel 2020

da dal Covid a favore dell'Inps, e in circa 11,9 miliardi la minor spesa nel decennio”.

Ben 476mila assegni pagati da oltre 40 anni

Sono oltre 476mila le pensioni lvs (invalidita, vecchiaia e superstiti) pagate da oltre 40
anni. Di queste 423mila sono le prestazioni che riguardano il settore pubblico e 53.274
quelle riguardanti il settore privato. Oltre 217mila sono assegni di invalidita o inabilita
previdenziale mentre quelle ai superstiti sono oltre 183mila nel complesso (168.403
quelle del settore privato con un’eta media alla decorrenza di 38,29 anni). Le pensioni di
vecchiaia vigenti da oltre 40 anni sono 53.634 nel settore privato (con un’eta media alla
decorrenza di 53,76 anni anni) e 21.104 nel pubblico. La durata delle pensioni pit remote
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ancora oggi vigenti &€ in media di quasi 46 anni nel settore privato, viene sottolineato nel
rapporto, e di 44 per il pubblico “mentre prestazioni corrette sotto il profilo attuariale non
dovrebbero superare i 20/25 anni”. Questo & un “monito fortissimo alle forze politiche e
sociali che, a fronte di una delle piu elevate aspettative di vita, continuano a proporre

forme di anticipazioni”, la raccomandazione.

“Se con la riforma Monti-Fornero si € poi passati a un'eccessiva rigidita — spiega Alberto
Brambilla, presidente del Centro Studi e Ricerche Itinerari Previdenziali — € altrettanto vero
chetrail 1965 e il 1990 si & persa la correlazione tra contributi e prestazioni, adottando
requisiti di enorme favore. Occorre considerare che, affinché il sistema resti in equilibrio, &
essenziale un giusto rapporto tra periodi di vita lavorativa (e di contribuzione) e durata del
trattamento pensionistico, cosi da evitare durate eccessive che penalizzino le giovani
generazioni, sulle cui spalle ricordiamo grava il pagamento effettivo delle pensioni ora

vigenti e, piu in generale, tutti i lavoratori che accedono al pensionamento a eta regolari”.

Nel settore privato I'eta media alla decorrenza dei pensionati che percepiscono la rendita
da 40 anni e piu, ancora viventi, era di 41,8 anni poiché pesano molto le eta giovanili della
pensione di invalidita e di quella ai superstiti. Ovviamente sono rimasti in vita e
percepiscono la pensione soprattutto quelli che 'hanno avuta a un'eta piu giovane. “Giusto
per fare un confronto, le eta medie dei lavoratori andati in pensione nel 2020 - prosegue il
rapporto — erano rispettivamente di 61,9 per I'anzianita, 67,4 per la vecchiaia, 62,1 peri
prepensionamenti, 54,8 per le invalidita e 77,4 per le prestazioni ai superstiti degli uomini
del settore privato e di 61,3 (anzianita), 67,3 (vecchiaia), 61,8 (prepensionamenti), 53,5
(invalidita) e 74,3 (superstiti) con riferimento alle donne”.

A oggi, aggiunge Brambilla, “sono in pagamento tra pubblici e privati 5.752.933
prestazioni Ivs che hanno gia superato una durata di 20 anni, vale a dire il 34,1% del totale
degli oltre 16 milioni di pensionati italiani”. A gennaio 2021, nel settore privato, risultavano
ancora in essere circa 210mila pensioni dovute a prepensionamenti avvenuti anche con
almeno 10 anni di anticipo rispetto ai requisiti allora vigenti: numeri che evidenziano I'uso

intensivo dei prepensionamenti fatto sino al 2002.

“Viviamo di piu, ed € una bella notizia, e dobbiamo rispettare il patto intergenerazionale
per garantire la tenuta del sistema, anche per i giovani con i cui contributi oggi si pagano

pensioni e anticipazioni”, conclude quindi Brambilla.
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PIU PENSIONATI CHE OCCUPATI, MA IL SISTEMA PREVIDENZIALE REGGE

FundsPeople . 15 febbraio 2022

Alberto Brambilla. Foto ceduta (Centro Studi Itinerari Previdenziali)

Tempo dilettura: 3 min.

| sistema pensionistico regge, nonostante la pandemia, anche se per la prima volta in vent’anni

peggiora il rapporto attivi/pensionati, che nel 202 scende a quota 1,4. Numeri che si leggono nel

Nono Rapporto sul Bilancio del sistema previdenziale del Centro Studi e Ricerche Itinerari
Previdenziali, presentati in diretta streaming dalla Sala “Caduti di Nassirya” di Palazzo Madama. “A oggi il
sistema e sostenibile e lo sara anche tra 15 anni, nel 2035, quando le ultime frange dei baby boomer nati
dal Dopoguerra al 1980 - in termini previdenziali assai significative, data la loro numerosita - si saranno
pensionate”, spiega il presidente del Centro Studi e Ricerche Itinerari Previdenziali Alberto Brambilla,
che haillustrato i dati salienti del Rapporto.

Piu pensionati, meno occupati

Nel dettaglio, dopo un trend positivo cominciato nel 2009, e proseguito fino al 2018 per effetto delle
ultime riforme previdenziali, il numero di pensionati si mostra di nuovo in risalita: erano infatti 16.035.165
nel 2019, e diventano 16.041.202 nel 2020 (+6.037 unita). Un incremento comunque inferiore a quanto ci
si aspettasse dopo I'entrata in vigore di Quota 100 e della conferma di altri provvedimenti finalizzati
all'anticipo pensionistico (APE sociale, Opzione Donna), e in parte motivabile con la contestuale e
numericamente significativa cancellazione di molte prestazioni a lunga decorrenza. Al 1° gennaio 2021
risultavano in pagamento presso I'lnps 423.009 prestazioni previdenziali con durata quarantennale,
erogate cioe a persone andate in pensione nel 1980 o ancora prima. Lanno precedente erano 502.327.

Sul fronte dell'occupazione, di contro, gli attivi nel 2020 scendono dai 23.376.000 del 2019 ai 22.839.000
del 2019, con una diminuzione del tasso di occupazione totale di un punto percentuale (dal 59,1% al 58,1).
Siriducono anche il tasso di occupazione femminile, dal 50,1% al 49, e quello degli over 55, che cala al
54,2%, mentre aumenta e di molto (a causa di lockdown e misure di contenimento dei contagi) il ricorso
alla Cassa Integrazione e ad altri ammortizzatori sociali in costanza o in assenza del rapporto di lavoro.
Tra CIG, NASpl e altre misure a supporto dei lavoratori e delle loro famiglie, 'ammontare complessivo
degliinterventi di sostegno al reddito é stato di poco inferiore ai 42 miliardi.

Un sistema che tiene
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Per I'effetto combinato del pur leggero aumento del numero di pensionati e del calo degli occupati,
scende a 1,4238 il rapporto attivi/pensionati, valore fondamentale per la tenuta di un sistema
pensionistico a ripartizione come quello italiano e che, solo nel 2019, toccava invece la quota record di
1,4578 (-2,4%), miglior dato di sempre tra quelli registrati dal Rapporto. Si allontana dunque quell1,5 gia
indicato nelle precedenti pubblicazioni come soglia necessaria per la stabilita di medio-lungo termine
del sistema ma, secondo il Centro Studi e Ricerche Itinerari Previdenziali, senza troppo spazio per
allarmismi eccessivi. “Considerati sia gli investimenti pubblici e privati previsti tra il 2022 e il 2026
sull’'onda del PNRR sia gli scenari previsionali di ripresa economica e occupazionale post COVID, il
documento ipotizza infatti un’inversione di tendenza del rapporto attivi/pensionati gia entro il 2024,
quando il valore dovrebbe assestarsi in prossimita dell’1,49.

Numero di occupati, pensionati e rapporto occupati/pensionati
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Fonte: Nono Rapporto “Il Bilancio del Sistema Previdenziale italiano”, Centro Studi e Ricerche Itinerari Previdenziali.

| quattro elementi fondamentali

Secondo Brambilla ci sono almeno quattro elementi fondamentali che vanno monitorati e seguiti
affinché la sostenibilita pensionistica regga. Prima di tutto I'eta di pensionamento, “oggi tra le piu basse
d’Europa (62 anni I'eta effettiva in Italia contro i 65 della media europea), nonostante un‘aspettativa di
vita tra le piu elevate a livello mondiale”. Poi I'invecchiamento attivo dei lavoratori “attraverso misure
volte a favorire un'adeguata permanenza sul lavoro delle fasce piu senior della popolazione. Terzo
elemento riguarda la prevenzione, cioé¢ la capacita di progettare una vecchiaia in buona salute. Infine
Brambilla cita le politiche attive del lavoro: “vanno realizzate di pari passo con un’intensificazione della
formazione professionale, anche on the job”.

Insomma, un serio cambio di rotta da parte del nostro Paese, che oggi vede la quasi totalita della spesa
pubblica indirizzata verso sussidi e assistenzialismo, quando invece avrebbe bisogno di una seria
revisione della propria organizzazione del lavoro e dei propri modelli produttivi.
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Riforma Pensioni: piu lavoro e di Barbara Weisz
preVidenza, meno aSSiStenza scritto il 17 Febbraio 2022

Per un sistema pensionistico sostenibile serve una riforma coordinata con il
mercato del lavoro: piu previdenza e anzianita contributiva senza scatti.

La buona notizia, in vista della riforma pensioni, ¢ che il sistema previden-
ziale italiano ad oggi € sostenibile e lo sara anche tra 15 anni, quando gli ulti-
mi “baby boomer” nati dal Dopoguerra al 1980 si saranno pensionati, ma per
mantenere la sostenibilita pensionistica occorre intervenire su una serie di
fattori fondamentali:

1 eta di pensionamento (alzando la media attuale dei 62 anni),
2 invecchiamento attivo (consentendo lasciare piti tardi il lavoro),
3 politiche attive (per contrastare le carriere discontinue)

4 separazione fra previdenza e assistenza (per finanziare in univoco le
pensioni).

Lo spiega Alberto Brambilla, presidente di Itinerari Previdenziali, a margine
della presentazione del del nono rapporto sul Bilancio del sistema previden-
ziale italiano, dal quale emerge anche I'impatto del Covid sul sistema
previdenziale.
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4 - Proposte di riforma pensionistica

Riforma pensioni 2023: non solo flessibilita in
uscita

La riforma pensioni entro il 2023 dovra risolvere una serie di nodi, sulla
flessibilita in uscita ma non solo. «La discussione politica si € concentrata
sulle formule per accedere con anticipo al pensionamento - prosegue
Brambilla - con il risultato di introdurre si flessibilita nella fin troppo rigida
legge Monti-Fornero, ma anche di vanificare, tra una salvaguardia vera e
propria e una “camuffata” (dall’APE sociale a Opzione Donna, passando per la
stessa Quota 100), buona parte di quei risparmi che la riforma mirava a
ottenere, tutelando ora quella e ora I’altra categoria senza un disegno preciso
alle spalle».

Il rapporto fra attivi e pensionati

11 2020 ha inciso sul rapporto occupati/pensionati (sceso ad 1,42) a causa
dall’emergenza Covid ed anche I'entrata in vigore di Quota 100 e delle altre
forme di flessibilita in uscita come I’APE Sociale e I'Opzione Donna ha fatto
crescere il numero dei pensionati, che si era abbassato nei precedenti dieci
anni. Il rapporto attivi/pensionati & pero fondamentale per la tenuta di un
sistema pensionistico a ripartizione. La soglia minima per la stabilita di
medio-lungo termine ¢ pari a 1,5. Lo scenario dei prossimi anni resta tuttavia
positivo: considerati gli investimenti pubblici e privati previsti tra il 2022 e il
2026 sull’onda del PNRR e gli scenari previsionali di ripresa economica e
occupazionale post COVID, il rapporto ipotizza un’inversione di tendenza gia
entro il 2024, quando il valore dovrebbe assestarsi in prossimita dell’1,49.

https://www.pmi.it/feconomia/lavoro/378702/riforma-pensioni-piu-lavoro-e-previdenza-meno-assistenza.html Pagina 2 di 7


https://www.pmi.it/tag/riforma-pensioni

Riforma Pensioni: pil lavoro e previdenza, meno assistenza - PMLI.it 19/02/22, 17:54
ETA EFFETTIVA AL PENSIONAMENTO IVS DEL SETTORE PRIVATO
Lo . 1997 2020
Categoria delle pensioni IVS liquidate:
Maschi Femmine | Maschi Femmine
Anzianita/anticipate 56,5 544 61,9 61,3
Vecchiaia 63,5 59,3 67,4 67,2
Prepensionamenti 52,6 504 62,0 61,4
Invalidita 514 49.4 54,8 53.8
Superstiti 72,1 68.2 76,1 74,0
NUMERO DELLE PENSIONI IVS LIQUIDATE NEL SETTORE PRIVATO
1997 2020
Maschi Femmine | Maschi Femmine
Totale pensioni I'VS liquidate 367.739 323.493 346.017 355.921

Priorita per la riforma pensioni

Secondo Brambilla, il sistema pensioni in Italia é relativamente stabile e lo

sara anche in futuro. Tuttavia, per garantirne la solidita nel lungo periodo &

indispensabile intervenire su 4 ambiti fondamentali:

B eta pensionabile attualmente tra le pit basse d’Europa (62 anni

I’eta effettiva in Italia contro i 65 della media europea), nonostante

un’aspettativa di vita tra le piu elevate a livello mondiale;

B invecchiamento attivo dei lavoratori, attraverso misure volte a

favorire un’adeguata permanenza sul lavoro delle fasce pit senior della

popolazione;

m politiche attive del lavoro, da realizzare di pari passo con

un’intensificazione della formazione professionale, anche on the job;

B prevenzione, intesa come capacita di progettare una vecchiaia in

buona salute, anche intesa come previdenza complementare.

Il numero di pensionati assististi dallo Stato corrisponde al 48% di quelli

totali e la spesa assistenziale é cresciuta del 56% in meno di dieci anni nono-

stante i cittadini in poverta assoluta siano raddoppiati. «Il modello italiano

basato su distribuzione di sussidi senza controllo evidentemente non funzio-

na» conclude Brambilla. Ecco perché e fondamentale separare i due sistemi di
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previdenza e assistenza.

Figura 1.12 - CDCM rapporto tra pensione media e reddito medio
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Proposte di riforma pensionistica

Il rapporto contiene proposte specifiche. Ad esempio «la realizzazione di una
banca dati dell’assistenza accompagnata dalla realizzazione definitiva
dell’anagrafe generale dei lavoratori attivi, indispensabili anche per
favorire I’attuazione di politiche attive: ¢ la TAV del lavoro e, senza questa
infrastruttura, le Regioni avranno difficolta a operare».

In assenza di politiche attive adeguate, prosegue Brambilla, «le decontribu-
zioni - per il Sud, per le nuove assunzioni, per gli apprendisti, e cosi via - non
producono risultati, favorendo incrementi dell’occupazione che si spengono
alla fine delle agevolazioni. Sarebbe semmai preferibile una politica attiva ba-
sata anche sul credito d’imposta che premia i lavoratori e le imprese dinami-
che e non le attivita di mera sussistenza e assistite, come gia sperimentato
con successo in passato».

Sul fronte della flessibilita in uscita, limitare le anticipazioni a pochi ma effi-

caci strumenti, come fondi esubero, isopensione e contratti di solidarieta,
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premiare I’anzianita contributiva (da sganciare dall’aspettativa di vita),
equiparare le regole di pensionamento dei cosiddetti contributivi puri a quel-
le degli altri lavoratori.
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