
Occupazione femminile e giovanile:  
le responsabilità del risparmio gestito 

L’Italia ha il terzo più alto dato sulla disoccupazione giovanile dell’eurozona (23,7% a fine 2022), un tasso di occupazione 

femminile al mercato del lavoro di 18 punti percentuali inferiore rispetto a quello maschile e il tasso di partecipazione 

femminile al mercato del lavoro più basso dell’Unione Europea, il quale è 14 punti percentuali al di sotto della media europea 

(49% vs. 63%). Durante la pandemia è emerso che sono spesso giovani e donne a essere maggiormente penalizzati in 

momenti di ciclo economico avverso e non a caso tra gli obiettivi del PNRR c’è l’occupazione giovanile e femminile. Anche il 

settore del risparmio gestito può dare un contributo significativo nell’affrontare la questione dell’occupazionale giovanile e 

femminile, argomento particolarmente sensibile nell’attuale fase economica. Per questa ragione IMPact SGR ha pensato di 

lanciare una strategia d’investimento con un focus tematico dominante sull’impatto occupazionale giovanile e femminile. 

Nello specifico, la selezione degli investimenti in aziende italiane prende in considerazione la capacità delle aziende di 

assumere lavoratori under 35 e di dare loro dei percorsi di carriera interni, di avere una rappresentanza manageriale 

femminile equilibrata e di offrire lavori sicuri.
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Forum ESG e sul Welfare Integrato  
 “La grande accelerazione negli investimenti sostenibili: ERA (per pochi) ORA (per tutti)!”

IMPact SGR 

IMPact è una società di asset management, specializzata in strategie di listed impact 
investing, che sviluppa e offre soluzioni di investimento che combinano performance 
finanziaria e misurazione e gestione attiva della performance d’impatto.  Dal 2018, la 
missione di IMPact è quella di riuscire a misurare sistematicamente l’insieme di effetti 
positivi e negativi generati dalle imprese per le persone e il pianeta, integrandoli nei processi decisionali di 
investimento per promuovere e accelerare la transizione verso un’economia globale a impatto positivo. Attraverso 
un team di professionisti qualificato, offre soluzioni di investimento rivolte a investitori istituzionali, corporate, 
family office e private. 
 
 
Sito web: www.impactsgr.it 

Stefano Mach,  Chief Executive Officer IMPact SGR 

Stefano è co-fondatore e Chief Executive Officer di IMPact. Tra il 2008 e il 2018 ricopre il ruolo di 
Senior Fund Manager nel Gruppo Azimut. Come gestore si occupa dello sviluppo di prodotti 
altamente innovativi basati su una gestione dinamica multi-asset con una forte attenzione alle 
strutture opzionali. All’interno del Gruppo Azimut assume anche la carica di membro del 
Comitato Investimenti e di Consigliere d’Amministrazione di alcune società del Gruppo. Stefano 
inizia la sua carriera nei mercati finanziari nel 1986, svolgendo per oltre 20 anni l’attività di 
brokeraggio presso i principali istituti finanziari italiani e internazionali nelle sedi di Milano. 
Stefano è laureato in Economia e Commercio. 
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