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di Marco Capponi

a anni ormai gli ita-

liani, specialmente i

piu giovani che en-

trano o%g‘i nel mon-

do del lavoro, sono
abituati a vedere l'asticella della
loro presunta eta di pensiona-
mento fissata sempre piti in alto.
Ma forse mai come questa voltail
numero emerso da una ricerca
congiunta del Consiglio Naziona-
le Giovani e del centro studi Eu-
res & stato tanto drammatico: 74
anni. O meglio: 71 anni per chi &
entrato nel mondo del lavoro nel
2020 a 22 anni, con la possibilita
di doverne lavorare altri tre per
avere 1.577 euro lordi mensili, ov-
vero 1.099 netti, cioé 3,1 volte le
pensioni sociali. Calcoli comples-
s1, spesso difficili da mandare a
memoria, anche se il risultato fi-
nale non lascia adito a dubbi: 74
anni & un’et che fa davvero pau-
ra. Fermarsi a questo numero pe-
1, secondo il presidente del Cen-
tro Studi e Ricerche Itinerari
Previdenziali, Alberto Bram-
billa, potrebbe togliere I'accento
dalle reali priorita che dovrebbe-
ro averei giovani oggi. Prima tra
tutte: lalotta («scendendoin stra-
da, se necessario») all'immenso
debito pubblico del Paese.

Domanda. In pensione a 74

anni, Una stima credibile?
Risposta, Oggil'eta di pensiona-
mento & di 67 anni. Anc%e ipotiz-
zando che Paspettativa di vita, in
una visione ottimistica, aumenti
di quattro-cinque settimane
all'anno, tra 12 anni arriverem-
mo a 68 anni, tra 24 a 69 e tra 36
a 70. La stima potrebbe essere
credibile se, per assurdo, stessi-
mo ragionando in un'ottica che
va oltre il 2100. Ma non & questo
J’'unico punto del rapporto che mi
lascia perplesso.

D.In che senso?
R.Seunapersonaarrivaa 70 an-
ni con uno stipendio di 1.000 euro
¢ evidente chenon (ili sipotrada-
re una pensione di 2.000 euro,
perché una moltiplicazione di
questo tipo semplicemente non
hasenso di esistere. Non dimenti-
chiamo che oggi chi lavora e siim-
egna uno stipendio da
1.200-1.300 euro & glfi in grado di
portarselo a casa a 25, 30 anni.

D. Quale potrebbe essere una
stima piurealistica?

Secondo Cng ed Eures, 1 giovani italiani rischiano di andare
in pensione dopo i 70 anni. Brambilla (Itinerari Previdenziali): stima
non credibile. I problemi? Poche abilita tecniche e troppo debito pubblico

Non sara quota 74

R. Credo che prima o poi il gover-
nodovrariprendere la quota 102,
quindi 64 di eta e 38 di contribu-
t1, per ripristinare una forma di
pensione anticii)ata. Un giovane
che iniziasse a lavorare a 24 an-
ni, se riuscisse a mettere da par-
te 35 anni di contributi o anche
gualcosina in meno, potrebbe an-

are tranquillamente in pensio-
netrai65 ei68anni. Occorre ov-
viamente modificare alcune rego-
le della legge Monti-Fornero, che
ha spaccato radicalmente la pla-
tea dei lavoratori tra misti e con-

Paese ipotecato dai debiti & un
Sroblema enorme. Al primo inci-

ente di percorso rischiamo un
declassamento del debito, e li ci
faremmo davvero male. La lotta
al debito pubblico, ovviamente,
deve passare anche da una lotta
contro gli sprechi.

D.E questo il Erimo punto.

R. Il secondo & che questi giova-
ni devono lottare per modificare
la parte della riforma Monti-For-
nero per cui se non siarrivaa 2,8
volte 'assegno sociale come pen-

todo retributivo ap(flicato inun
certo modo non va demonizzato:
tutti i Paesi industrializzati
adottano il metodo contributivo
0 ?uello retributivo, ma con la
valutazione dell'intera vita lavo-
rativa, come era stato previsto
in Italia dalla riforma Amato.
Grossomodoi due metodi si equi-
valgono.

D. Quinonsi parla solo di pen-
sioni, ma anche di occupa-
zione, Con il nuovo gover-
no qualcosa & cambiato?

|

Dopo una serie di _edsperienze nel-
le divisioni di previdenza comple-
mentare di Cariplo e del gruppo
Intesa Alberto Brambilla, classe
1950, é stato consigliere di ammi-
nistrazione dell’Inps e poi, tra il
2001 e il 2006, sottosegretario di
Stato al ministero de Welgare
con delega alla Previdenza Socia-
le nei 5ovemt Berlusconi2e3.
Nel 2007 ha fondato Itinerari
Previdenziali e nel 2009 il Centro
Studi e Ricerche, che ancora pre-
siede. E stato ideatore e coordina-

tributivi puri, ma una volta fatto

uesto non vedo particolari pro-
blemi, tanto piti che le aziende
hanno fame di lavoratori.

D.Quindiillavoro ¢’e?
R. Non soloil lavoro ¢’é: questo &
il periodo migliore in assoluto
er i giovani, e non si ripetera.
g’erﬁno il calo demografico gioca
afavore di chi entra oggi nel mer-
cato del lavoro. Le aziende chie-
dono circa un milione di posizio-
ni che ancora non sono coperte:
per le nuove generazioni 1 sono
praterie sterminate. Quello che
non vedo, a tratti, & lamotivazio-
ne a cercare lavoro, la fame che
c’eranel secondo dopoguerra.

D.Cosa dovrebbero fare i gio-
vani oggi?

R.La grima fondamentale bat-

taglia ¢ quella sul debito pubbli-

co. Se fossi in loro scenderei in

strada per questo, perché un

sione & necessario lavorare di
piti. Con 2,8 volte si pud andare
1n pensione a 64 anni di eta, altri-
menti bisogna arrivare a 67 con
almeno 1,5 'assegno sociale, al-
trimenti a 71. Sicuramente la
maggior parte dei nostri giova-
ni, se si impegnera, avra buoni
lavori e una pensione corrispon-
dente, ma sarebbe importante
equiparare il trattamento di chi
ha iniziato a laverare dal 1996
in poi a quello di tutti gli altri,
comprese integrazione al mini-
mo e maggiorazione sociale.

D.Per capire queste cose é ne-
cessario informarsi.
R. I giovani dovrebbero studia-
re e vedere cosa ha fatto davve-
ro il metodo retributivo per co-
me & stato applicato in Italia. ]
contributivo ti da quello che hai
versato, né pitt né meno: la soli-
darieta si fa con la fiscalita, non
con le pensioni. Tra I'altro, il me-

tore della Giornata Nazionale
della Previdenza.

R. Un po’ & cambiato, perché a
giugno abbiamo toccato il re-
cord assoluto di 23,2 milioni di
lavoratori, pitt del 2008 e del
2019. Sicuramente le cose sono
migliorate. Resta pero il fatto
che a livello di occupazione sia-
mo gli ultimi tra tuttii Paesi Oc-
se, e siamo messi anche peggio
della Grecia. I giovani vanno tut-
ti al liceo e nessuno va in azien-
da o a lavorare nel settore agri-
colo. Le industrie che devono as-
sumere non trovano personale
tecnico, lo vanno a “prenotare”
con due anni di anticipo nelle
scuole tecniche e professionali. I
iovani devono essere convinti a
1scriversi a scuole che diano uno
sbocco lavorativo immediato.

D. Un possibile incentivo?

R. Bastano i numeri: chi fa que-
ste scuole viene assunto subito a
1.800-2.000 euro al mese per 13
o0 14 mensilita.

D.Epoic’¢il problemadell'as-
sistenza,

R. La spesa pensionistica al net-
todelle tasse non arriva a 170 mi-
liardi annui. Tutta I'assistenza,
reddito di cittadinanza, sostegni
alle famiglie, invalidita, costa
165 miliardi. E poi ¢'& una evasio-
ne fiscale di 150-155 miliardi di
cui 50 di ‘evasione legale’ per age-
volazioni e bonus offerti dai vari
governi. Infattiil 60% degliitalia-
ni paga solo 8% di tutta 'Irpef:
il grosso, oltre il 60%, lo pagano
quelli che dichiarano 35 mila eu-
ro e pili che sono perd soloil 13%.
Difficile finanziare il welfare in
queste condizioni.

D. 11 salario minimo potrebbe
risolvere qualcosa?
R. Facciamo un esempio: il colla-
boratore domestico. Se messo in
regola interamente o in parte,
erde una serie di bonus e agevo-
azioni previsti dallTsee. Tantila-
voratori preferiscono il nero per
non perdere i bonus. Essenzial-
mente il salario minimo funziona
solonei Paesi europei privi di sin-
dacato. In Italia, dove il sindaca-
to & forte, basterebbe prevedere
che i contratti di lavoro non pos-
sano andare sotto la retribuzione
minima dei cinque contratti col-
lettivi pitt rappresentativi. E una
misura molto semplice e non ne-
cessitala complessa strutturazio-
ne di un salario minimo.

D. Sul tema pensioni 'impres-
sione é che il governo stia
prendendo tempo. Cosa si
aspettanella grossima leg-

e di bilancio?

R. Purtroppo non mi aspetto
niente, perché la manovra sara
molto complessa, sara difficile
mantenere110 miliardi di sconto
fiscale, i 10 di abbattimento del
cuneo fiscale, gli 11 di assegno
unico universale. Solo queste mi-
sureimplicano la necessita di tro-
vare piu di 30 miliardi. Difficile
che alle pensioni resti qualcosa:
dovremo accontentarci dello slo-
gan di quota 41. (riproduzione ri-
servatg)
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Pubblico, olografo o segreto: come fare il testamento giusto

con cui si dispone di tutti o di par-
te dei propri beni per il tempo
successivo alla propria morte.
Le disposizioni testamentarie si distin-
ono in istituzione di erede, con cui co-
ui che redige il testamento dispone
dell'intero patrimonio o di una sua quo-
ta senza specificazione dei beni ogget-
to del lascito, e legato, con cuiil testato-
re dispone di uno o piu beni specifica-
menteidentificati.
11 nostro codice civile prevede diversi
tipi di testamento attribuendo ai mede-
simi la stessa valenza. Quindi, indi-
endentemente dalla forma che si deci-
era di adottare, le disposizioni testa-
mentarie avranno 11>ari valore.
11 testamento pubblico & quello ricevu-
toda un notaioin presenza di due testi-

Per testamento si intende l'atto

oni.
Elun atto pubblico e solenne e questo
comporta che fa piena prova fino a que-
rela di falso della sua provenienza dal
ubblico ufficiale che lo ha redatto, e
i quanto il notaio attesta esser stato
fatto o detto in sua presenza.
Il testamento olografo &, invece, quello
scritto per intero, datato e sottoscritto
di mano dal testatore.
Per la sua validita sono necessari tre
elementi: olografia (scrittura da parte
del testatore), data e sottoscrizione.
Esiste, altresi, il testamento segreto
che ¢ un atto redatto e sottoscritto dal
testatore, anche non in forma olografa
o finanche da un terzo soggﬁtto, € con-
segnato al notaio che lo sigilla in busta
chiusa.
Ogni testamento & atto sempre revoca-

bile, indipendentemente dalla forma,
ed & parimenti nulla qualsiasi dichia-
razione in tal senso contenuta nel me-
desimo testamento.

Siha una successione legittima nel ca-
somanchinoin tutto o in parte delle di-
sposizioni testamentarie o nel caso in
cui :ﬁleste ultime vengano dichiarate
invalide.

Di conseguenza, una successione puo
essere regolata per una parte del pro-
prio patrimonio da disposizioni testa-
mentarie e per la parte non ricompre-
sa all'interno del testamento dalle re-
Fole del codice civile. La successione

egittima opera, pertanto, a completa-
mento di quanto il testatore abbia
scelto di non regolare attraverso il
proprio testamento. Parimenti, il te-
statore pud anche scegliere di (fispor-

re attraverso una pluralita di testa-
menti: in tal caso, occorrera porre par-
ticolare attenzione in merito alla loro
validita atteso che, in linea generale,
nell'ipotesi in cui venga scritto un se-
condo testamento questo comporta la
revoca di quello precedente, anche se
non & stato espressamente previsto
nello scritto (revoca tacita). La revoca
tacita opera solo quando i due testa-
menti sono incompatibili fraloro, con-
trariamente si integreranno e concor-
reranno entrambi a disciplinare la
trasmissione patrimoniale. Appare,

uindi, evidente la delicatezza della

attispecie e l'esigenza di una assi-
stenza professionale al fine di consen-
tire la corretta gestione delle proprie
volonta testamentarie. (riproduzione
riservata)




