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PAOLORUSSO

ul taglio alla pensione

dei camici bianchi

ospedalieri piti attem-

pati, ma anche dipen-
denti degli enti locali, inse-
gnanti, infermieri e ufficiali
giudiziari, il governo si appre-
staafare marciaindietro. Oal-
meno a stemperare il nuovo
meccanismo di calcolo che se-
condo i sindacati arriverebbe
a decurtare I'assegno dei dot-
toridal5 fino al 25%.

Dopo la minaccia di uno
sciopero generale della sanita
l'apertura arriva dal sottose-
gretario al Lavoroin quota Le-
ga, Claudio Durigon, che con-
ferma quanto anticipato alla
Stampa. «La norma inserita in
manovraspinge imediciad an-
dareinpensionedasubito. C'é
la possibilita di correggerla»,
ha detto, specificando che an-
che se l'accordo nella maggio-
ranzanon prevede modifiche,
qualcosa potra essere ritocca-
to dallo stesso Governo sotto
forma di maxi-emendamen-
to. «Asaldi invariati», ha speci-
ficato, «magari procedendo
con maggiore gradualita per
tutte le categorie interessate».

A non crederci molto & la
Uil, che a proposito di ma-

La previdenza

Retromarcia sulle pensioni degli statali
Tagli fino a 3.300 euro con Quota 103

[’esecutivo verso la correzione dopo le proteste dei medici. Durigon: “Pud esserci pit gradualita”
Sull’'uscita anticipata pesano le penalizzazioni della legge di Bilancio. Cgil e Uil pronte a scioperare

LE SIMULAZIONI DI USCITA ANTICIPATA

DATIIN EURO NETT!

METODO RETRIBUTIVO METODO CONTRIBUTIVO QUANTO SI PERDE

1.000 8.741,73

1500 13.112,60
2.000 17.483,47
2.500 21.854,33
3.500 30.596,07

Fonte : Studio Timpone Gianluca - Roma

xi-emendamento parla di«en-
nesimo messaggio spot». Fat-
to & che per ora restano sulle
spine 31.500 dipendenti pub-
blici: 27.100 degli enti locali,
3.800medicie poiun manipo-
lo di insegnanti elementari e
delle materne, ufficiali giudi-
ziari, infermieri e addetti del-
le camere di commercio, speci-
fica la relazione tecnica alla
manovra. Che non calcola pe-
o la spinta ad anticipare le
uscite soprattutto dei medici,

1000,00 800,00 7.800
1500,00 900,00 11700
2000,00 1200,00 15.600
2500.00 1500,00 19.500
3500,00 2100,00 27.300

che secondo il loro sindacato
Anaao sarebbero in 4mila a
darsiallafuga. Questoriferen-
dosi alle possibili uscite nel
prossimo anno. Perché a regi-
me il meno vantaggioso rical-
colo delle pensioni interesse-
rebbe una platea molto pil
ampia, paria 700milastatali.
1l taglio progressivo riguar-
da le pit1vantaggiose aliquote
di calcolo sul retributivo per
gli anni dal 1981 al 1995. Gli
effettili ha calcolatila Cgil: un

MEDIA STIP. | PENSIONE | STIPENDIO | PENSIONE | PENSIONE | PERDITA PERDITA Amo.n
ULTIMISANNI | ANNUA | MENSILE | MENSILE | ANNUA ANNUA MENSILE

941,73 72,44
1412,60 108,68
1883,47 144,88
2.354,33 181,10
3.296,07 253,54
WITHUB

medico con 60mila euro di re-
tribuzione lorda annuale e
11,5 anni lavorati prima del
1994 subira un taglio della
pensione di 1.961 euro I'an-
no, 151 al mese. Ma siccome il
meccanismo perverso di rical-
colo fa si che chi ha pochianni
dilavoro nel periodo retributi-
vo subisca piu tagli, ecco che
una funzionaria di cancelleria
con4annidi attivita primadel
1994 dovra fare a meno d
3.256eurol’anno, pariaunta-

Cosisu "'La Stampa"

uscita deidipendenti pubblici
{ alleC "

Camere

Loscorso martediil sottosegre-
tarioal Lavoro, Claudio Durigon,
su La Stampao aveva ipotizzato
una retromarcia sulle misure
previdenziali peri medici

glio di 271 euro dell'assegno
mensile.

Ma non va molto meglio a
chi volesse andare anticipata-
mentein pensione con “Quota
103". Una opzione che secon-
dolarelazione tecnica dovreb-
be interessare una platea di
30mila lavoratori che potreb-
bero lasciare nel 2024. Anche
se con il tempo il numero sa-
rebbe destinato a salire. Se
non fosse che in questo casole
penalizzazioni sono cosi pe-

santidaindurre probabilmen-
te molti a rinunciare all'addio
anticipato.

In questo caso, secondo le
stimedellostudiodel tributari-
sta Gianluca Timpone, con
unostipendio mensile di mille
euro un lavoratore con 41 an-
nidicontributie 62 dieta, con
ilcalcolosullaretribuzione og-
gi prende di pensione 8.741
euro I'anno, che con il meno
vantaggioso metodo di calco-
lo contributivo si abbassa a
7.800 euro, conuna perdita di
941 euro l'anno, 72,4 in meno
diassegno mensile. Salendo a
2milaeurodi mediastipendia-
lenegli ultimi 5 annila pensio-
neannuascendeda 17.483 eu-
ro a 15.600, con una perdita
di1.883 euro, paria 144,8 eu-
roalmese. Aquota 2.500 euro
di retribuzione sugli attuali
21.854eurodirendita pensio-
nistica annuale se ne perdono
2.354, che significa vedere as-
sottigliare I'assegno mensile
di181,1 euro. Con 3.500 euro
di stipendio invece lo stralcio
alla pensione anticipando l'u-
scita sale a 3.296 euro su base
annua, 253 al mese. Tagli in
odore di incostituzionalita se-
condo la Cgil. Pronta a sciope-
rareinsieme allaUil. —

FIPADLZIONE FISEFVATA
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taglialle pensioni? «I pro-
blemi disostenibilita del-
la spesa pensionistica so-
no altroves». Alberto
Brambilla, gia sottosegreta-
rio al welfare di Roberto Ma-
roni, ¢ uno dei maggiori
esperti di previdenza. Rac-
contadiaver tentato di consi-
gliare Giancarlo Giorgetti su
comeimpostare lalegge diBi-
lancio, «ma non mi ha dato
rettas.
Sucosa, Brambilla?
«Tutti voi giornalisti vi siete
concentratisulle misure dial-
lungamento dell'etd pensio-
nabile, ma qui ci stiamo di-
menticando che il governo
sta ponendo le premesse per
un nuove buco nei contd
dell'Inps per sedici miliardis.
Si riferisce alla conferma
della decontribuzione per i
redditi pit bassi, immagi-
no.
«Nonsolo. Nel 2024 avranno
un forte sconto contributivo i
redditi fino a 35mila euro,
poicisono glisgraviperle as-
sunzioni al Sud, le donne, le
madri».
C’era un altro modo per so-
stenereiredditi?
«Non discuto la scelta politi-
ca, ma gli effetti. La conse-
guenza di questa scelta & che
nel 2024 'Inps avra 16 miliar-

di di entrate in meno su circa
190, nell'ipotesi piti pruden-
te. Cosisivaversoildisastro».
Il governo dovra restituirli
all'Inps. Non ¢ accaduto an-
cheinpassato?

«L'anno scorso per 24 miliar-
di. Mavorrei dire sommessa-
mente che questo Paesedeve
fare gia i conti con trenta mi-
liardi di evasione contributi-
va I'anno. Sarebbe meglio -
penso alla decontribuzione
per le madri - costruire piil
asilinido».

Veniamo alla stretta sulle
uscite dal lavoro. Che giudi-
zioneda?

«E rimasta quota 103, si al-
lungano le finestre di pensio-
namento e si impongono1 ri-
calcoli contributivi. Di fatto
I'eta media minima di uscita
salira a 63 anni, con assegni
pit bassi. Non cambiera le
sorti del sistema, ma & una

L'INTERVISTA

All)ert()_ Brambilla
“Hanno peggiorato la Fornero
orarischiamoun altro maxi-buco”

[’ex sottosegretario di Maroni: “Le decontribuzioni costano 16 miliardi”

strettas.

Nella direzione della legge
Fornero, € cosi?

«La riforma Fornero aveva
ed ha dei punti deboli, per-
ché e roppo rigida. Di quila
necessita di ben nove “salva-
guardie™: sommando fra lo-
roanticipi pensionistici, lavo-

ratori precoci, fragili e “Quo-

LASC NIBILI

Perriequilibrare

il sistema
|'unica strada

€ aumentare

i lavoratori attivi

ta 100" neidieci anni compre-
sifrail2012eil2022 sonoan-
date a riposo con regole di-
verse un milione di persone.
La maggioranza voleva di-
struggere la legge Fornero,
invece I'ha resa pit dura. Mi
chiedo come fara Salvini a
spiegarlo aisuoielettori».

11 ricalcolo dei contributi

dei lavoratori statali che
hanno iniziato a pagare i
contributi prima del 1995
secondo lei e giusto?

«E giusto perché elimina un
privilegio, ma ha effetti re-
troattivi, per cui a mio avviso
& incostituzionale. Se il go-
verno non cambia ci saranno
valanghediricorsi».
Comesifasecondoleiaren-
dere il sistema previdenzia-
le pitisostenibile?
«Semplice: civogliono piti la-
voratori che pagano i contri-
buti, non meno. In Italia ab-
biamo 38 milioni di persone
in eta da lavoro, ma sono oc-
cupatisolo 23,4, Siamo all'ul-
timo posto dell’Europa a ven-
tisette, battuti da Cipro, Mal-
taeGrecia. Iltassodioccupa-
zione & pil basso del dieci
per cento della media euro-
pea, il 17 rispetto a Franciae
Germania. Servono pill o me-

no quattro milioni in pit di
persone allavoros».

Dunque meno sconti alle
persone, pilialle imprese. E
cosi?

«La crescita e i redditi non si
POSsONo sostenere in questo
modo. 1l sistema non ha al-
cun incentivo all'occupazio-
ne. Le imprese, parlodiquel-
le pitt grandi, pagano il 24
per cento diIres, il 5 per cen-
tofralrapeimposte sostituti-
ve, pilt il 26 per cento al mo-
mentodelladistribuzione de-
gli utili. Con una tassazione
cosicome sifa aimmaginare
che le aziende abbiano vo-
glia di assumere e crescere?
La decontribuzione non ser-
ve a nulla. Usino le risorse
perlepolitiche attive».
Dadove partirebbe?

«Dal rafforzamento delle
scuole professionali. L'indu-
stria, la metalmeccanica al
Nord hanno bisogno di spe-
cialisti. Da queste parti, a Mi-
lano, Lecco, Brescia, Mon-
za, Bergamo il personale
qualificato non si trova, non
c'e. Epoibisognaridurreil li-
vello di assistenza pubblica.
Siamo l'unico Paese d’Euro-
pachenon haunabancada-
ti unica. E cosl nessuno sa
quanti fondi destina lo Sta-
to, quanti le Regioni, quanti
iComuni».—
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