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Nei? ospedali dell’ Alto Adige
32 primariati ancora da coprire

Sanita. Nel 2010 erano 18, sono quasi raddoppiati. | numeri comunicati da Kompatscher a Franz Ploner (Team K)
Hubert Messner avverte; «Seil responsabile di un reparto vain pensione, deve essere sostituito immediatamente»

VALERIA FRANGIPANE

BoLzANO. In tutta I’ Azienda sa-
nitaria ci sono 32 primariatian-
cora da coprire con regolare
concorso o per chiamata diret-
ta (nel 2010 erano 18, segno
chelasituazione & peggiorata).
Al loro posto 32 “reggenti” (o
facenti funzione, quindi a tem-
po), per poltrone che restano
difatto vacanti. Troppi.

Il numero esatto & in una ri-
sposta che Arno Kompatscher
- assessora alla Sanita - offre a
Franz Ploner, ex primario di
Anestesia, ex direttore sanita-
rio dell’ospedale di Vipiteno,
oggi consigliere provinciale
Team K. «La mia interrogazio-
ne ediluglio - dice - larisposta
del presidente di pochi giorni
fa. Verosimile che nel frattem-
po i numeri siano aumentati
ancora. Inun’Azienda che con-
ta circa 130 primari, averne 32
“reggenti” vuol dire avere il
25% dei posti provvisori. In
piliabbiamo altri 52 che devo-
no rifare il concorso perché la
commissione che li ha giudica-
ti & stata dichiarata illegittima
dalla Corte costituzionale (a 32
primari su 52 il contratto sca-
dra entro il 2026: 6 quest’an-
no, 11 nel 2024, 8 nel 2025e 7
nel 2028). Bastano questi nu-
meri - continua Ploner - per
capire in quale condizioni na-
vighil’Asl. Credo cheunadelle
questioni cardine che dovra ri-
solvere il futuro assessore, sa-
ra anche questa. Ricordo che i
concorsi devono essere bandi-
ti entro un numero limitato di
mesi (otto piu otto). Ma Kom-
patscher a mia precisa doman-
da risponde che 19 “reggenti”
sono tali da pii1 di 12 mesi, 6 da
pitrdi 6 mesi e glialtridameno
di 6 mesi. E cosi non va. I re-
partivannoavantilostesso ma
il primario & colui che deve da-
re una linea, introdurre novi-
ta. Non puoi chiedere a un fa-
cente funzione diimpegnarsie
dopo gli dici “grazie, si faccia
puredaparte">.

Messner: «Lasostituzione
deve essereimmediata>».
Unaquestione quella dei “reg-
genti” che non émaipiaciutaa

i

Hubert Messner - quando era
presidente primari Anpo - e
contro la quale ha intenzione
di agire con decisione quando
diventera assessore, come pro-
babile. «Ho sempre combattu-
to e spiegato che se un prima-
rio va in pensione deve essere
sostituito  immediatamente.
Ricordo che quando ho lascia-
to la Neonatologia del San
Maurizio ho fatto di tutto per-
ché il mio successore arrivasse
il prima possibile. Ritengo che
I"Azienda sanitaria dovrain fu-
turo chiedere ai responsabili
direparto che hanno intenzio-
nediandarsene, disaperlo con
mesi di anticipo in modo da
prepararsi al meglio a fronteg-
giarelasuccessione».

Nel2010ireggentierano18

Il problema si & aggravato.

1l problema all'interno dell’A-
sleantico. Nel 2010, ad una in-
terrogazione del consigliere
provinciale Alessandro Urz,
sul numero di primari reggen-
ti, I'allora assessore alla sanita
Richard Theiner aveva rispo-
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«Intutta l'Asl ci sono 32 primariati in mano a reggenti. Inalto Hub

sto parlando di18 specialisti.

«I posti da primario vanno
copertiin fretta - diceva anco-
ra nel 2010 Giulio Donazzan,
allora presidente Anpo. Que-
sta & la posizione della nostra
associazione e se ne parla spes-
so. Purtroppoil ritardo nell'as-
segnazione degli incarichi &
una brutta abitudine di questa
Asl. Penso solo al mio caso: il
precedente primario di Pneu-
mologia, Franco Tomazzoni,
avrebbe dovuto andare in pen-
sione nel 1997, poiil suo incari-
co era stato prorogato di due
anni, fino al gennaio del 1999.
Il mio insediamento era avve-
nuto nell'ottobre 2000, quasi
dueanni piii tardi».

Il ragionamento & sempre lo
stesso. Il pensionamento di un
primario non € un evento im-
previsto. La Azienda sanitaria
¢ nelle condizioni di avviare i
bandi nei tempi giusti. E spes-
so per vari motivinonlofa.

Ireparti cosi vengono affida-
ti a reggenti e i posti finiscono
per restare vacanti anche an-
ni.

= i
ert Messner e Franz Ploner

CORSO LIBERTA

Corte d'appello, folla di sostenitori
per il processo ai sanitari no-vax

« Folla, ieri, all'ingresso della Cor-
te d'appelloin corso Liberta, do-
vesicelebravail processoa 9
sanitari, un medico e 8infermieri,
chedurante la pandemia aveva-
norifiutato di vaccinarsi ed erano
statisospesi dal lavoro, Sono dife-
sidall'avvocatessa e neoconsi-

glieradi “Vita" Renate Holzeisen:
«Si & discusso della legittimita
della sospensione e del diritto di
esercitare la professione, a cau-
sadelrifiuto della vaccinazione».
A sostenere idealmente gliimpu-
tatianche il neo consigliere
free-vax Jiirgen Wirth Anderlan.

I
Previdenza

Uniciin Italia
apagare

piu contributi
che pensioni

porzano. Il Trentino Alto
Adige & 1'unica regione pie-
namente autosufficiente in
tema di previdenza. Oltre 5
miliardi di entrate contribu-
tive a fronte di 4,9 miliardi
di uscite per pensioni e aiuti
sociali. Nel 2021 (ultimo an-
nodirilevazione almomen-
to disponibile) il bilancio
pensionistico/previdenzia-
le del Paese - inteso come
differenziale delle entrate e
uscite delle gestioni Inps pri-
vati, Inps ex Inpdap peridi-
pendenti pubblici e delle
Cassedi Previdenza dei libe-
ri professionisti - ha mostra-
toun disavanzo di 48,68 mi-
liardi, in miglioramento ri-
spetto ai 55,034 del 2014,
anno di riferimento della
precedente regionalizzazio-
ne. A fronte di questi nume-
ri, utile indicatore per capi-
re se il sistema possa consi-
derarsi vicino all’equilibrio
0 meno ¢ offerto dai tassi di
copertura, che indicano per
I'appunto quantoi contribu-
ti versati riescano a coprire
il costo delle prestazioni ero-
gate:secondoil Centro Studi
e Ricerche Itinerari Previ-
denziali, siavrebbe un equi-
librio tra entrate e uscite se
tutte le Regioni raggiunges-
sero un valore pari al 75% e
ripianassero cioé con entra-
te contributive almeno 3/4
delle uscite per prestazioni.
Nel 2021, alivello nazionale,
il tasso di copertura risulta
pariall’80,45%, in migliora-
mento rispetto alla rileva-
zione precedente (76,43%).
Se la soglia del 75% & com-
plessivamente  superata,
persistono pero anche in
questo caso gravi squilibri a
livello territoriale. In parti-
colare, tutte le regioni del
Sud segnano livelli in cresci-
ta piuttosto bassi: lamedia &
del 62,25%, con la Calabria
che raggiunge un modesto
49,98%; poco meglio ma co-
munque sotto la media del
Mezzogiorno anche Sicilia,
Molise, Puglia e Basilicata
(circa60%).

Fa segnare un 81,53% il
Centro, mentre il Nord toc-
ca quota 88,96%, con buo-
ne performancesoprattutto
per Trentino (unica regione
pienamente autosufficiente
con il 103,1%), Lombardia
(99,66%), Veneto (95,51%)
Lazio (90%) ed Emilia-Ro-
magna (87,39%).

L’ Asl cancella la Ripartizione legale di Marco Cappello

BoLzano. Una delibera della di-
rezione generale Asl ha appe-
na cancellato la Ripartizione
legale, diretta da otto anni
dall’avvocato Marco Cappel-
lo, che resta direttore di se
stesso. «La Ripartizione - si
legge in delibera- diventa uffi-
cio legale insediato presso la
direzione generale>». Cancella-
to anche 'ufficio anti-corru-
zione. Cappello che ha gia in-
caricato dell'immediata impu-
gnazione della delibera al Tar
I'avvocato Igor Janes, al mo-
mento resta al suo posto:
«Continuerda fare il mio lavo-
ro, perché conto sul fatto che i
giudici ripristino la legittimita

prima della data di entrata in
vigore della delibera, fissata al
primo gennaio 2024».

In estrema sintesi la delibe-
ra che riorganizza e ridefini-
sce le competenze togliela pol-
trona al direttore. Ma che &
successo? [ vertici non avreb-
bero gradito la presenza in au-
la dello stesso Cappello a tute-
la dell'Azienda nella vicenda
mascherine. L’avvocato si era
presentato perché la Procura
gli aveva notificato I'avviso di
udienza in qualita di rappre-
sentante dell’Azienda stessa -
considerata parte lesa nella se-
rie di reati ipotizzati a carico
del direttore generale Florian

mara.guarino@itinerariprevidenziali.it

Zerzer - al quale tale avviso
non poteva venire notificato
per conflitto diinteressi.

Ma i vertici a quanto pare
avrebbero preferito che non
presenziasse nessuno, quan-
do nei procedimenti penali
I’ Asl si costituisce sempre par-
tecivile.

Resta da dire che Cappello
ha in essere un contratto dial-
tri due anni per cui I’Asl ri-
schia nel caso in cui si dovesse
aprire un contenzioso di anda-
re incontro al rimborso dei
danni.

Caustica la presa di posizio-
ne di Paul Kbll er -
consigliere provinciale e ani-

« L'avvocato Marco Cappello

ma del Team K: «Invece dial-
lontanare Zerzer, coinvolto
nel processo mascherine, fan-
no “spezzatino” dell’ufficio le-
gale e lo sottomettono alla di-
rezione generale stessa>.

Di fatto una sorta di com-
missariamento di un profes-
sionista efficiente ma forse
scomodo.

L’incarico di direttore della
Ripartizione legale scade sola-
mente il 04.08.2025 e il grado
di raggiungimento degli obiet-
tivi di Cappello degli ultimi 3
anni (valutati dallo stesso Zer-
zer) & il seguente: anno 2022 -
99,20%; anno 2021 - 96,80%;
anno 2020 - 96,25%.

Nella delibera si scrive an-
che che la Ripartizione va sop-
pressa «perché non cisono ul-
teriori competenze o attivita
che possano essere dalla stessa
autonomamentesvoltes.

Cappello responsabile della
prevenzione della corruzione
e trasparenza e coordinatore
della commissione di discipli-
na, rappresenta il direttore ge-
nerale nelle udienze proces-
suali davanti al giudice del la-
voro e ha recentemente assun-
toancheil compito diredigere
consulenze per la istituenda
Universita di Medicina. Ma la
delibera Asl cancella anche
T'ufficioanti-corruzione.
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