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Primo Piano
I conti dello Stato

Resistono le pensioni giovani,
il 17,5% a chi ¢ sotto i 64 anni

Inps. Ainizio 2024 oltre 5 milioni di trattamenti anticipati a privati e autonomi, il 48% degli assegni
assistenziali a chi ha meno di 69 anni. Nel 2023 a 62,3 anni la media per gli anticipi degli statali

Marco Rogari

Iltempo delle baby pensioni & ormai
lontano. Anche se non piu tardidiun
anno e mezzo fa erano ancora oltre
330mila gliassegni pagatidall'Tnpsa
personeandate in pensione nel1980,
oancora prima, grazie a requisiti di
eccessivo favore, come siricorda nel-
l'ultimo rapporto di Itinerari previ-
denziali. Ma, nonostantelalentasali-
tadellasticellaanagrafica previden-
ziale per effetto del ciclo di riforme
degli anni "0 e Duemila (che si & di
fatto concluso conlalegge "Fornero”
peraltro interessata da diverse dero-
ghe a colpi di Quote), resiste il folto
gruppo delle cosiddette pensioni
giovani, o guasi. Dall'ultimo monito-
raggio dell'Inps sui flussi di pensio-
namento emerge che, al netto dei di-
pendenti pubblici, & destinatoa sog-
getti conun’eta inferiore ai64 anni il
17,5% dei 17,7 milioni di trattamenti
complessivamente erogati dalle ge-
stioni deilavoratori privati e autono-
mi dell'ente (perun costo di 248,7 mi-
liardi) a tutto il 1° gennaio 2024. Si
tratta di 3,1 milioni di assegni, con
una quota significativa di “invalidi-
ta”, che lievitano a oltre 5,4 milioni
considerando anche la fascia di be-
neficiari tra 65 e 69 anni.

Nel solo 2023 dalle stesse gestioni
sonostate pagate oltre 1,3 milioni di
nuove pensioni (per una spesa di
14,3 miliardi), il 48,6% delle quali di
tipo assistenziale. E, conlo scemare
deglieffetti di Quota 100, sostituita
inrapidasuccessione da Quota 102
e poidaQuota103, la fetta degli as-
segnianticipatisiéridottaal 27,8%,
pesando comunque per il 46% su
tutto il conto delle prestazioni esclu-
sivamente previdenziali.

Attualmente I'eta media dei pen-
sionatiédi74,1anni(71,5anni pergli
uomini e 76,2 anni perle donne). Ma
I'Inps nell'ultimo dossier del suo
Osservatorio osserva che sul solo
versante dei trattamenti di vecchiaia
il 25,0% degli assegni & erogato a
persone di eta inferiore a 7o anni.
Una percentuale che si alza fino al
27,4%per i pensionati di vecchiaia di
sesso maschile. «Cio - affermaInps
- & giustificato dall'elevato numero
di pensioni di anzianita liquidate
negli anni passatis».

I trattamenti di natura pretta-
mente previdenziale versati dal-
I'Istituto attraverso le gestioni dei
dipendentiprivati e degliautonomi
sono 13,6 milioni. E quasi il 40%, per
laprecisione il 37,1%, paria pitidis
milioni di prestazioni, & riconduci-
bile ad assegni d'anzianiti o comun-
que in forma anticipata. L'Inps fa
notare che a beneficiare di circa il
73,8% delle pensioni di anzianita o
anticipate sono soggetti di sesso
maschile, mentre per i trattamenti
divecchiaia verie propriquesta per-
centuale siabbassaal 38,1%.

Glialtri 4,1 milioni di trattamenti,
il23,3% del totale, hanno una fisio-
nomia chiaramente assistenziale:
sonoquellierogati dall'Istitutoa so-
stegno di situazioni di invalidita o di
disagio economico, come le presta-
zioniagli invalidi civili, compresele
indennita di accompagnamento e
pensioni e assegnisociali. Benil 48%
diquestobacino e destinatoaperso-
ne con un’eta inferiore ai 69 anni,
mentre nel caso delle invalidita si
arrivaa quota 63%.

ConlostopaQuotaiooeil ricor-
50 a Quota 102 e Quota 103 (ora in
versione “penalizzata” conl'aggan-
cioal metodo di calcolo contributi-
vo), come detto, la corsaai pensio-
namenti anticipati ha subito un
chiaro rallentamento, anche nel
pubblico impiego, dove Quota 100
haavutouncerto“appeal”. L'ultima
rilevazione dell'Inps su quest'ultimo
versante haregistrato unariduzione
dei nuovi trattamenti anticipati li-
quidati ai dipendenti pubblici, che
sono scesi dai 74.253 con decorrenza
2022ai56.913 condecorrenza2023.

L’etamedia diaccessoinanticipoalla
pensione, sempre alla “decorrenza”,
& rimasta perd invariata: 62,3 anni.
Unlivello pitibasso dell’etamedia di
pensionamento nell’area Ocse: 64.4
anninel 2022 per gliuominientrati
a 22 anni nel mondo del lavoro. La

stessa Ocse perd ha sottolineato co-
mei cosiddetti “millennials” italiani
siano destinati ad approdare alla
pensione non prima dei 71 anni, la
soglia piti alta dopo la Danimarca.
Inognicasonell'ultimo rapporto

Nel solo 2023 con

lo scemare degli effetti
di Quota 100 la fetta
degli assegni in anticipo
@ risultata pari al 27,8%

diltinerari previdenziali sievidenzia
che una delle maggiori criticita del
sistema pensionistico italiano resta
I'elevato numero di norme che han-
no previsto anticipi rispetto all’eta
legale di pensionamento, Il centro
studi presiedutoda Alberto Brambil-
lala definisce «un’autentica giungla
pensionistica, che ha prodotto (in
uno dei Paesi pit longevial mondo)
unabbassamento dell'eta effettiva di
pensionamenton.

#IPRODLZIONERISERVATA

Eta pensionabile nell'area Ocse

Italia sotto la media dell'eta pensionabile dei Paesi Ocse per chi entra nel mercato del lavoro a 22 anni
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Con il patracinio di

3,1 milioni

Le nuove regole. La riforma delle pensicni potrebbe slittare al 2026

LAPLATEA DEGLI UNDER 64
Dall'ultima rilevazione dell'lnps
ammontano a 3,1 milioni gli assegni
di cui beneficiano i soggetti con
un'etainferiore ai 64 anni,

IMAGOECTNOMICA

Per la nuova riforma
rischio rinvio al 2026
col nodo Quota 103

Il cantiere

Dal Def possibili indicazioni
sullarottaper il 2025. Tra
le varie opzioni Quota 104

ROMA

Resta lenta la marcia di avvicina-
mento alla nuova riforma delle
pensioni. Con il trascorrere delle
settimane sembra diventare qual-
cosadipiti diunasemplice possibi-
litd lo spostamento al 2026 del-
l'orizzonte per le nuove regole im-
maginate dallamaggioranza, come
quella Quota 41 cara alla Lega. Il
centrodestra, attualmenteassorbi-
to, cosi come le opposizioni, dalla
partita elettorale che si gioca in
questi mesi traappuntamenti perle
Regionali e la tornata delle “euro-
pee” del prossimo giugno, deve fare
i conti con un quadro di finanza
pubblica ancora in sofferenza e in
gran parte condizionato dall'effetto
Superbonus. E anche per guesti
motivi, manonsolo, il capitolo pre-
videnza sembra sparito dall'agenda
digoverno. Non ¢ escluso perd che
gianel Def, il Documento di econo-
mia e finanza, che éattesonon oltre
metaaprile, l'esecutivo possa forni-
realmenogqualche indizio sullarot-
tadatenere nel 2025 sulle pensioni.
Anche perché le “misure ponte” va-
rate con l'ultima legge di bilancio,
daQuota 103 in forma “penalizza-
ta”alla prorogadi Ape sociale e Op-
zione donna in versione ulterior-
menteristretta, dovrebbero tutte fi-
nire laloro corsa sostanzialmente il
31dicembre 2024.

Inassenza di unriassettoa tutto
campo del sistemna previdenziale,
il governo dovra comunque deci-
dere se optare per una prorogadel-
leregole per gli “anticipi” in vigore
quest’anno o sericorrereagualche
nuovointervento. Come, ad esem-
pio, quella Quota 104 (possibilita di
uscita con almeno 63 anni d’etae
41di contribuzione) che era com-
parsa nelle prime bozze della ma-
NOvIa 2024 per poi essere sostitui-
tada Quota 103 agganciataal me-
todo di calcolo contributivo nella
versione dellalegge dibilancioin-
viataal Parlamento.

L'impossibilita diricorrereaun
massiccio extradeficit per il prossi-
mo anno, del resto, sembra ridurre
significativamente i margini per far
scattarela riforma dellaprevidenza
giadal 2025, Nuove misure struttu-
rali,apartiredaunaQuota4ianche
vincolata al metodo contributivo,
avrebbero bisogno di una consi-
stente copertura finanziaria. E al
momentononsembrano facilmen-
tepercorribili strade per recuperare
risorseall'interno delle stesso siste-
ma previdenziale, compresaquella
diunanuovastrettaal meccanismo

diindicizzazioneall'inflazione dei
trattamenti. L'ultima legge dibilan-
cio ha fissato all'inizio del 2027 il
termine per far scattare eventual-
mente nuovi criteri perlarivaluta-
zione delle pensioni sullabase delle
indicazioni di un’apposita commis-
sione di esperti nominatidal mini-
stero dell'Economia.

Restadacapire se ci sarannori-
pensamenti o se I'esecutivo &
orientatoa guardareavie alterna-
tive. E il Def in arrivo potrebbe in
qualche modo dare qualche indi-
cazione, L'ultima volta che Giorgia
Meloni ha parlato di pensioni &
statainoccasione della cosiddetta
conferenza stampa diinizio anno.
In quell’occasione la premier ha
affermato che «la riforma previ-
denziale va costruita con equili-
brio: il sistema migliore possibile
ma uguale per tutti».
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Misure strutturali non
facilmente compatibili

Una riforma previdenziale, per-
tanto, da concepire e definire sen-
za corse contro il tempo e possibil-
mente, sullabase di quanto affer-
mato dalla presidente del Consi-
glio, con il contributo di tutte le
partisociali. Che, pero, dopolase-
rie di incontri, prevalentemente
tecnici, dello scorso anno, nel 2024
sultema della previdenzanonso-
no state fin ad oggi ancora mai
convocate dall'esecutivo, malgra-
dosoprattutto isindacatiabbiano
invocatoa piliriprese I'immediata
riapertura del tavolo.

—M.Rog.

E RIPRODUZIONE RS ERVATA

TABELLA DI MARCIA

I tempi

Le pensioni non sembrano
pil1 avere un posto di primo
piano nell'agenda del
governo. E lariforma
potrebbe ulteriormente
slittare al 2026. Qualche
indicazione potrebbe
arrivare dal prossimo Def

Il nodo Quote

Quota 103 “penalizzata”
scade afine 2024. In
assenza di una riforma, il
governo dovra decidere se
prorogarla o ricorrere ad
altre misure, come ad
esempio Quota 104

Il tavolo

Il tavolo sulla previdenza &
congelato dal 2023. |
sindacati ne chiedono
limmediata riapertura


Itinerari Previdenziali


