


 
  NEL NOSTRO PAESE LA CONOSCENZA  (ALFABETIZZAZIONE)  

     PREVIDENZIALE E’ MODESTA  (scarso intervento pubblico e degli enti    

     preposti alla formazione) EPPURE SONO TANTE LE INIZIATIVE 

 

  Molto positivo è l’atteggiamento delle Casse Privatizzate, dei Fondi  

    Pensione complementari, della COVIP  

 

 Ma in presenza di alti costi organizzativi,  le eccessive  

    frammentazioni  spesso raggiungono solo in parte l’obiettivo;  

    occorre  quindi, ove possibile, fare   

 

                                       MASSA CRITICA  

premessa 



Organizzazione a cura di:  

 

Anche nel 2012 torna 

IL PIU’ GRANDE EVENTO PREVIDENZIALE DELL’ANNO 

Milano, 10-11-12 Maggio 2012 

Pensione, salute: conoscere per progettare meglio il proprio futuro ® 



 
IL COMITATO SOSTENITORE DELL’EVENTO 

ACRI;  Adepp; Assofondipensione; Assoprevidenza; Borsa Italiana;  

Consorzio Patti Chiari;  FEBAF, Federazione delle banche delle assicurazioni e 

della finanza; Fondazione Marisa Bellisario; Rete Imprese Italia  

Collaborazione istituzionale con: Ministero del lavoro, INPS e COVIP 

ALTO PATRONATO DELLA PRESIDENZA DELLA 

REPUBBLICA ITALIANA 
 

GNP 2012, IL PIU’ GRANDE EVENTO PREVIDENZIALE 

DELL’ANNO  

Milano, 10-11-12 Maggio 2012 



Sono aperte le richieste per la partecipazione con stand  

e ai convegni, con spazi e visibilità maggiori 

Per informazioni: 

WWW.ITINERARIPREVIDENZIALI.IT 

GNP 2012, IL PIU’ GRANDE EVENTO PREVIDENZIALE 

DELL’ANNO  

Milano, 10-11-12 Maggio 2012 



L’offerta formativa di Itinerari Previdenziali 

A.A. 2011/12 





  

  PROMESSE PENSIONISTICHE, BILANCI A 50 ANNI E UTILIZZO DEI   

     PATRIMONI 

 

 

 
  LE CASSE DI PREVIDENZA E I FONDI PENSIONE: UNA RISORSA PER   

     IL PAESE 

L’ AGENDA di OGGI 



  

  Nel cosiddetto decreto “salvaitalia” (legge n. 214/2011), 

l’articolo 24, comma 24 prevede che entro il  30/06/2012  gli enti dei 

liberi professionisti devono adottare misure e provvedimenti volti 

a mantenere l’equilibrio tra entrate contributive e uscite per 

prestazioni elaborando bilanci tecnici su un arco temporale di 50 

anni. In caso di mancanza dell’equilibrio finanziario o di 

insufficienza delle misure adottate da ogni singolo ente, a 

decorrere dal 1/1/2012 verrà applicato a tutti i liberi professionisti 

iscritti il metodo di calcolo contributivo pro rata di cui al comma 2, 

art. 24, della legge.  

L’ AGENDA di OGGI 



 

  Perché è giusto considerare i patrimoni in un sistema a ripartizione  

     speciale che usa le riserve per ridurre gli impatti demografici 

 

  quattro i livelli di attenzione: 

 

  saldo previdenziale 

 

  saldo finanziario 

 

  riserve mai inferiori a 5 annualità di pensioni correnti 

 

   calcolo  della velocità dell’indice di erosione del patrimonio 

 

 

 

 

L’ AGENDA  



 se tuttavia e’ giusto pretendere la sostenibilità occorre però 

porre soluzione al alcuni temi che si trascinano da tempo e che 

ancora non hanno trovato soluzione. 

 

  per tutti  

  
  EX DECRETO N. 703 DEL 1996: DOPO 16 ANNI DI LUNGA ATTESA A 

QUANDO L’AGGIORNAMENTO ??   

 

  LA REDAZIONE DI BILANCI CON POSSIBILITA’ DI IMMOBILIZZI E 

METODICA STANDARD PER IL CALCOLO DEI RENDIMENTI 

 

 

AGENDA 



   per le Casse Privatizzate 

 

   occorre un riordino degli enti di controllo (francamente troppi) 

 

   bisogna chiarire definitivamente se la gestione è privatistica,  

      come dice il decreto istitutivo oppure no; questo   

      indipendentemente dalle statistiche Istat e Eurostat 

 

    risolvere il nodo della doppia tassazione 

 

   riconsiderare il contributo integrativo e riordinare la materia  

      anche per le società  

 

 

 

AGENDA 



   per i Fondi pensione 

 

 Ma la “promessa pensionistica”, questa volta in termini di 

“adeguatezza” della prestazione, è un tema importante anche per 

la previdenza complementare. 

 

 Ancora una volta quindi la necessità di una gestione dei  

Patrimoni finanziariamente sostenibile, accomuna tutti gli enti 

gestori di primo e secondo livello sull’obiettivo di mantenere 

quanto promesso. 

 

   occorre risolvere il problema delle rendite 

 

   far si che la previdenza complementare produca anche  

      ricadute positive sul tessuto produttivo nazionale 

 

 

 

 

 

AGENDA 



 Casse di Previdenza e i fondi pensione sono anche una importante 

risorsa per il Paese e possono produrre significative ricadute economiche 

sul tessuto produttivo innescando una spirale virtuosa che potremmo 

sintetizzare come: maggiori ricadute (investimenti finanziari) maggiore 

occupazione e quindi un miglioramento complessivo del tasso di crescita 

del Pil. Una opportunità quindi anche per il nuovo Governo che potrebbe 

rimuovere alcuni ostacoli e taluni vincoli normativi consentendo di investire, 

almeno una parte delle risorse, sui soggetti contributori. Tanto più che gran 

parte dei contributi è proveniente dal TFR, retribuzione differita per i 

lavoratori ma circolante interno per le aziende. Individuare nuovi strumenti 

di investimento (cambiali finanziarie - fondo di garanzia, ecc) 

consentirebbe di rafforzare il nostro tessuto produttivo il che garantirebbe, 

oltretutto, un incremento della contribuzione. Casse e fondi pensione 

gestiscono oggi oltre 120 miliardi di euro dei quali pochi risultano investiti 

nel Paese. 

 

 

 

 

AGENDA 



 

 
 

 

Prima sessione 

 

Promesse pensionistiche, bilanci a 50 anni e utilizzo del patrimonio 

 

Prof. Paolo De Angelis –  CTS Itinerari Previdenziali – Presidente ACRA  

 

On. Giorgio Jannone – Presidente Commissione Bicamerale controllo enti previdenziali 

 

Dott. Francesco Massicci – Direttore Igespes – RGS – MEF 

 

Prof. Paolo Onofri – CTS Itinerari Previdenziali – Vice Presidente Prometeia SpA 

 



 

 
 

 

Prima sessione 

Promesse pensionistiche, bilanci a 50 anni e utilizzo del patrimonio 

 
Il punto di vista degli operatori: ne discutono 

          

 Dott.  Walter Anedda – Presidente Cassa Dottori Commercialisti 

  

 Dott.  Alberto Oliveti – Vice Presidente Vicario ENPAM 

  

 Notaio.  Paolo Pedrazzoli – Presidente Cassa Notariato  

  

 Dott.ssa.  Laura Crescentini -  CdA   EPAP 



Prima sessione 

 

Promesse pensionistiche, bilanci a 50 anni e utilizzo del patrimonio 

  
 

Prof. Michel Martone 

 
Vice Ministro del Lavoro 



 

Dott. Corrado Passera 
 

Ministro dello Sviluppo Economico 

 

Seconda sessione 

 

Le casse di previdenza e i fondi pensione: una risorsa per il Paese 

 



Seconda sessione 

 

Le casse di previdenza e i fondi pensione: una risorsa per il Paese 

 
 

 
Conduce i lavori Dott.sa Jole Saggese | Capo redattore | Class Cnbc 

 

ne discutono   

  

On. Silvano Moffa – Presidente Commissione Lavoro Camera dei Deputati 

 

Dott. Andrea Camporese  –  Presidente Adepp e INPGI 

 

Dott. Domenico Proietti  –   Vice Presidente Assofondipensione 

 

Dott. Sergio Corbello –   Presidente Assoprevidenza 



 

Prof. Gianfranco Polillo 
 

Sottosegretario Ministero Economia e Finanze 

 

Seconda sessione 

 

Le casse di previdenza e i fondi pensione: una risorsa per il Paese 

 





Sono aperte le richieste per la partecipazione 

con stand, convegni mirati e visibilità maggiori 

 
Per informazioni: 

WWW.ITINERARIPREVIDENZIALI.IT 

GNP 2012, IL PIU’ GRANDE EVENTO PREVIDENZIALE 

DELL’ANNO  

Milano, 10-11-12 Maggio 2012 


