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FASCHIM 
lavoratori dell' industria chimica, chimico-farmaceutica, delle

lubrificanti e GPL e per i lavoratori dei ccnl minerario e



FASCHIM è il FONDO DI ASSISTENZA
dell'industria chimica, chimico farmaceutica,
abrasivi, lubrificanti e GPL

CCNL 12 febbraio 2002: le Parti
procedere alla costituzione del
di assistenza sanitaria

29 luglio 2003: Accordo tra
l’istituzione di FASCHIM
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1 aprile 2004: avvio operativo di

Successivamente il ccnl minerario e il ccnl  coibentazioni hanno scelto FASCHIM come assistenza 
sanitaria

ASSISTENZA SANITARIA istituito per i lavoratori
farmaceutica, delle fibre chimiche e dei settori

Parti decidono di
Fondo nazionale

tra le Parti per

di FASCHIM

Successivamente il ccnl minerario e il ccnl  coibentazioni hanno scelto FASCHIM come assistenza 



Modello gestionaleModello gestionaleModello gestionaleModello gestionale

ISCRIVIBILITA ’

Adesione 
volontaria
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MODELLO OPERATIVO

AUTOGESTIONE

Con i contributi incassati si 
pagano i rimborsi

Modello gestionaleModello gestionaleModello gestionaleModello gestionale

PRESTAZIONI

• % e massimale

• Tariffario

MODELLO 
ORGANIZZATIVO

FULL OUTSOURCING



Modello gestionale: i cambiamenti nel Modello gestionale: i cambiamenti nel Modello gestionale: i cambiamenti nel Modello gestionale: i cambiamenti nel 

2004

7 TIPOLOGIE DI PRESTAZIONI

RIMBORSO IN % 

CON MASSIMALE 
2006

CREAZIONE DI UN 
ANNUO

CREAZIONE DI UN 
NOMENCLATORE

RIMBORSO IN % 

CON MASSIMALE 

ANNUO

2008
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CONVENZIONI 

INDIRETTE 

CON STRUTTURE 

SANITARIE

(nel 2011 saranno 430 strutture + 

Modello gestionale: i cambiamenti nel Modello gestionale: i cambiamenti nel 
tempotempo

Modello gestionale: i cambiamenti nel Modello gestionale: i cambiamenti nel 
tempotempo

2006

CREAZIONE DI UN CREAZIONE DI UN 
NOMENCLATORE

RIMBORSO IN % 

CON MASSIMALE 

ANNUO

2009

TARIFFARIO

ED

ESTENSIONE DELLE 
PRESTAZIONI

2009

CONVENIONI DIRETTE

CON STRUTTURE

SANITARIE 

(nel 2011 saranno 430 strutture + 
930 odontoiatri)
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Distribuzione per regione di iscritti Distribuzione per regione di iscritti Distribuzione per regione di iscritti Distribuzione per regione di iscritti 
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Importi liquidati dal 1/1/2010 al 31/8/2010

Diaria; 
815.800; 

7%

Prestazioni private; 
4.084.300,76; 

36%

Ticket ; 
3.295.475,07; 

28%

Odontoiatria ; 
3.410.121,39; 

29%
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Prestazioni Private 

36%

Rimborsi Rimborsi Rimborsi Rimborsi 

Odontoiatria ; 
4.371.898; 

30%

Prestazioni 
liquidate secondo il 
Regolamento 2008; 

1.699.148; 
11%

Diaria ; 
978.925; 

6%

Odontoiatria ; 
3.410.121,39; 

Importi liquidati nel 2009

Prestazioni Private 
; 

4.255.875; 
28% Ticket ; 

3.765.096; 
25%



La contribuzione per l’iscrizione del dipendente è definita a livello di CCNL ed è  
suddivisa tra impresa e dipendente come segue:

ISCRIZIONE DIPENDENTE
►contributo a carico del dipendente = 
►contributo a carico impresa = € 21 al mese

La contribuzione per l’iscrizione del nucleo familiare è definita dal CdA del Fondo 
ed è  a totale carico del dipendente
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ISCRIZIONE NUCLEO FAMILIARE
►monocomposto (1 persona) = € 24 al mese
►pluricomposto (2 o + persone)= € 30.25 al mese

ContribuzioneContribuzioneContribuzioneContribuzione

La contribuzione per l’iscrizione del dipendente è definita a livello di CCNL ed è  
suddivisa tra impresa e dipendente come segue:

contributo a carico del dipendente = € 3 al mese
21 al mese

La contribuzione per l’iscrizione del nucleo familiare è definita dal CdA del Fondo 

24 al mese
30.25 al mese
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Prestazioni rimborsatePrestazioni rimborsatePrestazioni rimborsatePrestazioni rimborsate



non autosufficienzanon autosufficienzanon autosufficienzanon autosufficienza
COSA SI INTENDE PER NON AUTOSUFFICIENZA

L’assistito non è più in grado, in modo permanente
seguenti 6 azioni della vita quotidiana:
• Farsi il bagno o la doccia • Vestirsi e svestirsi • Igiene del corpo • Mobilità •Continenza • Bere e 

►una rendita mensile di 200 euro per i primi 24 mesi

►al termine un capitale liquidabile in unica soluzione = al valore attuale della rendita per la durata residua 
sino al 60° mese

RIMBORSO: RENDITA TEMPORANEA PER 5 
ANNI

• Farsi il bagno o la doccia • Vestirsi e svestirsi • Igiene del corpo • Mobilità •Continenza • Bere e 
mangiare

Valutazione tramite questionario con punteggio minimo da raggiungere (30 punti su 60) .
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sino al 60° mese

Assistenza alla Assistenza alla 
non autosufficienzanon autosufficienza

Assistenza alla Assistenza alla 
non autosufficienzanon autosufficienza

COSA SI INTENDE PER NON AUTOSUFFICIENZA

in modo permanente, di compiere, anche parzialmente, 4 delle 

• Farsi il bagno o la doccia • Vestirsi e svestirsi • Igiene del corpo • Mobilità •Continenza • Bere e 

una rendita mensile di 200 euro per i primi 24 mesi

al termine un capitale liquidabile in unica soluzione = al valore attuale della rendita per la durata residua 

RIMBORSO: RENDITA TEMPORANEA PER 5 

• Farsi il bagno o la doccia • Vestirsi e svestirsi • Igiene del corpo • Mobilità •Continenza • Bere e 

Valutazione tramite questionario con punteggio minimo da raggiungere (30 punti su 60) .


