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agenda

1 | chi siamo

2 | LTC...M(anagement)! la gestione delle risorse di una 

Cassa sanitaria
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gruppo prometeia

è una delle principali
società di consulenza in 
italia

300 professionisti 
(consulenti, ingegneri 
finanziari, statistici, 
economisti, ecc.) che 
offrono servizi di risk 
management, business 
consulting, sistemi IT, 
outsourcing e 
formazione a primarie 
istituzioni finanziarie, 
imprese industriali e 
istituzioni pubbliche

fornisce servizi di
consulenza finanziaria 
indipendente ad 
investitori istituzionali 
quali fondazioni 
bancarie, fondi pensione 
oltre a family office, 
società e hnwi

tra i servizi offerti: 
sistemi di asset 
allocation e asset & 
liability management, 
performance | risk 
attribution e 
measurement, supporto 
per decisioni strategiche 
di ordine non finanziario

istituzione leader per 
l’analisi e la ricerca 
economica

un gruppo di ricercatori 
altamente specializzati, 
opera in connessione con 
organizzazioni di pari 
prestigio a livello sia 
nazionale che 
internazionale

1974 1981 2006

da ottobre 2009 è stata 
costituita prometeia 
middle east con sede a 
beirut

l’obiettivo è di sviluppare 
l’attività presso il mondo 
economico e finanziario 
dei paesi mediorientali

2009

middle east
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prometeia advisor sim | esperienza e competenza

prometeia spaprometeia spaprometeia spaprometeia spa

100%100%100%100%

cdacdacdacdacdacdacdacda societsocietsocietsocietàààà di revisionedi revisionedi revisionedi revisionesocietsocietsocietsocietàààà di revisionedi revisionedi revisionedi revisionecollegio sindacalecollegio sindacalecollegio sindacalecollegio sindacalecollegio sindacalecollegio sindacalecollegio sindacalecollegio sindacale

controllo controllo controllo controllo 
conformitconformitconformitconformitàààà
controllo controllo controllo controllo 

conformitconformitconformitconformitàààà

business business business business 
consultingconsultingconsultingconsulting

riskriskriskrisk
managementmanagementmanagementmanagement

financialfinancialfinancialfinancial advisoryadvisoryadvisoryadvisory business business business business 
informationinformationinformationinformation

riskriskriskrisk managementmanagementmanagementmanagementriskriskriskrisk managementmanagementmanagementmanagement

direttore generaledirettore generaledirettore generaledirettore generaledirettore generaledirettore generaledirettore generaledirettore generale
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prometeia advisor sim | referenze

fondazionifondazionifondazionifondazioni •fondazioni di origine bancaria fondazioni di origine bancaria fondazioni di origine bancaria fondazioni di origine bancaria 

casse di casse di casse di casse di 
previdenzaprevidenzaprevidenzaprevidenza

•casse di previdenza casse di previdenza casse di previdenza casse di previdenza dlgsdlgsdlgsdlgs 103/96103/96103/96103/96

•casse di previdenza casse di previdenza casse di previdenza casse di previdenza dlgsdlgsdlgsdlgs 509/94509/94509/94509/94

fondi pensione fondi pensione fondi pensione fondi pensione 
ed altried altried altried altri

•Fondi pensione negoziali e preFondi pensione negoziali e preFondi pensione negoziali e preFondi pensione negoziali e pre----esistenti, esistenti, esistenti, esistenti, 
imprese private, HNWI, Cooperativeimprese private, HNWI, Cooperativeimprese private, HNWI, Cooperativeimprese private, HNWI, Cooperative

Più di 45 clienti (tra cui 15 Fondi Pensione) per un 
totale di 32 Mld € di Asset under Advisory (AuA)

Quota di mercato 
(in base agli AuA)

PrometeiaPrometeiaPrometeiaPrometeia

PrometeiaPrometeiaPrometeiaPrometeia
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agenda

1 | chi siamo

2 | LTC...M(anagement)! la gestione delle risorse di una 

Cassa sanitaria
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I 3 pilastri del sistema sanitario | ‘centralità’ del II pilastro
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III pilastro

Pubblico, a ripartizione

Privato, nasce prevalentemente 
da contrattazione collettiva

Privato, polizze assicurative 
individuali

II pilastro

I pilastro

• Fondi sanitari

• Casse sanitarie aziendali

• Mutue

• Casse previdenziali private / 
Fondi Pensione contrattuali
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Fondi sanitari | modello gestionale dipende dalla tipologia di rischi 
assicurati
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Fondo sanitario

prestazioni sanitarie 
“tradizionali”

LTC

Gestione interna
Convenzioni 
assicurative

Gestione interna

Gestione delle poste a 
vista in un modello a 

ripartizione

Capitalizzazione delle 
posizioni individuali

Modello prevalente

II

Il modello che prevede la gestione interna di tutte le coperture
richiede una preliminare ripartizione della contribuzione 

individuale tra LTC e prestazioni sanitarie tradizionali 

vs vs
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Copertura LTC | problematiche aperte/prospettive

Mutualità pura 
pubblica 

(ripartizione)

Logica assicurativa 
pura individuale

• Invecchiamento della popolazione
• Efficacia delle cure
• Costi crescenti delle prestazioni 
• Selezione avversa degli assicurati

Costosa e sempre più
riservata a soggetti 

meno rischiosi: 
rendita fissa?

!

10

Indispensabile ma 
strutturalmente 
insufficiente: solo 
spese catastrofali?

I III

Gestione interna?

II

capitalizzazione dei 
contributi su conti 
individuali e che 

investa i proventi 
dell’accumulazione nel 
pagamento di premi di 

assicurazioni 
collettive? *

* Elaborazione basata su ipotesi CERM: 
quaderno 3-2010
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Gestione interna dell’ LTC | fattori critici di successo 

11

Valutazione del trade-off tra onerosità del premio (data l’età dell’assicurato) 
e possibilità di capitalizzare i contributi su orizzonti temporali lunghi

l’entità del premio (e del conseguente livello di copertura) dipende dal
rendimento finanziario conseguito durante la vita lavorativa….

i rendimenti dipendono dai rischi assunti che a loro volta sono legati 
all’orizzonte temporale…

Long Term Care⇒Long Term Capital Management? Impostare una gestione 
di lungo periodo richiede assunzioni condivise e soprattutto un presidio 
costante del rischio…

resta aperto il nodo della copertura in età lavorativa, assicurabile da parte 
del I pilastro

Prometeia assiste numerosi investitori di lungo periodo nella 
costruzione, manutenzione, monitoraggio dei portafogli finanziari
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L’esempio dei Fondi pensione contrattuali | un modello vincente?

Fonte: Fonte: Fonte: Fonte: MefopMefopMefopMefop
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• I Fondi Pensione contrattuali, attraverso la loro Associazione, Assofondipensione, hanno 
nel corso del 2009 selezionato le Compagnie Assicurative che dovranno erogare le rendite 

• Tra le opzioni disponibili per il pensionato vi è la copertura LTC

• Il modello è in linea con quanto prospettato: l’accumulazione delle risorse finanziarie in 
fase lavorativa finanzia la copertura LTC (in questo caso attivabile solo al momento del 
pensionamento)



riservato e confidenziale    13  settembre 2010  |  Casse sanitarie

Prestazioni sanitarie tradizionali | gestione secondo un modello di 
poste a vista
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• Analisi della 
composizione attuale 
del portafoglio, dei 
flussi di cassa previsti 
(contributi e 
prestazioni), del 
numero di iscritti etc.. 

• Stima del livello di 
capitalizzazione del 
Fondo

diagnostico 
iniziale (L)

analisi dei rischi di 
liquidità (L)

• Individuazione dei 
principali rischi di 
liquidità in termini 
quantitativi e 
scadenzati nel tempo 

• Analisi dell’evoluzione 
probabile del livello di 
capitalizzazione in 
ipotesi di 
mantenimento 
dell’attuale 
composizione di 
portafoglio

impostazione 
strategica e 
stress-test (A)

• Eventuale revisione 
ed ottimizzazione di 
un portafoglio 
strategico con 
generazione di scenari 
estremi per testare 
tenuta rispetto a forti 
oscillazioni dei 
mercati ed esigenze 
inattese di cassa

• Predisposizione piano 
di impiego della 
liquidità

gestione tattica 
della liquidità / 
tesoreria (M)

• Assistenza tattica 
nella allocazione della 
liquidità disponibile o 
dei necessari 
disinvestimenti

monitoraggio dei 
rischi di mercato e 
di liquidità (M)

• Monitoraggio dei 
rischi di mercato e di 
liquidità in relazione 
allo stato di 
capitalizzazione

• Valutazione esigenze 
di intervento derivanti 
da andamenti inattesi 
dei flussi di cassa e/o 
di rendimenti 
finanziari

Prometeia assiste i propri Clienti in tutte le fasi, seguendo un
approccio di Asset & Liability Management

Rapporto tra 
patrimonio e valore 
attuale della stima 
delle prestazioni da 

erogare

!
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prometeia prometeia prometeia prometeia advisoradvisoradvisoradvisor sim sim sim sim 

via marconi 43, 40122 bologna, italia

tel. +39 051 648 0911, fax +39 051 220 753

info@prometeiaadvisor.it

www.prometeiaadvisor.itwww.prometeiaadvisor.itwww.prometeiaadvisor.itwww.prometeiaadvisor.it

contatti

andrea.nanni
responsabile previdenza e portafogli ALM

email: andrea.nanni@prometeiaadvisor.it

davide.squarzoni
direttore generale

email: davide.squarzoni@prometeiaadvisor.it
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