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UNA NUOVA DIREZIONE  
ALL’OFFERTA PREVIDENZIALE. 

IL WELFARE INTEGRATO 
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NON PIU’ SINGOLI 
BISOGNI, MA UN 
INSIEME DI ESIGENZE. 

ANNI 70 OGGI 

Aspettativa di vita media 69 anni 79 anni 

Tasso di fertilità 

(figli per donna) 
2,7 1,4 

Dimensioni del nucleo 
famigliare 

3,4 
persone 

2,4  
persone 

Tasso di occupazione 
femminile 

32% 49% 

Disoccupazione giovanile 24% 37% 

Età media di 
pensionamento 

58 anni 67 anni 

Dependency rate 17% 31% 

NUOVI 

BISOGNI  

Fonte: analisi McKinsey su dati ISTAT, 

OECD,World Bank 

I SEGNI DEL CAMBIAMENTO 
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...UN NUOVO APPROCCIO 

NUOVE DIREZIONI 
PER L’OFFERTA 
PREVIDENZIALE 

NASCONO NUOVI 
BISOGNI PREVIDENZIALI 
E DI PROTEZIONE 

OFFERTA DOMANDA 

“SI RIDUCE  
LA CAPACITA’ 
DI RISPARMIO” 
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COSA SIGNIFICA? 
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C O 

O 

S 

E M C 

A 
ANALIZZARE I BISOGNI DELLA PLATEA DI RIFERIMENTO … 

Proteggere la propria 
famiglia con una 
copertura per eventi 
imprevisti e 
situazioni particolari 

GARANTIRE 

un capitale alle 

persone care in 

caso di decesso  

Mantenere inalterato 
il tenore di vita anche 
dopo il 
pensionamento 

ACCANTONARE 

pochi euro al giorno, 

per avere domani la 

stessa solidità 

economica di oggi 

Tutelarci dagli 
imprevisti che si 
nascondono nella 
vita di ogni giorno 

PENSARE 

ad un capitale per i 

piccoli e grandi 

imprevisti della vita 

di tutti i giorni 

PREVEDERE 

una rendita mensile 

in caso di non auto-

sufficienza  

Mantenere la propria 
indipendenza anche 
in caso di non-
autosufficienza o 
invalidità permanente 
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FAMIGLIA 
con figli piccoli 

GIOVANE 

E
N

T
R
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+ 

- 

FAMIGLIA 
con figli grandi 

PENSIONE 

COPERTURA DEI BISOGNI IN FUNZIONE  

DEL CICLO DI VITA  

E DELLA CAPACITÀ DI RISPARMIO 

… E  LA LORO EVOLUZIONE 



7 

DETTAGLIO GARANZIE PER LA COPERTURA DEI BISOGNI PRIORITARI 

 Controassicurazione 

 Gestione Finanziaria 

 Garanzia di un capitale/ 

patrimonio da lasciare in 
eredità 

 
 

Eventi 

 imprevisti 

 

 

Famiglia 

Bisogni 

 

 

Casa 

 

 

Pensione 

 

 

Eredità 

Evento 

 Invalidità permanente 
 Gravi malattie 
 Non-autosufficienza 

 Avvio di un mutuo 
 Completamento pagamenti 

mutuo 
 Lavori di ristrutturazione 

 Decesso del capofamiglia 

 Sicurezza del risparmio  

Prodotti/Garanzie Assicurative 

 Accumulo  del risparmio finalizzato 
all’acquisto della casa o alla sua 
ristrutturazione   

 Temporanea Caso Morte 
 Spese funerarie 
 Commorienza genitori 

 Capitale in caso di  grave malattia o 
invalidità totale permanente 

 Rendita vitalizia in caso di non 
autosufficinenza 
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LA GESTIONE FINANZIARIA DEI FONDI PENSIONE 

FONDI PENSIONE TRADIZIONALI 

FOCUS SU GESTIONE FINANZIARIA PER  

SOSTENIBILITA’ DEL MONTANTE  

PENSIONISTICO NEL LUNGO PERIODO 

ATTENZIONE  AL FUTURO FABBISOGNO  

PREVIDENZIALE IN TERMINI DI CAPITALE PENSIONISTICO 

MA GLI ALTRI BISOGNI/ESIGENZE 
DI CIASCUN CLIENTE? 
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… OLTRE LA SOLA GESTIONE FINANZIARIA… 

La gestione assicurativa 
complementare   

COMPLETA  

E UNICA 
Perché con un unico prodotto soddisfi i bisogni di 
protezione e previdenza complementare/finalizzata 

ACCESSIBILE 
Perché ognuno può acquistarla in base alle proprie 
capacità di risparmio 

MODULABILE 
Perché in base alle proprie esigenze si definisce 
l’ampiezza delle coperture 

Un unico contenitore per ogni bisogno legato 

alla protezione e alla previdenza 
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LA SOLUZIONE ……… 

 Controassicurazione 

 Gestione Finanziaria 

 Garanzia di un capitale/ 

patrimonio da lasciare in 

eredità 

 
Eventi 

 imprevisti 

 

 

Famiglia 

Bisogni 

 

 

Casa 

 

 

Pensione 

 

 

Eredità 

Evento 

 Invalidità permanente 

 Gravi malattie 

 Non autosufficienza 

 Avvio di un mutuo 
 Completamento 

pagamenti mutuo 
 Lavori di ristrutturazione 

 Decesso del 

capofamiglia 

 Sicurezza del risparmio e 

del rendimento  

Prodotti/Garanzie 

 Temporanea Caso Morte 
 Spese funerarie 
 Commorienza genitori 

 Capitale in caso di  grave 

malattia o invalidità totale 

permanente 

 Rendita vitalizia in caso di non 

autosufficinenza 

La sicurezza di rendimento della Gestione Separata, oltre alla sicurezza del 

capitale, permette di finanziarie le coperture collettive selezionate 

 Accumulo  del risparmio finalizzato 

all’acquisto della casa o alla sua 

ristrutturazione   
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LA SOLUZIONE ……… 

20 – 29 anni 30 - 39 anni 40 - 49 anni 50 - 59 anni 60 - 70 anni e oltre 

Il prodotto cambia come cambiano nel tempo i bisogni di ciascuno 
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LA SOLUZIONE … 

Ciascuno in funzione della propria capacità economica e dell’obiettivo 

di protezione/previdenza può decidere di acquistare 

 solo una porzione a scelta dell’intero paniere.  

In questo modo riceverà le medesime prestazioni ma con valori inferiori. 

20 – 29 anni 30 - 39 anni 40 - 49 anni 50 - 59 anni 60 - 70 anni e oltre 
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LE GESTIONI SEPARATE DI CATTOLICA PREVIDENZA  
Gestione Previdenza Piu’ 

4,10% 3,99% 4,34% 4,59% 

Tipologia di Asset Class (31.12.2012) Diversificazione geografica (31.12.2012) 
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Tipologia di Asset Class (31.12.2012) Diversificazione geografica (31.12.2012) 

5,77% 3,97% 4,87% 5,18%  

LE GESTIONI SEPARATE DI CATTOLICA PREVIDENZA  
CP Previ 
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RENDIMENTI STORICI E CONFRONTO CON TFR 

Gestione Previdenza Più 
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RENDIMENTI STORICI NETTI  

Gestione Previdenza Più 


