
Abano Terme, 25 ottobre 2013 

Previdenza e Assistenza (I° pilastro) 
 
 

Previdenza complementare (II° pilastro) 
 

Assistenza sanitaria integrativa e LTC (III° pilastro) 



Prestazioni a favore dell’iscritto 
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Incentivi alla 
Professione 

Provvidenza 
Straordinaria 

Maternità Invalidità 

Inabilità 

Pensione di 
Anzianità 

Pensione di 
Vecchiaia 

Assicurazione 
Sanitaria 

Integrativa 

Long term care 
(LTC) 

Previdenza 
Complementare 



ASSISTENZA 

• Provvidenze straordinarie 

• Indennità di maternità 

 

• Incentivi ai neo iscritti per la formazione 

• Contributi ai Collegi per le attività istituzionali 
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I° Pilastro - Assistenza  



Come tutelare il futuro pensionistico degli 

iscritti ed in particolare dei giovani 

professionisti 

LA  PENSIONE COMPLEMENTARE 

II° Pilastro - La Previdenza complementare CIPAG 
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Separatezza contabile e patrimoniale 

II° pilastro - Fondo Pensione Futura   
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riservato ai Geometri Liberi Professionisti  

Gli organi di amministrazione e controllo 
coincidono con quelli CIPAG 

Possibilità di adesione on line 

Prestazione pensionistica complementare all’atto 
del pensionamento 



Gli organi di amministrazione e controllo del 

Fondo coincidono con quelli della CIPAG 

 (CdA; Collegio Sindacale)  
 
       

 
 
 

 Significativo contenimento delle spese 

amministrative 

La CIPAG ha provveduto solo alla nomina del 

Responsabile Esterno del Fondo 
    

La Governance 
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NON PENSIONISTICHE  

(che si possono richiedere durante 

la fase di accumulo) 

PENSIONISTICHE  

(che si richiedono al termine 

della la fase di accumulo) 

Le Prestazioni erogate dal Fondo 
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Possibilità di anticipare la posizione maturata 

QUANDO 
IN QUALE 

MISURA 
MOTIVAZIONE 

RITENUTA A 

TITOLO 

D’IMPOSTA 

in qualsiasi 

momento 

Importo non 

superiore al 75% 

per spese sanitarie conseguenti a 

gravissime condizioni relative 

all’aderente, al coniuge e ai figli 

15% 

decorsi 8 anni 

di iscrizione 

Importo non 

superiore al 75% 

 

 

per l’acquisto o ristrutturazione 

della prima casa di abitazione, 

per l’aderente o per i figli 
23% 

 

decorsi 8 anni 

di iscrizione 

Importo non 

superiore al 30% 

 

per ulteriori esigenze  degli 

aderenti 

Le prestazioni NON pensionistiche 
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ASSISTENZA 
SANITARIA e LTC  
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III°Pilastro - Assistenza Sanitaria Integrativa e LTC 



 Assicurazione sanitaria integrativa  
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Polizza sanitaria integrativa 
finalizzata alla copertura di 
garanzia per "Grandi interventi 
chirurgici e gravi eventi morbosi“. 

Indennità per grave invalidità 
permanente da infortunio 

Copertura in forma collettiva con 
onere economico assunto dalla 
CIPAG con possibilità, a carico 
dell’iscritto, di estendere la garanzia 
al proprio nucleo familiare. 

Polizza sanitaria integrativa che 
prevede il rimborso per 
accertamenti diagnostici, visite 
specialistiche e ricoveri meno 
gravi non ricomprese nella 
garanzia A 

Adesione individuale con onere a 
carico dell’iscritto con possibilità 
di estendere la garanzia al proprio 
nucleo familiare. 

“GARANZIA  A” “GARANZIA B” 



 Assicurazione sanitaria integrativa - il Premio  

11 

Polizza sanitaria integrativa 
"Grandi interventi chirurgici e gravi 
eventi morbosi“. 

Indennità per grave invalidità 
permanente da infortunio 

Onere a carico della CIPAG € 43,00 
+ € 3,00 (Indennità pre grave 
invalidità permanente da 
infortunio). 

 

Polizza sanitaria integrativa che 
prevede il rimborso per 
accertamenti diagnostici, visite 
specialistiche e ricoveri meno 
gravi non ricomprese nella 
garanzia A 

“GARANZIA  A” “GARANZIA B” 

Estenzione al nucleo familiare 

Onere a carico dell’iscritto 

iscritto + 1 familiare  € 86,00  

iscritto + 2 familiari o più € 129,00 

Onere a carico dell’iscritto 

iscritto  € 631,50 

iscritto + 1 familiare 915,50 

iscritto + 2 familiari 1.136,50 

iscritto + 3 o più familiari 1.357,50 
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Assistenza sanitaria : storico iscrizioni 

ANNO 

N. ISCRITTI GARANZIA  A 

Premio Ass. Liquidato Rapporto 

N. ISCRITTI GARANZIA  A + B 

Premio Ass. Liquidato Rapporto 

forma singola con nucleo  forma singola con nucleo  

  

2008/2009 95.912 1.679 € 4.366.490,00 € 1.912.718,00 43,80% 85 359 € 546.660,00 € 409.492,00 74,91% 

  

2009/2010 96.406 1.743 € 4.367.924,00 € 2.469.900,00 56,55% 92 465 € 629.921,00 € 840.285,00 133,40% 

  

2010/2011 97.105 1.382 € 4.390.557,00 € 2.202.001,00 50,15% 91 448 € 612.149,00 € 1.059.733,00 173,12% 

  

2011/2012 97.395 1.345 € 4.398.683,00 € 2.360.999,00 53,68% 121 487 € 666.024,00 € 842.744,00 126,53% 

  

2012/2013 94.656 1.404 € 4.277.007,00 € 1.634.760,00 38,22% 156 519 € 725.631,00 € 886.158,00 122,12% 

I dati relativi alle annualità 2011/2012 e 2012/2013 non possono considerarsi definitive.                                                                                               Estrazione al 30,06,13 



Long term care (LTC)   
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Si ha la perdita dell’ autosufficienza quando l’assicurato ha 
l’impossibilità di poter compiere autonomamente 3 delle 
6 consuete attività della vita quotidiana (nutrirsi, vestirsi, 
lavarsi, spostarsi, mobilità, usare i servizi e continenza), o 
in caso di malattia mentale invalidante. 

Possibilità per il singolo iscritto di aggiungere un’ulteriore copertura 
individuale, di € 300 o € 500, per ottenere una rendita aggiuntiva (es. 
€ 903 + € 500 = € 1.403/mese) 

Copertura in forma collettiva con onere economico 
(€ 30,00) assunto dalla CIPAG con possibilità, a 
carico dell’iscritto, di estendere la garanzia al proprio 
nucleo familiare 



Long Term Care     Situazione Iscritti 
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Anno Iscritti Copertura base 

Iscritti 
Copertura 
Aggiuntiva  

Individuale C 

Iscritti Copertura 
Aggiuntiva  

Individuale D 

2012/2013 91.400 3 7 



Numero Infortuni 
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COPERTURA 
 ANNO CIPAG 

Specifico iscritti 

GARANZIA 1A 2010 285 

GARANZIA 1B 2010 80 

GARANZIA 2A 2010 76 

GARANZIA 2B 2010 39 

TOTALE 2010 480 

COPERTURA 
 ANNO CIPAG 

Specifico iscritti 

GARANZIA 1A 2011 333 

GARANZIA 1B 2011 117 

GARANZIA 2A 2011 90 

GARANZIA 2B 2011 52 

TOTALE 2011 592 

COPERTURA 
 ANNO CIPAG 

Specifico iscritti 

GARANZIA 1A 2012 368 

GARANZIA 1B 2012 142 

GARANZIA 2A 2012 103 

GARANZIA 2B 2012 58 

TOTALE 2012 671 



Riepilogo spese assistenza 
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Capitolo Denominazione 

 Importi impegnati  

 2007   2008   2009   2010   2011   2012  

Cap. 105020 Provvidenze straordinarie 
             

298.354,00  

             

329.537,00  

             

696.910,72  

             

320.223,55  
             322.181,14               385.280,53  

Cap. 105030 Indennità maternità professioniste  
          

2.341.344,22  

          

2.647.849,19  

          

2.767.899,16  

          

2.771.961,45  
          2.799.896,20            2.949.956,59  

Cap. 105050 Spese per assistenza sanitaria 
          

4.494.388,80  

          

4.665.660,36  

          

4.707.559,26  

          

4.733.774,94  
          4.732.198,00            7.608.645,92  

  Totale 
          

7.134.087,02  

          

7.643.046,55  

          

8.172.369,14  

          

7.825.959,94  

          

7.854.275,34  

        

10.943.883,04  

Spese per servizi svolti in forma decentrata 

Capitolo Denominazione 

 Importi impegnati  

 2007   2008   2009   2010   2011   2012 

Cap. 104300 Spese per servizi svolti in forma decentrata 
          

1.268.870,91  

          

1.225.685,61  

          

1.076.270,03  

          

1.006.329,03  

             

945.496,11  

          

1.069.438,28  

Prestazioni Assistenziali 


