Itinerari previdenziali

Il ruolo dei fondi sanitari™
nella costituzione del |
welfare integrato: 7 /

esperienze internazionali: ¢ 2

e soluzioni possibili ¥4

<
V/\’\ .'

Claudio Pinna
Giuseppe Gionta

Abano Terme, 25 ottobre 2013

AMBENFIELD AmHeWﬂt




Ultime indagini Aon Hewitt nel settore sanitario

= Employee Benefits: Getting the Mix Right
= 2013 Consumer Health Mindset

» 2013 Health Care Survey
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What benefits would you swap for pay?
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Actions I've Taken More Often
Since Enrolling in a CDHP*

20mM 2012

Get routine preventive care

Postpone care

Seek lower-cost options

Research health costs

26%
17%

Sacrifice care

Make healthy choices

Research plan information

Use alternative services BREEL
more frequently L

796

Research care quality 6%

Seek advice
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Top Health Care Outcomes
Organizations Would Like
to Achieve jn 2013

Increase participation in wellness, health improvement/
disease management programs

Increase participants’ awareness of and decision
making related to health issues

Reduce health risk of population

Improve disease management/
health improvement program compliance

Increase employee use of tools and information
on provider price and quality

Improve productivity (reduce work absence
and improve presenteeism)
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La ricerca ISPO / Aon Benfield Italia (Giugno 2013)

= |l 26% deqgli intervistati associa spontaneamente il termine assicurazione a «garanzia,
tutela, assicurazione vita, risparmio/investimento, previdenza»

= '84% deqgli intervistati ritiene molto probabile il verificarsi di eventi che richiedano

interventi medici particolarmente gravosi e dispendiosi = PERCEZIONE POSITIVA
DELLA ASSICURAZIONE SPESE MEDICHE
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Nuove problematiche

¥EL Popolazione

s « Invecchiamento popolazione: Indice di vecchiaia 145%; nel 2050:

Normative

e Solvency ll: disincentiva prodotti garantiti di lunga durata,
piu efficienti coperture di rischio.

Nuovi rischi Nuove esigenze
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Nuovi rischi, nuove esigenze

Nuovi rischi e Soluzioni

Rischio Longevita Longevity Swap

Prodotti e pricing

LTC, Critical illness R
sofisticati
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L’approccio Aon Benfield e Aon Hewitt
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Obiettivi della Riassicurazione

Ripartizione del rischio

Equilibrio del portafoglio
Stabilizzazione dei risultati

50%)

AWBENF!ELD

Aumento della capacita di sottoscrizione

) 4

10

Rafforzamento della solidita finanziaria dell’assicuratore cedente (max Solvency I:

AON it



La Riassicurazione nel contesto Solvency Il

N

Capitale

Riassicurazione

Prestiti
Subordinati

La Riassicurazione € un mezzo fondamentale per la gestione del rischio e per
I'ottimizzazione del capitale necessario, attraverso un cos to per la compagnia
che puo essere piu conveniente di altre forme di capitale presenti sul mercato.
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Rischio e capitale: 'impatto della riassicurazione

bilanciare costo della riassicurazione ottimale e costo del

capitale => Prodotto per fondo sanitario
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