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La Riforma del 2012

LA PREVIDENZA VUOLE CAMBIARE
INARCASSA?

UN SISTEMA CONTRIBUTIVO
TARGATO INARCASSA o
CAMBIA LA PREVIDENZA!
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La Riforma del 2012: le nuove regole previdenziali

>passaggio dal 1° gennaio 2013 dal metodo di calcolo retributivo
a quello contributivo in forma pro rata

- disegnato ad hoc per conservare le peculiarita solidaristiche
del sistema retributivo e per garantire:

» Sostenibilita finanziaria di lungo periodo

ma anche
A . . . e .
> Adeguatezza | — accredito figurativo per i giovani —
> Equita — tasso minimo per rivalutazione contributi
— retrocessione a previdenza parte del contr. integrativo
» Solidarieta — pensione minima con “prova dei mezzi”

J

Separazione fra previdenza e assistenza.
Rispettive forme di finanziamento.
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La Riforma del 2012: Pimportanza della comunicazione

responsabilita ... consapevolezza ... informazione ...

— I'informazione consente scelte consapevoli
... 0ggi lo e ancora piu:

> cambiamenti in atto del mercato del lavoro:

non esistono piu posizioni “forti” dal punto di vista lavorativo
e, dunque, previdenziale

[
» Riforme modificano le regole pensionistiche,
soprattutto per le nuove generazioni
i giovani devono essere informati:
la Previdenza é oggi! domani e gia ieri!
[
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La Riforma del 2012: il mercato della libera professione

» Gli effetti della crisi sono stati particolarmente severi per
Ingegneri e Architetti:
il crollo del mercato immobiliare ha trascinato al ribasso i redditi

Nel periodo 2007-2012,

> il reddito medio e diminuito:
Architetti: -24,4%
Ingegneri: -17,7%

> gli Architetti hanno sofferto di piu: la loro attivita é infatti

concentrata nell’edilizia e costruzioni, da cui ha preso avvio la crisi m
» Effetti sulle diverse generazioni di iscritti:
dopo 3 anni di attivita, il reddito iniziale delle generazioni di iscritti ...
— del 1998-2000: raddoppiava (+100%)
— del 2008: aumenta del 50%
.
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Le risposte alla crisi e al mercato del lavoro

alla flessibilita del - Inarcassa ‘ con la flessibilita del
mercato del lavoro ha rispo sto sistema previdenziale

- pensionamento flessibile, possibilita di anticipare l'uscita dal
mercato del lavoro, con penalizzazioni nell’importo di pensione

» deroga al pagamento del contributo minimo soggettivo, con possibilita
di reintegro nei 5 anni seguenti, per evitare effetti sulla pensione
(in attesa di approvazione da parte dei Ministeri Vigilanti)

- tasso capitalizzazione contributi, minimo garantito: 1,5% annuo

[ [ [ [ [ [ [ _
 introduzione di un contributo volontario aggiuntivo,
in base alla propria propensione al risparmio previdenziale
m) preferita questa soluzione al piano previdenza complementare
— cercando di perseguire lo stesso obiettivo, con minori costi di gestione
.
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Le risposte alla crisi del mercato del lavoro

|
Altre misure per lo sviluppo economico e la crescita del mercato della
libera professione

» Fondi per le scuole
5 mln di euro fondo Comune di Bologna valorizzazione istituti scolastici

> destinazione del 2% del patrimonio in progetti a sostegno dei professionisti

> “Fondazione Ingegneri e Architetti liberi professionisti iscritti a Inarcassa”
> “Giovani Spazi”: concorsi di idee per i giovani professionisti

» Fondo di 150 Min nel 2013 per 'accesso al credito dei propri associati
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Le risposte alla crisi del mercato del lavoro

ARPINGE

missione territorio

» Una Spa - una sinergia CIPAG — EPPI - INARCASSA

capitale sociale iniziale 100 mln e 'ambizione di Investimenti per 500 min di euro,
tramite il coinvolgimento progressivo di nuovi investitori, in Infrastrutture per
creare opportunita di l@voro e raggiungere obiettivi sociali: come la realizzazione
di strutture sanitarie a tutela della qualita di vita degli anziani
.
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Il Welfare integrato

il concetto di ADEGUATEZZA va considerato
nel complesso delle prestazioni previdenziali e assistenziali

¥

Welfare integrato: anche perché...
» Processo di invecchiamento della popolazione

m) Professionisti: presentano una speranza di vita media attesa piu elevata
> Peggiore crisi economica mai vista e peggioramento

delle condizioni del mercato del lavoro
) Effetti rilevanti sulla libera professione di Ingegnere e Architetto E—

> Non esistono, a livello nazionale,
politiche assistenziali per i professionisti

. Riforme del lavoro (Fornero e Giovannini):
non contengono misure qualificanti per professionisti

2012 Inarcassa erogato 66 miln € per iniziative a giovani,
donne, attivita socio sanitarie per circa € 942/pro capite;
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Welfare integrato: sviluppi futuri

altre misure allo studio:

» pitano di LTC per i propri iscritti

in corso di definizione

» nelle modalita di finanziamento
» nel regime delle prestazioni

» negli aspetti gestionali

2

per un equilibrio ottimale di lungo periodo tra
sostenibilita finanziaria e

adeguatezza delle prestazioni del piano di LTC
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La strada di Inarcassa

“Micino del Cheshire, mi vorresti
dire, per piacere, da che parte si va
di qui?” -
-chiese Alice.

“Dipende soprattutto dove vuoi
andare” - le rispose il Gatto.
“Per me fa lo stesso....purche si
arrivi da qualche parte”

-disse Alice.

-“Allora non ha importanza la strada
che prendi..e, di sicuro, se cammini
abbastanza a lungo, da qualche parte g
arriverai”

- concluse il gatto

Morale 1 “.....ha invece importanza la strada che prendi e, di sicuro, se
camminerai con giudizio, il tuo obiettivo raggiungerai....”

Morale di ritorno “..........lunga 15, 30 0 50 ki, con salite, tornanti, buche...
anche con acqua non importa.......... ma nessuno la faccia sparire...............”

Liberamente interpretato da “Lewis Carroll, Alice nel Paese delle Meraviglie. .
Giuseppe Santoro
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