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La relazione e svolta a titolo personale




i ASPETTI DEMOGRAFICI

s Invecchiamento
s Bassa natalita

= Occupazione




Andamento speranza vita alla nascita
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—®—maschi | 67,2 | 69,0 | 71,1 | 73,8 | 77,0 | 79,3 | 81,2 | 82,8 | 84,2 | 853 | 86,2
—*—femmine | 72,3 | 74,9 | 77,9 | 80,3 | 82,8 | 84,4 | 86,2 | 87,7 | 89,1 | 90,2 | 91,1




UE Andamento vita media alla nascita

Graph 1. 6 - Projection of life expectancy at birth in EUROPOP2010, women (in vears)
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Sonurce: Commission services., Eurostat. EUROPOP2010.




| PROSSIMI 50 ANNI
Andamento speranza vita a 65 anni
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Rischio demografico = aumento requisiti con speranza vita




REQUISITI PENSIONAMENTO VECCHIAIA

ANNI

Lavoratrici
Autonome (*¥)

Lavoratori dipendenti e
autonomi e donne
pubblico (*)

Lavoratrici dipendenti
Privato (*)

(*) Incremento per speranza di vita calcolata sulla base delle previsioni Istat 2011-2065 -ipotesi centrale



Requisiti Pensioni anticipate ex pensioni
anzianita

Uomini (¥) Donne (¥) Assunti dopo 1996
ulteriore canale accesso
(anzianita >=20 e

pens >2,8 assegno sociale)

(*) Incremento per speranza di vita calcolata sulla base delle previsioni Istat 2011-2065 -ipotesi centrale



EFFETTI RIFORME

Graph 1. 20 - Impact of pension reforms on the average exit age from the labour force

Country Average exit age from the labour force in 2060

55.0 57.0 29.0 61.0 63.0 65.0 67.0

m MEN - awg exit age (no reform) o MEN - impact of pensions reforms Age
o WOMEN - awg exit age (no reform) m WOMEN - impact of pensions reforms

Source: Commission services., EPC.




labour force aged 20 to 74)

Graph 1. 30 - Share of older workers (labour force aged 55 to 74 as a percentage of the
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Source: Commission services. EPC.




OCCUPAZIONE GIOVANILE

Andamento tasso disoccupazione giovanile (age:15-24)
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CONCLUSIONI

+

= Invecchiamento == Riforme pensioni
Lavoratori sempre + anziani

s Incentivare ““invecchiamento attivo’’

s Disoccupazione giovanile==)difficolta entrare
mondo lavoro
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE




