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LA SPESA SANITARIA IN ITALIA 

La spesa sanitaria pubblica corrente risulta nel 2012  

di circa 111 miliardi di euro. 

Quella privata è pari a circa 30 miliardi Euro 



LA SPESA SANITARIA IN ITALIA 

La spesa sanitaria out of pocket ammonta nel 2012 a circa 27 miliardi 

di euro mentre la spesa intermediata dai fondi, casse di assistenza 

sanitaria e assicurazioni non supera 3,4 miliardi di euro. 

 

Se la spesa fosse intermediata da fondi e assicurazioni si potrebbe 

alleggerire - attraverso la mutualità - l'impatto sui bilanci dei singoli e 

delle famiglie dai circa 27 miliardi che gli italiani spendono di tasca 

propria. 

 
Nel 2013 la raccolta premi dei rami infortuni e malattia ammontano al 14,9% dei 

33.702 milioni di Euro della raccolta totale del ramo danni. 

 



IL SECONDO PILASTRO IN SANITÀ:  

IL QUADRO NORMATIVO 

Il quadro normativo: 

 

  Art. 51 e art. 10 DPR n. 917/86 (Testo Unico Imposte sul Reddito 

 

  Art. 9 d. lgs. n. 502/92 (Riordino disciplina in materia sanitaria) e 

successive modificazioni (Artt. 3-septies e 9 d. lgs. n. 229/1999) 

 

 Art. 1, c. 197, l. n. 244/2007 (legge finanziaria 2008) 

 

  d. m. Salute 30.3.2008 (cd decreto Turco) 

 

  d.m. Lavoro/Salute 29.11.2009 (cd decreto Sacconi) 



Stando ai dati comunicati a voce dal Ministero della Salute in occasione 

della Giornata Nazionale della Previdenza e del Lavoro 2014 il numero 

degli iscritti ai fondi è pari a 5,8 milioni. 

 

Risultano iscritti all’anagrafe e contestualmente attestati circa 276 fondi 

sanitari. 

IL SECONDO PILASTRO IN SANITÀ:  

IL QUADRO NORMATIVO 



LA NON AUTOSUFFICIENZA 

Dagli ultimi dati Censis «Longevi e non autosufficienti in Italia: il piano 
della cultura sociale collettiva» emerge che 909 mila famiglie hanno 

almeno un componente non autosufficiente 

 

Al 2013 si contano circa 2,8 milioni di invalidi (fonte INPS)  

 

Nel 2013 la raccolta premi nel ramo IV vita è stata pari a 52 milioni di 

Euro (+19% rispetto al dato 2012) 



CONCLUSIONI 

 Importanza della comunicazione e dell’informazione 

 

 Attenzione ai recenti orientamenti della giurisprudenza in 

materia di polizze infortuni 

 

 Utilità di un secondo e terzo pilastro sviluppato come presidio 

di qualità e possibile forma di contenimento del contenzioso 

(prevenzione medicina difensiva - 13 miliardi di Euro)  

 

 Creare una normativa di base per il secondo pilastro (che non 

ingessi il sistema e sia condivisa dagli operatori del settore) 

 

 Intervenire e sviluppare soluzioni assicurative LTC che 

possano attrarre grandi platee di assicurati 
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TASSI DI SOSTITUZIONE ATTESI 
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Anno di nascita (inizio lavoro a 24 anni) 

Tasso di sostituzione Ipotesi RGS 

Pensionamento  alla prima età utile, con contribuzione variabile  
(vedi box per età e contribuzione alla pensione) 

Autonomi Lav. Dip. Lav. Dip. Dinamica 3%

69,7/38,7 
69,6/38,6 

69,4/38,4 
69,2/38,2 

68,9/37,9 
68,7/37,7 

68,6/37,6 

Ipotesi 1: Tassi di sostituzione netti attesi per lavoratori dipendenti privati e pubblici  e 

lavoratori autonomi; (grafico 6.4) Stima in linea con l’ultimo rapporto del Nucleo di Valutazione 

e della RGS, con crescita delle retribuzioni individuali attese all’1,51% reale, ipotesi di crescita 

media quinquennale del PIL pari a 1,57% reale e inflazione al 2% (con relativo incremento della 

produttività pari all’1,53% annuo). 
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Anno pensionamento atteso 

Tasso di sostituzione Ipotesi RGS 

Pensionamento  alla prima età utile, con contribuzione variabile  
(età e contribuzione alla pensione 65-41) 

Autonomi Lav. Dip.
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ETA’ PENSIONABILE E MERCATO DEL LAVORO 

 Come si vede  l’adeguatezza delle pensioni si raggiunge per gran 
parte proprio per l’elevazione dei requisiti di età anagrafica al 
pensionamento e anche perché il metodo di calcolo contributivo 
premia molto i pensionamenti oltre i 64 anni. 

 

 Ma l’aumento dell’età pensionabile, indispensabile per la 
sostenibilità finanziaria dei sistemi pensionistici e dei bilanci 
nazionali, pone serie sfide alla Politica e alle Parti Sociali poiché 
implica una revisione dell’intera organizzazione del lavoro con 
conseguenti modifiche delle  norme contrattuali in termini di tipologia 
del lavoro a intensità decrescente  ma a capitale umano crescente 
(mansioni e retribuzioni). 

 

 Su questo tema occorrerà fare significativi approfondimenti a cui 
non si sottrarrà il CTS di Itinerari Previdenziali. 



INDICATORI anno 2012 

Numero di prestazioni in pagamento, di cui: 23.431.000 

IVS 18.136.700 

assistenziali 3.869.133 

indennitarie Inail 827.000 

altre integrative circa 600.000 

    

Numero di pensionati 16.561.600 

numero pensioni per pensionato 1,39 

numero di prestazioni per abitante 2,526 

    

importo medio annuo prestazione 11.563 € 

importo medio annuo per pensionato 16.639 € 

    

Spesa pensionistica 211.103,0 mld € 

entrate contributive 190.404,0 mld € 

Saldo esercizio 20,7 mld € 



Il deficit annuo e i risultati di alcune  gestioni 

Gestione lavoratori parasubordinati 7,083 mld € 

Gestioni Liberi Professionisti 3,182 mld € 

Senza questi attivi il deficit sarebbe 30,97 mld € 

La fiscalità sulle pensioni 46,00 mld € 

SPESA PENSIONISTICA REALE 165,00 mld € 

Chi contribuisce di più al deficit 

Gestione dipendenti pubblici 23,76 mld € 

Gestione ex Ferrovie di Stato 4,17 mld € 

Gestione CDCM (compresa Gias) 6,00 mld € 

Gestione Artigiani 3,20 mld € 

INDICATORI anno 2012 



La spesa assistenziale ovvero la spesa a carico della fiscalità 
generale   

Disavanzo anno 2012 20,7 mld € 

Quota GIAS 31,766 mld € 

Quota GIAS sulle entrate contributive 10,306 mld € 

Prestazioni assistenziali 19,873 mld € 

Arretrati su prest. Assistenziali 0,994 mld € 

    

Totale a carico della fiscalità generale 83,6 mld € 

    

Numero di prestazioni assistenziali 3.869.133 

Altre prestazioni assistenziali 4.733.031 

di cui integrazioni al minimo 3.726.783 

    

Totale pensioni assistite 8.602.164 

in % sul totale pensionati 52% 

INDICATORI anno 2012 



    

OFFERTA FORMATIVA 

LIUC Università Cattaneo – ITP Formazione 

 

A.A. 2014 - 2015 

Focus sul welfare  

Previdenza Complementare e Welfare Integrativo in Italia 
Con i contributi della XII edizione del Master M.A.P.A. e della Giornata Nazionale  

della Previdenza e del Lavoro 



Per l’Anno Accademico 2014-2015 l’offerta formativa promossa dalla LIUC - 

Università Cattaneo in collaborazione con Itinerari Previdenziali Formazione 

comprende: 

 

• Master di II livello in Assicurazioni, gestione e finanza della Previdenza 

obbligatoria e complementare, Assistenza sanitaria pubblica e 

integrativa M.A.P.A. – XIII edizione 

• Corso professionalizzante in Diritto e Tecnica delle Assicurazioni – VI 

edizione 

• Corso professionalizzante in Amministrazione, gestione, direzione e 

controllo delle forme di Previdenza complementare – VII edizione 

• Corso di Alta Formazione Universitaria in Istituzioni e gestione delle forme 

di Assistenza Sanitaria pubblica e integrativa – VI edizione 

 

OFFERTA FORMATIVA 

LIUC Università Cattaneo – ITP Formazione 

2014 - 2015 



Master Universitario di II livello  

M.A.P.A. – XIII edizione 

Assicurazioni, gestione e finanza della Previdenza obbligatoria e complementare, Assistenza 

sanitaria pubblica e privata 

Direttore del Master Prof. Alberto Brambilla 

Inizio del corso Marzo 2015 

Rivolto a Laureati Magistrali o con titolo equipollente in Giurisprudenza, Economia, Scienze statistiche, 

attuariali, politiche. 

Il Master in numeri: 

- 1 modulo di introduzione e fondamenti  

- 9 moduli specifici dedicati ai tre ambiti di studio  

- 360 ore complessive di lezione frontale 

- 60 crediti formativi 

 

Il Master di II livello nasce con una forte connotazione multidisciplinare che mira ad un 

approccio congiunto delle tre aree tematiche, previdenziale, assicurativa e sanitaria, e si offre 

come strumento conoscitivo a 360° del settore welfare sia dal punto di vista didattico che 

professionalizzante, dando già ai suoi studenti i requisiti formativi per l’iscrizione al R.U.I. 

sezioni C e D e dei requisiti di professionalità resi obbligatori dal DM 79/2007 per tutti coloro che 

vogliano accedere a cariche di gestione e amministrazione nei fondi pensione. 

OFFERTA FORMATIVA 

LIUC Università Cattaneo – ITP Formazione 

2014 - 2015 



Corso Professionalizzante di 

Alta Formazione Universitaria 

in 

Diritto e Tecnica delle 

Assicurazioni 

VI edizione 

Direttore del Corso  

Avv. Maurizio Hazan 

 

Inizio  Marzo 2015 

100 ore di lezione 

Sede del Corso Milano centro 

 

Incentivi allo studio 

Sono previsti numerosi incentivi allo 

studio in favore di dipendenti 

dell’Istituto, iscritti, figli e orfani di 

iscritti o di pensionati, 

almeno in possesso del diploma di 

scuola secondaria superiore. 
 

Corso Professionalizzante in 

Amministrazione, gestione, 

direzione e controllo delle 

forme di previdenza 

complementare 

VII edizione 

Direttore del Corso 

Dott. Andrea Lesca 

 

Inizio Marzo 2015 

160 ore totali di lezione 

Sede del Corso Milano centro 

 

Incentivi allo studio 

Sono previsti numerosi incentivi allo 

studio in favore di dipendenti 

dell’Istituto, iscritti, figli e orfani di 

iscritti o di pensionati, 

almeno in possesso del diploma di 

scuola secondaria superiore. 

Corso di Alta Formazione 

Universitaria in 

Istituzioni e gestione delle 

forme di assistenza sanitaria 

pubblica e integrativa 

VI edizione 

Direttore del Corso 

Dott.sa Laura Crescentini 

 

Inizio Marzo 2015 

100 ore totali di lezione  

Sede del Corso Milano centro 

 

Incentivi allo studio 

Sono previsti numerosi incentivi allo 

studio in favore di dipendenti 

dell’Istituto, iscritti, figli e orfani di 

iscritti o di pensionati, 

almeno in possesso del diploma di 

scuola secondaria superiore. 

OFFERTA FORMATIVA 

LIUC Università Cattaneo – ITP Formazione 

2014 - 2015 



Corso professionalizzante in Diritto e Tecnica delle Assicurazioni 

Rivolto a  

Operatori del settore e giovani diplomati o laureati in discipline economiche, giuridiche e statistiche; tutti coloro che 

ricoprono, o vorranno ricoprire, incarichi nel settore assicurativo. 

Obiettivi del corso: 

Obiettivo del corso è quello di approfondire lo studio degli istituti fondamentali e dei principali corpi normativi che 

regolano la materia assicurativa. Il percorso formativo si concentra sull’analisi dei diversi modelli contrattuali del 

ramo vita e del ramo danni e delle loro peculiarità. Ampio spazio è dedicato allo studio dei modelli attuariali finanziari 

propri della materia assicurativa per la corretta valutazione e gestione del rischio. 

Titoli rilasciati 

- Certificato di partecipazione al corso 

- Certificato attestante il conseguimento dei requisiti formativi per ottenere l'iscrizione al RUI (Sezione C ed E)  e 

ai fini dell’aggiornamento professionale annuale degli iscritti al RUI e art. 111 del D.Lgs. 209/2005 

Competenze e prospettive professionali 

Il corso è rivolto a tutti gli operatori del settore che intendano approfondire le proprie conoscenze e ai neo diplomati 

o neo laureati che per la prima volta si affacciano al settore assicurativo. Il percorso formativo è adatto anche per 

tutti coloro che intendano iscriversi alle sezioni C ed E del RUI ed agli addetti all'intermediazione operanti all'interno 

dei locali, di adempiere agli obblighi di formazione iniziale o di aggiornamento annuale imposto dalla normativa 

vigente ai sensi degli artt. 17 e 21 del regolamento Isvap n.5/2006 nonché, dell'art. 111 comma 5 del Codice delle 

Assicurazioni Private. 

OFFERTA FORMATIVA 

LIUC Università Cattaneo – ITP Formazione 

2014 - 2015 



Corso professionalizzante in Amministrazione, gestione, direzione e controllo delle forme di 

previdenza complementare 

Rivolto a  

Giovani diplomati o laureati in discipline economiche, giuridiche, statistico attuariali e umanistiche che desiderano specializzarsi nel 

settore della previdenza; Operatori del settore, anche non laureati, che necessitano di requisiti professionali del DM79/2007 per 

ricoprire ruoli di responsabilità ed amministrazione sia nei fondi contrattuali che nei fondi aperti o nei PIP; Lavoratori dipendenti 

pubblici e privati che desiderano migliorare la loro preparazione in campo previdenziale; liberi professionisti che vogliono svolgere 

attività di consulenza in ambito di previdenza complementare. 

Obiettivi del corso: 

Il corso ha l’obiettivo di formare i futuri esperti in materia previdenziale fornendo loro conoscenze approfondite nelle diverse 

discipline che governano i fondi pensione, alla luce delle recenti riforme governative del settore pensionistico che hanno portato ad 

un necessario adattamento di tutti gli organi preposti alla gestione. 

Ma non solo, obiettivo del corso è anche più concretamente quello di fornire i requisiti professionalizzanti obbligatori imposti dalle 

nuove norme del DM 79/2007 del Ministro del lavoro e della previdenza sociale i quali sono indispensabili per accedere alle cariche 

di amministrazione, gestione, direzione e controllo di tutte quelle forme di previdenza complementare di cui al D.LGS. 252/05. 

Titoli rilasciati 

- Certificato di partecipazione al corso 

- Requisiti di professionalità obbligatori secondo il DM79/2007 

Competenze e prospettive professionali 

Il corso consente di maturare e approfondire una precisa conoscenza della previdenza pubblica e complementare per iniziare o per 

avanzare nel proprio percorso all’interno delle strutture di Enti e Fondi pensione. Con il superamento del test finale si acquisiscono 

inoltre i requisiti di professionalità resi obbligatori dal D.M. 79/2007 che consentono di crescere professionalmente fino a diventare 

consigliere o direttore di un Fondo e/o accedere agli organi di amministrazione e controllo nonché a posizioni di rilievo in realtà 

bancarie, SGR, SIM e compagnie di assicurazioni; 

OFFERTA FORMATIVA 

LIUC Università Cattaneo – ITP Formazione 

2014 - 2015 



Corso di Alta Formazione Universitaria in Istituzioni e gestione delle forme di assistenza 

sanitaria pubblica e integrativa 

Rivolto a  

Lavoratori e neolaureati; Tutti coloro che ricoprono o vorranno ricoprire incarichi all’interno di aziende ospedaliere, 

ASL, case di cura private e nelle diverse forme di assistenze sanitaria integrativa del Servizio Sanitario Nazionale. 

Obiettivi del corso: 

Obiettivo del corso è fornire ai partecipanti un’approfondita e specifica conoscenza del funzionamento dei sistemi 

sanitari pubblici e privati  attraverso lo studio delle modalità di organizzazione, della struttura e delle criticità del 

Sistema Sanitario Nazionale che rendono sempre più necessaria l’integrazione, da parte del singolo, di forme 

private di assistenza sanitaria. Il corpo docente mira ad un’analisi degli aspetti legati all’istituzione, alla gestione e al 

controllo delle varie forme private di assistenza sanitaria e, nello specifico, all’esame delle principali caratteristiche 

delle casse sanitarie aziendali ed interaziendali, delle società di mutuo soccorso e delle forme di assistenza 

sanitaria sostitutive e complementari. 

Titoli rilasciati 

- Certificato di partecipazione al corso 

Competenze e prospettive professionali 

Il corso permette l'acquisizione di un’approfondita conoscenza delle regole di funzionamento del Sistema Sanitario 

Pubblico e delle diverse forme di assistenza sanitaria integrativa, necessaria per accedere a posizioni lavorative 

come tecnico o amministrativo all’interno del sistema pubblico (aziende ospedaliere, ASL, istituti di ricerca e 

sperimentazione) o dei fondi integrativi sanitari aziendali delle maggiori  realtà produttive italiane o interaziendali o 
nelle società di mutuo soccorso. 

OFFERTA FORMATIVA 

LIUC Università Cattaneo – ITP Formazione 

2014 - 2015 



Seconda sessione  

Formazione e informazione, la base per lo sviluppo del welfare   

integrativo in Italia: spunti dal Master M.A.P.A. e dalla GNP 2014 
 

 Introduce e modera i lavori  

 Prof. Alberto Brambilla | Direttore Master M.A.P.A.  
       Coordinatore CTS Itinerari Previdenziali 

  ne discutono   
  Dott. Marco Abatecola | Segretario Generale Assofondipensione 

 Prof. Vittorio Conti | Commissario INPS    

 Dott. Sergio Corbello | Presidente Assoprevidenza 

 Dott. Renzo Guffanti | Presidente Cassa Dottori Commercialisti e  
                Esecutivo AdEPP 

 Prof. Valter Lazzari | Rettore LIUC - Università Cattaneo 
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Terza sessione 

Previdenza Complementare, “hub” del welfare integrato 
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Terza sessione 

Previdenza Complementare, “hub” del welfare integrato 

 Introduce e modera i lavori 

 Dott. Andrea Lesca | Direttore Corso Previdenza, Master M.A.P.A. 

 

  ne discutono    

 Dott. Davide Alliori | Direttore Fondo Gomma Plastica 

 Dott. Simonpaolo Buongiardino | Presidente Fondo Est,   
          Consigliere Confcommercio 

 Dott. Nicola Illengo | Direttore Fondo FAPA Intesa Sanpaolo 

 Avv. Marcello Mazzola | Delegato CNPAF 

 Dott. Michele Tronconi | Presidente Assofondipensione 
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 .  

 

Dott. Rino Tarelli 
Presidente Covip 
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Contatti di riferimento: 

Prof. Alberto Brambilla | Direttore Master M.A.P.A. 

prof.brambilla@gmail.com  

Per tutte le informazioni relative a iscrizione ai corsi, programmi, corpo docenti, contenuti e 

possibili sbocchi professionali: 

Mara Menesello | Coordinatrice Master M.A.P.A. e Corsi di Alta Formazione 

mmenesello@liuc.it 

cell. (+39) 340 5940063  

Per saperne di più su eventi e comunicazioni che interessano il settore  e per il coordinamento 

dei rapporti con INPS Gestione Dipendenti Pubblici e con la Pubblica Amministrazione: 

Flavia Brambilla | Coordinamento Marketing e Comunicazione Master M.A.P.A. 

fbrambilla@liuc.it  

flavia.brambilla@itinerariprevidenziali.it  

Cell. (+39) 340 5547870 

Ilaria Guzzetti | Assistente  al Coordinamento dei Progetti Formativi 2013/2014 

Ilaria.guzzetti@itinerariprevidenziali.it  

 

 

 

www.liuc.it 

www.itinerariprevidenziali.it 
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