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Il corso ha l'obiettivo di formare i futuri esperti in materia previdenziale fornendo loro conoscenze approfondite nelle
diverse discipline che governano i fondi pensione, alla Iluce delle recenti riforme governative del settore
pensionistico che hanno portato ad un necessario adattamento di tutti gli organi preposti alla gestione. Ma non
solo, obiettivo del corso e anche piu concretamente quello di fornire i requisiti professionalizzanti obbligatori imposti
dalle nuove norme del DM 79/2007 del Ministro del lavoro e della previdenza sociale i quali sono indispensabili per
accedere alle cariche di amministrazione, gestione, direzione e controllo di tutte quelle forme di previdenza
complementare di cui al D.LGS. 252/05.

Direttore del corso Dott. Andrea Lesca

Condirettore Dott. Alessandro Bugli

Inizio corso 17 Gennaio 2013

Durata 4 moduli specialistici di 40 ore

Dove Milano, zona Duomo (MM1, MM3 Duomo)

Per chi & pensato Giovani diplomati o laureati in discipline economiche, giuridiche, statistico attuariali e

umanistiche che desiderano specializzarsi nel settore della previdenza; operatori del
settore, anche non laureati, che necessitano di requisiti professionali del DM n.79/2007 per
ricoprire ruoli di responsabilita ed amministrazione sia nei fondi contrattuali che nei fondi
aperti o nei pip; lavoratori dipendenti pubblici e privati che desiderano migliorare la loro
preparazione in campo previdenziale; liberi professionisti che vogliono svolgere attivita di
consulenza in ambito di previdenza complementare.

Titoli rilasciati Certificato di partecipazione con profitto al corso;
Attestato di maturazione dei requisiti di professionalita obbligatori secondo il dm 79/2007

Aree di studio Caratteristiche e funzionamento dei sistemi previdenziali e di welfare normativa
previdenziale e giuslavoristica, diritto della previdenza, amministrazione delle posizioni
individuali e contabilita del fondo pensione, procedure fiscali e bilanci; gestione delle
risorse umane e benefit and compensation; marketing e comunicazione tradizionale e web
marketing; gestione finanziaria e assicurativa, alm e controllo del rischio degli investimenti

Borse di studio Anche per I'anno accademico 2012/2013, grazie alla sinergia tra enti pubblici, universita e
itinerari previdenziali sono proposte diverse soluzioni e possibilita per aiutare gli studenti
meritevoli e incentivare il diritto allo studio, non viene fatta nessuna richiesta di spesa
anticipata agli studenti, le varie tipologie di incentivo agiscono direttamente a copertura dei
costi.

Testimonianze Il corso si compone di una serie di interventi tenuti da  professionisti e consulenti
provenienti dal settore della previdenza pubblica e complementare e del campo di
economia e finanza.

www.itineariprevidenziali.it/formazione formazione@itinerariprevidenziali.it



