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LA CRIS| DEMOGRAFICA
LItalia che invecchia

11 «dividendo demograficow, pari alla differenza tra il tasso di crescita della popolazione in eta da lavoro
e lapopolazione totale, € negativo e lo sara per i prossimi 40 anni. Manca un piano per sostenere le nascite

Italia sempre
piu vecchia:
fra 25 anni
uno su tre over 65

Davide Colombo
Giorgio Pogliotti
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Lo scenario

POPOLAZIONE OVER 60

Percentuale di over 60
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IL VALORE
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Panoramica dei settori interessati, per valore aggiunto.
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Fonte: elaborazione Itinerari Previdenziai su datiIstat

L’APPROCCIO DEL MONDO PRODUTTIVO
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L’ANALISI

UNA CULTURA
DELLA CRESCITA
PER FRENARE
IL DECLINO

di Alessandro Rosina

aTorre di Pisa, uno dei sim-
boli piti caratteristici dell'Ita-
lianel mondo, affascina per-
ché & bella in modo diverso
datutti gli altri campanili. Posta su
unterreno diargilla e sabbiaha co-
minciatoa evidenziare una penden-
za gia dalla costruzione dei primi
piani. Riscontrata ’'anomalia strut-
turale ci si poteva rassegnare a un
fallimento disinvestendo sul prose-
guimento del progetto. A partire in-
vece dal terzo piano si & deciso di
proseguire con una curvatura op-
posta alla pendenza.
Il fascinodiquestoedificiostaan-
chenelfatto chebensiprestaall’este-

cultura e tempo
libero.

roper ertaincli-
nazione del genio italico, capace di
immaginare soluzioni non conven-
zionali, ovvero di dare il meglio
quandosi trova suterreni non favo-
revoli, ovvero di resistere anche
quando sembrasul puntodicadere.
Seguendo questa suggestione, do-
'vremmo oggi darci il compitodiren-
derelademografialanostra Torre di
Pisadel XXIsecolo. Stiamo entrando
nella terza decade del secolo con
Tevidenza diunaccentuatosquilibrio
strutturale e dobbiamo decidere co-
‘me proseguire. A fronte del'aumento
dellapopolazione anzianaediunec-
cessivo debito pubblico, per crescere
eénecessariorafforzare - come hari-
cordatoil Governatore Visconellare-
lazione di Banca d'Italia - il pilastro
della popolazione attiva. Tale asse
portante risulta, invece, da un lato
quantitativamente eroso dallaridu-
zione della popolazione che entrain
eta lavorativa, come conseguenza
della persistente denatalita, d’altro
latoanche qualitativamente indebo-
lito, rispetto al resto d’Europa, dalla
pil1 bassa occupazione delle nuove
generazioni e dalla pill compressa
partecipazione femminile.
Perridarslancioalle possibilita di
sviluppo del paese - agendosulla cur-
vaturaoppostaalla pendenza che da
troppo tempohapresol'Italia - ¢ ne-
cessario, alivellomacro, mettere de-
‘mografiaed economiain condizione
diintegrarsi positivamente. Servono
cosimisure che consentano una mi-
gliore possibilita diarmonizzazione
erevisionealrialzo delle scelte divita
inambito familiare e professionale.
E sono due i nodi principali da scio-
gliere con politiche incisive ed effica-
ci: quello tralavoro e autonomia dei
giovaniequellotralavoroeimpegni
familiari sul versante femminile. Cio
che rafforza la preparazione solida
delle nuove generazioni eilloro con-
tributo qualificato all'interno del
mondo produttivo consente disupe-
rare ostacoli oggettivi e insicurezze
rispetto al futuro, con conseguenze
positive anche sulla costituzione di
nuovinuclei familiari e nello svilup-
podiunalungavitaattiva. Allo stesso
'modo, nascite e occupazione femmi-
nile possono crescereassieme in pre-
senzadiadeguati strumenti e servizi
di conciliazione. Questosignificaan-
che chel'investimento nel rafforza-
mento continuo delle competenze
(tecnichee trasversali), nel sostegno
allintraprendenza dei giovani e nel-
I'integrazione lavoro-famiglia, van-
no considerate come parte centrale
dellepolitiche perlosviluppo del pa-
ese.IIbaricentrova, infatti, postosul-
Ia capacita di essere e fare delle per-
sone, indipendentemente dalla pro-
venienza sociale e lungo il corso di
vita. Attorno a questo va costruitoun
piano diinnovazione tecnologica che
consentaalle persone di fare meglio
edipit, inaggiunta, enoninsostitu-
zione, alla parte piti creativa del fat-
tore umano. La costruzione della
Torre di Pisa poteva contare sul me-
glio della combinazione tra cono-
scenze, formazione umanisticae ca-
pacita di innovazione tecnicadel pro-
priotempo. Maallabaseserveil giu-
sto approccio e atteggiamento
culturale. L talia degli squilibri pud

i percorsi pidt virtuosi

Mentre ‘miliardiquandosiparladisanitaeas- zazioneedallenuovetecnologie». L'at-
invece gli anziani finoa dilavoro, i la sistenzasociale. O di4 miliardineitra- ques‘tomcldemoltosul]astmtmradel— tivita bancaria, la prenotazione dei
raggiungereil 22,7%dellapopolazione. modlﬂcadej.lacurvarembuuvaelm- ILSOLE24ORE,1  sporti,altri4 miliardineiviaggi, nella i,Jamag-  viaggiodeibiglietti i lepre-
C i iziative di mento- cultura e nel tempo libero. Seguono  gior riguardalavasca i

ring, peril trasferi - PAGINA1 beniper isalit dall heperisenior.I

dell'n tenze. ‘analisidiRandstad ~ Nell'ed ici, farmaci, apparec- Per dati di Gfk Italia mostrano che se nel
le. Nel 2008 gli occupati traiss ei64  soloil 20% delle aziende haadottato ~ sabatoildirettore ¢ i, cosmetici, alimen- & diinternet over 65erano
annierano2,4milioni,dieciannidopo  pratiche di active ageing, controun  Fabio Tamburini tarie i.Conunim-  delSilvereconoms erra il 3,5%, oggi sono diventati I'8,1%. Il su
sono saliti a quota 4,3 milioni, il loro  26,4% che punta invece a facilitarele ~ evidenzi i il13 g a6 i i i
tassodioccupazioneépassatodal34,3  uscite dal mondo del lavoro. Parladi  per contrastare no infatti oltre un milione le persone ~ Silver economy & ormai riconosciuta  trebbefareamenodilnternet.«Cetut- com
als; i cidiconocheinque- dell'invecchiamento” ~ «f jadellinvec-  per iadelmon-  tavia un gap che bisogna sforzarsi di
stafasciad’etasonodiminuitiglisco- Claudio Lucifora: «Nonostante le o progressivo chlamento, pitt comunemente detta do - spiega Mariuccia Rossml presl— co]mare connnua Paesano .Euno
raggiati,ovverogliesclusidal mercato i itali i ilaforza della silver economy, spi dente Korian in Italia e fasci- INFODATA
dellavoro. Molti si ivati nella itall Itinerari i i. E non snamo della filiera life sciences di Assolom-  colo sanitario dxgnale che, peresem-  Glieffetti
ncercadlunpostoeﬂnumemd:mam- no molto poco per ilfe- I dibadanti. barda-. L’Italianon puo maa pio, iordiscaricareire-  dell
viconi escesodaz,6milio-  nomeno, ti a dell 0 Bugli el CentroStudi - guardare. Conquestospiritosaracosti-  fertie ditrasferirli viamailal proprio  todella
nia3,4milioni.Inpartehannotrovato  in materia Hr, serve una profonda famigliae ache«i- tuitoil Comi i Co igli u
un'c ione, i ini- i i i ntiviall Economy Network con l'obiettivo di  mento della qualita dellavita». imprese, casae
titraidisoccupati, chein questafascia nascite il izi il ivi
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dicrescitasolosesiaprealmondoe
tornaad avere fiducia nel futuro.
©@AleRosina68




