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ILPAESE
STA REAGENDO
L0 STATO
CHE SPENDE MALE

di Ferruccio de Bortoli

50 in queste settimane. Anche se il barile,

finora, & stato tutt’altro che raschiato. Non
c’é bisogno di arrivare a tanto. In ogni caso
Tespressione gergale dal'idea della continua, feb-
brilericercadifondi residui di bilancio perandare
incontro alle prolungate sofferenze di famiglie e
imprese.

Con quello che verra varato questa settimana,
siamo a sette decreti d'aiuto. I sei precedenti han-
no impegnato una cifra totale, nel 2022, di 52 mi-
liardi. Sisuperera abbondantemente quota 60 mi-
liardi. Conoscendo lo stato perennemente preca-
tio della nostra finanza pubblica é sorprendente
che tutto cio siaavvenuto senza scostamenti di bi-
lancio, grazie ovviamente allaripresa, ai maggiori
incassi fiscali, gonfiati dall'inflazione, e alla non
disprezzabile quantita di risorse stanziate ma non
spese. Quest'ultimo aspetto sembrerebbe del tut-
to marginale. Non é cosi. In un periodo cosi dram-
matico, tra la pandemig, la guerra e la crisi ener-
getica, non ci si aspetta di notare cosi frequente-
mente l'esistenza di «tesoretti» (definizione dete-
stabile che da I'impressione della gratuita
casuale) seppelliti negli angoli dei cassetti mini-
steriali.

I J espressioneraschiareil barile é usataspes-
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«UN PIANO E UN TETTO EUROPEO
Al PREZZI DELL'ENERGIA
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é;’ L'hotel 4 stelle voco® Milan-Fiere,
€ ha scelto Mitsubishi Electric
perla di sistemi g ici per

il riscaldamento e raffrescamento d'aria e la
produzione di acqua calda sanitaria.

La struttura, una torre di 20 piani con 280
camere, prevede reception e bar, fitness e
spa, sale convegni e piano Piloty per eventi.

DIAMO Al PROGETTI L’ECCELLENZA CHE MERITANO

Mitsubishi Electric & sempre pill coinvolta in prestigiosi

e avveniristici progetti, grazie alla qualita delle sue soluzioni
tecnologiche e ad un'ampia gamma di servizi dedicati

pre e post vendita.

Oggi il partner ideale perché ha a cuore non solo

il i le, ma anche il risp

che sl traduce in una significativa riduzione del consumi.

Mitsubishi Electric, il piacere del clima ideale.
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VERSO IL VOTO

La fine di quota 102 € una notizia esagerata, cosi come il ritorno del «salto» anagrafico previsto dalla Fornero

L'ordinamento offre molti strumenti per lasciare il lavoro senza incorrere in penalizzazioni eccessive

E si intravede la solita via all'italiana rinviare di affrontare il problema all'anno prossimo

di Alberto Brambilla *

290008

TUTTE LE PENSIONI POSSIB

)|

NIENTE SCALONE, SOLO PROROGHE

Riforme e no
Dall'alto, Elsa Fornero
autrice della riforma
varata nel 2011 dal
governo Monti. Andrea
Orlando, ministro del
Lavoro del governo Draghi

nesse inevitabili promesse che non-si-

possono-mantenere, ma uno degli ar-
gomenti di drammatizzazione politica ¢ la
presunta fine di quota 102 con il ritorno dal
gennaio 2023, allo scalone Fornero.

Ma é proprio cosl? Sicuramente no e per una
serie di buoni motivi. Il nuovo governo, se tut-
to va bene, sara operativo non prima di fine
ottobre, avra quindi pochissimo tempo per
scrivere la legge di bilancio, oltretutto in as-
senza della parte programmatica della Nadef,
per evitare un disastroso esercizio provviso-
rio e con gli impegni di spesa gia definiti per
circa 35 miliardi, il che non consentira alcuna
delle spregiudicate promesse elettorali; do-
vra stanziare 20 miliardi per la rivalutazione
delle pensioni, altri 77 per gli interessi sul de-
bito, poi le code di superbonus, bollette e le
spese indifferibili, faranno il resto.

Le porte che restano aperte

S ara per la campagna elettorale e le con-

Nonavendoil tempo diintrodurre i correttivi
alla legge Fornero, il nuovo governo proro-
ghera, almeno per tuttoil 2023 la fatidica quo-
ta 102 (64 anni di eta anagrafica e 38 anni di
contributi), mentre resteranno valide una se-
rie di norme che consentiranno il pensiona-
mento senza I'applicazione dellalegge Forne-
r0. Ecco le principali.

a) Anzitutto resta fino a dicembre 2024, gra-
zie al decreto dell’Economia dell'ottobre 2021,
lapossibilita di pensionarsi con 67 anni di eta
anagrafica, senza alcun adeguamento al-
Taspettativa di vita, con soli 20 anni di contri-
buzione al sistema pensionistico obbligato-
1io, quindi con «quota 87». La maggior parte
di queste pensioni dovra essere integrata al
minimo a carico dei contribuenti; in effetti,
senza questa deroga oggi sarebbe possibile
pensionarsi a 67 anni e 3 0 4 mesi.

b) Si potra continuare ad andare in pensione
con 42 anni e 10 mesi di anzianita contributiva
(41anni e 10 mesi per le donne) senza adegua-
menti all'aspettativa di vita fino al 2026, indi-
pendentemente dall’eta anagrafica. Sono le
cosiddette pensioni anticipate che consento-
nolaquiescenza con 5 mesidi scontorispetto
alla legge Fornero, che per I'anno prossimo
prevederebbe 43 anni e 3-4 mesi per i maschi
eun anno inmeno perle donne, requisito che
sarebbe destinato a crescere nei prossimi an-

ni, ma che probabilmente verra reso definiti-
vo, non avendo uguali negli altri paesi.

¢) Restera una possibilita anche per i cosid-
detti «precoci», i lavoratori che possono far
valere 12 mesi di contribuzione effettiva ante-
cedente al 19° anno di eta e che si trovano nel-
le condizioni simili a quelle di «Ape Social»,
ossiaacoloro che hanno la possibilita di acce-
dere alla pensione fino al 31 dicembre 2026
con 41 anni di contribuzione indipendente-
mente dall'eta anagrafica.

d)Sipotrainoltre continuare ad accedere an-
ticipatamente alla pensione attraverso diffe-
renti strumenti: I'isopensione che consente
un anticipo fino ad un massimo di 4 anni (7
anni fino al 2023), con costi e contributi figu-
rativi interamente a carico delle aziende con
pitdi15 dipendenti. Anziché pensionarsia 67
anni con 20 anni di contributi (quota 87) ci si
potra pensionare con quota 8o. Si potra anti-
cipare la pensione di 5 anni, per tutto il 2023,
anche con i contratti di espansione (che pre-
vedono una forma di ricambio generazione
con l'assunzione di un giovane ogni tot pre-
pensionati), con oneri totalmente a carico
delle imprese con almeno 50 dipendenti. An-
che qui i requisiti sono 5 anni di anticipo ri-
spetto ai 42 anni e 10 mesi (1anno in meno per
le donne), quindi anzianita di 37 e 10 mesi (36
e 10 mesi), inferiore ai 38 anni di quota 102,
oppure con quota 82 (62 anni di eta e 20 di
contributi).

Gli stessi trattamenti, con meno vincoli, si
potranno ottenere dall'entrata in funzione dei
cosiddetti fondi esubero o di solidarieta oggi
attivi per le banche e le assicurazioni (in pas-
sato per poste, trasporti, esattorie, ecc.) che
potrebbero essere utilizzati da industria,
commercio, servizi, artigianato e agricoltura.
Egiaattivo il fondo per 'industria farmaceuti-
caistituito da Farmindustria e sindacati: I'an-
ticipo ¢ di 5 anni rispetto ai requisiti di pen-
sionamento, quindi anche in questo caso 37
anni e 10 mesi per i maschi e 36 anni e 10 mesi
perledonne indipendentemente dall’eta ana-
grafica oppure quota 82 (62 anni dieta e 20 di
contributi), oppure quota 87 (62 anni e 35 di
contributi).

Opzione donna

Sempre con lalegge dibilancio é piti che pro-
babile (viste le dichiarazioni di destra e sini-

stra) una proroga per il 2023 di «opzione don-
na» (basta modificare, come per gli anni pre-
cedent], le frase «che hanno maturato 35 anni
di contributi anziché a fine dicembre 2021, al
2022») che consente 'accesso alla pensione
con calcolo totalmente contributivo con 58
anni di eta per le lavoratrici dipendenti (59
anni per le autonome), con 35 anni di contri-
buti (il requisito di eta anagrafica & fermo dal
2006).

Essendo previsto un differimento tra la data
di maturazione del requisito e quella della
pensione — di 12 mesi per le dipendenti e 18
mesi per le autonome — ci si pud pensionare
con quota 94 per le lavoratrici dipendenti e
quota 95,5 per le autonome.

Pil che probabile anche una proroga per
I'Ape social, i cui beneficiari sono i disoccupa-
ti (anche da contratti a tempo determinato), i
caregivers cioé coloro che si prendono cura
da almeno 6 mesi di una persona convivente
con handicap o non autosufficiente e i lavora-
tori conun grado di invalidita pari o superiore
al 74%; per queste categorie i requisiti sono 63
anni di eta e 30 di contributi, quindi quota 93;
invece per i cosiddetti «lavori gravosi» & con-
sentito il pensionamento con 63 anni di eta e
36 anni di contributi (quindi quota 9g).

Come si vede, le possibilita per pensionarsi
sono molte, pit1 favorevoli della mitica quota
100 e la preoccupazione del ritorno allo scalo-
ne é poco fondata. Anche per quota 102, come
per quota 100, i lavoratori si sono mostrati pilt
maturi di politici e sindacati. Quelli che han-
no fatto domanda per quota 102 (vale anche
per quota 41) sono pochi, tra 5 e 6.000, anche
perché il go% circa dei potenziali pensionati &
nel regime misto (contributivo dal 1996) e la
pensione per il 70% circa é calcolata con il me-
todo contributivo, i cui coefficienti di trasfor-
mazione in funzione dell'eta determinano
una riduzione di circa il 3% per ogni anno di
anticipo. Con tre anni, a 64 anni, il trattamen-
to pensionistico si riduce di circa il g-10% in
modo permanente rispetto a quello che si
prenderebbe a 67 anni, e di questi tempi non
& poco. Meglio proseguire fin che si puo. Del
resto, i consuntivi di quota 100 ci danno una
eta media dei beneficiari a quota 102-103 e
un'eta media di poco sopra i 64 anni cosi co-
me per i precoci e le anticipate.
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