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Tasso	di	occupazione	nella	fascia	di	età	55	– 64	anni.	Percentuale	degli	
occupati	sul	totale	della	popolazione	residente	

Fonte:	Eurostat,	ultimo	aggiornamento	23/04/2018
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Numero	di	persone	che	proseguirebbe	l’attività	lavorativa	in	presenza	
di	maggiore	flessibilità	(dati	in	migliaia)

Fonte:	Eurostat.	Indagine	eseguita	a	partire	dal	2006	e	monitorata	fino	al	2014
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Come	conciliare	gli	interessi	di	lavoratori	e	imprese	con	la	tenuta	dei	
conti	pubblici:	la	dimensione	del	sistema	previdenziale

ü 451,9 mln di spesa per protezione sociale con un’incidenza del 54,44%
sulla spesa pubblica e del 27% sul Pil: un onere difficilmente sostenibile in
futuro!

ü 16,064 mln di pensionati per 22,966 mln di prestazioni: ogni pensionato
riceve 1,43 prestazioni

ü Cresce il numero degli occupati: 22,578 mln

ü Raggiunge il livello massimo di sempre il rapporto occupati/pensionati:
1,417 (1,5 soglia minima per la tenuta del sistema)

Fonti:	V	Rapporto	sul	Bilancio	del	Sistema	Previdenziale	Italiano,	dati	2016.
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Digitalizzazione,	lavoratori	senior	e	obsolescenza	delle	competenze:
diamo	i	numeri…

ü La propensione alla digitalizzazione si accompagna a una maggiore creazione
di posti di lavoro: + 3,5% rispetto alle non digitalizzate

ü Il mismatch medio creato dalla non corrispondenza tra competenze possedute
e competenze digitali e trasversali richieste è pari al 20%

ü Entro il 2020, come conseguenza della mancanza di competenze
digitali potrebbero restare vacanti 900.000 posti lavoro

ü Mediamente il 40% dei lavoratori europei over 50 non ha skills digitali e il
14% non ne ha abbastanza

ü Tra 2014 e 2016 solo il 14% dei lavoratori over 50 ha avuto la possibilità di
fruire di formazione in campo digitale

Fonti:	ISTAT,	Rapporto	sulla	competitività	dei	settori	produttivi
IPSOS,	Competenze	digitali	e	lavoro	tra	gli	over	50	
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L’OSSERVATORIO	SUL	MERCATO	DEL	LAVORO:
LAVORATORI	OVER	55	E	ACTIVE	AGEING

Approfondimento	sull’invecchiamento	attivo	in	Italia:
dimensioni	del	fenomeno,	criticità	e	possibili	aree	di	intervento

sarà	disponibile	per	la	consultazione	e		il	download	sul	sito	
www.itinerariprevidenziali.it	


