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TIME| 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

GEO

European Union (current composition) 46,2 47,2 48,7 50,1 51,8 53,3 55,3 57,1
Belgium 37,3 38,7 39,5 41,7 42,7 44,0 45,4 48,3(b)
Denmark 58,4 59,5 60,8 61,7 63,2 64,7 67,8 (b) 68,9
Germany (until 1990 former territory of the FRG) 57,8(b) 60,0 (b) 61,6 63,6 65,6 66,2 68,6 70,1
Greece 42,4 39,5 36,5 35,6 34,0 34,3 36,3 38,3
Spain 43,5 44,5 43,9 43,2 44,3 46,9 49,1 50,5
France / / / / 46,9 48,7 49,8 51,3
France (metropolitan) 39,7 41,4 44,5 45,6 47 48,8 49,9 51,4
Italy 36,5 37,8 40,3 42,7 46,2 48,2 50,3 52,2
Hungary 33,6 35,3 36,1 37,9 41,7 45,3 49,8 51,7
Netherlands 53,7(b) 55,2(b) 57,6 59,2 59,9 61,7 63,5 65,7
Austria 41,2 39,9 41,6 43,8 45,1 46,3 49,2 51,3
Poland 34,1(b) 36,9 38,7 40,6 42,5 44,3 46,2 48,3
Portugal 49,5 47,8(b) 46,5 46,9 47,8 49,9 52,1 56,2
Finland 56,2 57,0 58,2 58,5 59,1 60,0 61,4 62,5
Sweden 70,4 72,0 73,0 73,6 74,0 74,5 75,5 76,4
United Kingdom 57,2 56,7 58,1 59,8 61,0 62,2 63,4 64,1
Norway 68,6 69,6 70,9 71,1 72,2 72,2 72,6 71,9
Switzerland 66,2 67,4 68,2 69,3 69,2 70,3 71,5 72,2

(b) Break in time series

/ not available

Fonte: Eurostat, ultimo aggiornamento 23/04/2018
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TIME 2006/2014*
GEO
European Union (before the accession of Croatia) 51.217,1
Belgium 863,0
Denmark 780,6
Germany (until 1990 former territory of the FRG) 9.318,8
Greece 1.041,7
Spain 3.967,6
France 6.193,1
Italy 5.119,2
Hungary 1.000,1
Netherlands 1.899,7
Austria 766,9
Poland 3.041,8
Portugal 1.265,7
Finland 729,0
Sweden 1.392,8
United Kingdom 7.416,4
Norway 659,9

Fonte: Eurostat. Indagine eseguita a partire dal 2006 e monitorata fino al 2014
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Come conciliare gli interessi di lavoratori e imprese con la tenuta dei
conti pubblici: la dimensione del sistema previdenziale

v 451,9 min di spesa per protezione sociale con un’incidenza del 54,44%
sulla spesa pubblica e del 27% sul Pil: un onere difficilmente sostenibile in
futuro!

v 16,064 min di pensionati per 22,966 min di prestazioni: ogni pensionato
riceve 1,43 prestazioni

v" Cresce il numero degli occupati: 22,578 min

v" Raggiunge il livello massimo di sempre il rapporto occupati/pensionati:
1,417 (1,5 soglia minima per la tenuta del sistema)

Fonti: V Rapporto sul Bilancio del Sistema Previdenziale Italiano, dati 2016.
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Digitalizzazione, lavoratori senior e obsolescenza delle competenze:
diamo i numeri...

v La propensione alla digitalizzazione si accompagna a una maggiore creazione
di posti di lavoro: + 3,5% rispetto alle non digitalizzate

v" Il mismatch medio creato dalla non corrispondenza tra competenze possedute
e competenze digitali e trasversali richieste & pari al 20%

v Entro il 2020, come conseguenza della mancanza di competenze
digitali potrebbero restare vacanti 900.000 posti lavoro

v" Mediamente il 40% dei lavoratori europei over 50 non ha skills digitali e il
14% non ne ha abbastanza

v Tra 2014 e 2016 solo il 14% dei lavoratori over 50 ha avuto la possibilita di
fruire di formazione in campo digitale

Fonti: ISTAT, Rapporto sulla competitivita dei settori produttivi
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L'OSSERVATORIO SUL MERCATO DEL LAVORO:
LAVORATORI OVER 55 E ACTIVE AGEING

Approfondimento sull’invecchiamento attivo in Italia:
dimensioni del fenomeno, criticita e possibili aree di intervento

sara disponibile per la consultazione e il download sul sito
www.itinerariprevidenziali.it
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