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Avvertenza

Il presente documento € destinato unicamente agli investitori qualificati ai

sensi degli articoli L. 411-2 e D. 411-1 del codice

monetario e finanziario e agli investitori professionali qualificati ai sensi Novem bre 2021
degli articoli L. 533-16 e D. 533-11 del medesimo codice. Il presente

documento non puo in alcun caso essere utilizzato per fini di promozione o

commercializzazione verso investitori non professionali.




SYCOMORE Asset Management

Una vision imprenditoriale

= Boutique fondata nel 2001 e parte della piattaforma multi
boutique di Generali Investments dal 2019

= |ndipendenza in tema di governance, strategia e gestione

Il nostro capitale umano, primo driver di performance choose

mycompany”

= 70 professionisti 2008
= Cultura aziendale incentrata sull’audacia, la coesione e I’impegno
= Un collaboratore soddisfatto e +creativo, +coinvolto, +performante

L’indipendenza della nostra gestione, garanzia di performance

= Team di gestione stabile ed esperto di 26 analisti-gestori
= Analisi fondamentale proprietaria

Un approccio responsabile

= Analisi extra-finanziaria integrata, applicata alla totalita degli asset gestiti

Dati al 31/10/2021
DESTINATO ESCLUSIVAMENTE AD INVESTITORI PROFESSIONALI IN ITALIA
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da azienda con missione ad azienda guidata dalla missione

RENDERE UMAN

Certified

Corporatlon

2, T

=== -

“Investiamo per promuovere un‘economia

piu sostenibile e inclusiva e per generare'

impatti positivi per tutti i nostri
stakeholder.

La nostra missione: rendere gli
investimenti piu umani”

--------- 99

DESTINATO ESCLUSIVAMENTE AD INVESTITORI PROFESSIONALI IN ITALIA

!

LesEchos

Le gestionnaire d’actifs Sycomore
devientle premier gérantamission

Alors que la finance verte
et durable est devenue
un enjeu central pour

les gestionnaires d'actifs,
Sycomore, pionnier

du secteur en France,

est le premier a franchir
le pas et a devenir

une entreprise a mission.

Bastien Bouchaud
) @BastienBouchaud

Sycomore passe un nouveau cap
dans son engagement en faveur de
la finance durable. La boutique,
pionniere en France de l'investisse-
ment ESG (selon des critéres envi-

et directrice du développement.
« C'est une évolution naturelle pour
nous, nous avions déja formalisé
notre mission il y a quelques années
et avions participé aux travaux sur
les entreprises a mission pendant
I’étude de la loi Pacte », rappelle-t-
elle. Sycomore, qui gére 8 milliards

Sycomore s'engage
par ailleurs a reverser
une partie de ses frais
de gestion

a des associations
caritatives.

Clest le role du Comité mission et
développement durable, composé
de représentants des différents
meétiers de Sycomore, dont les
gérants, le contréle des risques ou
encore les relations humaines.

« Leplusimportant c'est de définir
des objectifs quantifiables pour pou-
voir mesurer nos avancées », insiste
Christine Kolb. Ces objectifs seront
publiés dans un rapport annuel,
ainsi que les indicateurs retenus.
Certains s'appuieront sur les
méthodologies déja développées
par la société de gestion pour mesu-
rer I'impact environnemental et
social des sociétés dans lesquelles
elle investit. Sycomore sengage par



SYCO

la nostra filosofia ESG MﬁRE

La creazione di valore da parte di
un'azienda e sostenibile solo se e
condivisa con tutti i suoi
stakeholder

Suppliers, \ SRR e |
& Soclety \'LNJU)OMC& }

¢ |

Oltre allintegrazione dei principi di sviluppo
sostenibile nella gestione delle operazioni di

The S
pillars of
shared

value

\:/

un'azienda, il nostro modello valuta il
posizionamento della sua offerta di prodotti e
servizi in risposta alle sfide sociali e ambientali.

° Suppliers & Society, per assicurare equita e trasparenza

0 People, per fornire un ambiente di lavoro piacevole e stimolante
0 Investors, per offrire un interessante ritorno sul capitale investito
e Clients, per proporre prodotti e/o servizi differenziati

, per proteggere gli ecosistemi ed il capitale naturale

DESTINATO ESCLUSIVAMENTE AD INVESTITORI PROFESSIONALI IN ITALIA 5



i criteri decisionali imprescindibili

PREVISIONI IMPATTO SULLA

FINANZIARIE QUOTAZIONE
E VALUTAZIONE TARGET

| Wessanen | [Wessanen Kon [+] [Croissance [+]
COMPTE DE RESULTAT

2015 2016 2017e 2018  201%
Chiffre d’Affaires : [ 523.0][  570.0][  645.0  690.0][ 735.0]
Variation CA (%) : [[00% J[132% J[ 7.0% [ 65% |

ROC: | 34.6] 34.3 54.6] 63.4] 75.2]
MOC (%):[ 66% ] 6.0% | 85% ] 9.2% | 10.2% |
RO:| 34.6][ 34.3| 54.6][ peiaall -

MO (%):[_6.6% 6.0% 8.5%
RNPG+: 18.0) 22.8] 36.6

Marge Nette (%):[ 34% | 40% |[ 57% | Objectif :
Amortissement (%) :[ 1.7% 1.4% 1.3% || Potentiel :
Investissement (%):[ Flux | [24% [ )

BFRICA (%) : 78% ] 6.0% ]| Marge de sécu:
Cours d'achat: 131

DESTINATO ESCLUSIVAMENTE AD INVESTITORI PROFESSIONALI IN ITALIA

RATING DI ANALISI
FONDAMENTALE

Suppliers
5 Saclety

Les 5
piliers de
la création
de valeur
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SYCO

un processo di investimento strutturato M%RE

Il nostro processo punta ad
arricchire la nostra ricerca
fondamentale e costruire dei
portafogli high conviction

Filtrare

Decidere

Europa i NN
> 3.000 i )RRy Portafoglio
societa | A
quotate i L7
e
TARGET RATING FONDAMENTALE VALUTAZIONE  COSTRUZIONE DEL
POTENZIALI SPICE INTRINSECA PORTAFOGLIO

DESTINATO ESCLUSIVAMENTE AD INVESTITORI PROFESSIONALI IN ITALIA
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fase #1 ~ valutare le imprese con SPICE

M2 e 21/08/2017 18:47:14 par Sara CARVALHO DE OL

SOCIETY (60%) : SUPPLIERS (40%) :
Contribution sociétale des activités (50%) : SC(2016]: 84% de CA dé B Maitrise des risques (50%) :
Accés & inclusion : - Sanofi has pledged to limitprice increases ir | 1% Complexité & tragabilté : 5C [2014]: Pas diformationsur ler [ 5]
Santé & sécurité : 84% de CA dérivé de médicaments sur ordonn. Résilience & diversification : SC (2014): - La dépendance sunfc [ [7]
Progrés économique & humain
9 g Responsabilité (50%) : 13 md€ d'achats en 2015 (38% du CA) [(40 [7]
vt
| S a e O e r Politiques : SC (2014): - Une démarche formalsée etun certan [IE]
Corentee oy G0x) Evaluations & audits : SC (2014): Evaluations via Ecovadis: % co | g]
Mission  impact sociétal positif : FP(2016) : unc formalisationaf [ =] Approvisionnement local : SC (2014): - 20% des achats francais [ [7]
INVESTORS 33 Empowering life / Donner toute sa force & la vie
o } Ifluence & proactivité : FP (2018] :création avec Evotee duneptt | 7]
. ra t] I l Droits humains :  SC (2017): -Factsheet dédiée aux Droits humains :
MODELE ECONOMIQUE (60%) : M2 04/09/2015 16:06:29 par Oyl CHARLOT Ethique des affaires : 5C(2016): Risques liés aux litiges en cours [ B
Fiscalité responsable : SC(2016): - Genzyme Global Sarl enregistt
Visibilité (45%) : 38 |0 Leviersde croissance (10%) : 35 [ . ° o . LB
Dons & mécénat : SC(2016): Sanofi est classé 7éme/20 dans (e
. . Structure de revenus (33%) : vente de produits pharmaceutiu Potentiel du marché B A
criteri 5
Régtementation s CH Innovation [c|
Maltrie e isques giopoutiaues 5] oaion
Pasition concurrentielle (33%] 35 Croissance externe G|
FOSITON CONOURRENTELLE 4 o ' pe opéGanoym,dciin st i csition, At v vec 81 \ENT e 201 S e O O /—‘375
Pars o morcne /nives e concentration [ F Créationde valeur 45%) : EFFICACITE - Créstion tevateur, marc
o 15 5 8 e .
PEOPLE [ P 29 |8 ROCE10 ane vo WACE STRATEGIE DE L'OFFRE (25%) : 3.5 SATISFACTION (25%) : 40 [+
8 B MOC vs secteur Ba% 272%
ROE vs secteur 12.2% 16.4% Marketing, prix & distribution : : Bénéfice clients & qualité de Uoffre : :
= T - Respansile mrketing: Sanafi 1  th process o nroducing qualative F socilimpactof productsfor more dtalls)
INTEGRATION DES ENJEUX HUMAINS (25%) [ 3.0 [ ENVIRONNEMENT HAPPYGWORK (50%) : | 2.5 [1 ) COvs secteur R nispanots ket Sanetlo s froceenst sl sl scussmm 1T [ orta S e,
ot g re Leviers de création de valeur
Digital - [l Enquétes de satisfaction : -]
[ P ; or G (20161 Prception grand pubicde industri pharmacetique dégradée : daprés etuce
: « [H S [ === A o ot e w203 8
dolo ot N @ Mission & co-détermination : Missio affnée,raccourcie dans *Empovvering L ="
o Appropriation Culture & valeurs : Enje datiractivié RH en partculer chez -
3 - Sécurité | (351 .
Autonomic : - Faiblesses IMAGE (25%) : 2.5 : RISQUES (25%) : 4.0
»
Subsidiarité Plus que 5 grandes entités (s r _ H Qualité de la marque - | Typologie clients -
AVIS DES SALARIES & ENQUETES (25%) : 35 |b Responsabilisation : - Pas de mention diinitatives sur e lean management Sle - N 1 dans Les marchés émergents avec une présence étendus et équilibrée Bonne diversiication v secteur, exposition baisse prix du médicament imitée (¢ part e [0TO
Mensces. Un eader mondial des vaccins humain Py émergents, diabétlques,patents attlnt de cancer, de maladlerare [assez protég,patenis
Competences : Reporing chiré nsuffsant e Risque de réputatio Risques spécifiques :
Enquéte de satisfaction de la société (3% : - "People survey” ré [ 35 [+] Formation : - Reporting quantitatifinsuffisant pour avoir une wue globale : ste S P G I = I TS . P T F e T T
- Pas dinfo chiffrée sur la promationinterne dan e B iz S
Visite de terrain par Sycomore (33%) : Evolution interne : - Pas d'info chiffrée sur la p tion ints sle DR
Avis externes [33%) : - Auis au 14/12/2018 : Slassdoor: 35/3(2900 [ 35 [+] elaions TS
LSO |NVESTORS T ——— - o o
. . . Equilibre vie privé
Répartition des effectifs Effectifs ETP 2017 : 106566 =R ‘GOUVERNANCE
oo % e % 2l tesecowat % Equité :
Pamresorors 1025 | ¥ rorcmsgms 110 | 7] R
urespays 4% || Pramace P GOUVERNANCE (40%) : Majle 18/12/12018 16:08:2 ]
A7.0% S5anté Grand Fubli 2.0% UTwtbe o ot I
fuee e o ISR 7% Equilibre des pouvoirs  Domination managériale [<] Trés peu d'expérience directe de Uindustrie pharma au conseil, quid de la capacité du board a challenger Le .6 | B
Management (25%) :  Légitime [+] Conseil (25%) :
Erroerars e Bl wv [o o (o] sl Fay  comme - B ) )
absentisme ) Ne W [liegone Qualité de ' équipe dirigeante - Composition : - Pas d"évolution majeure dans la structure de la BUSIN DEL ‘ 30 © IN )AN! ENTRE ISE (40% 40 | B
Efcact i sese/ ETPI | e Srandicour CE0 depus 2015 e -9 meeings en 2018 + bon riveau dactivité p
ecttement exerne 3 Sano mars randeaxprience A sectetr o Bayer + e | . .
" o o D S bereicindst s e o s cnrannementalepar actité e
DET Implication & respect des parties prenantes : - Droits de vote ¢ ibution positive (50%) : Limited impact Direction générale, projet d'entreprise & culture (50%) : 40 7]

Focus sur tes pays émergents
Ptans ce réduction des couts pour mainenr s marges

AméLorertaproduciuté g aRED =
orer a productiité de Stratégie & intégration : - Direction RSE depuis 2009 qui rappc
- Boniveau v Reparting: - Bon reporting RSE: comple,clair, ben organisé

Transparence & lisibilité : - Le paids des critéres individuels (61
P P

Gestion du développement durable [10%) : séfices environnementaux par rapport aux pairs Ambition, valeurs & management : - Nouveaux objectifs “Planc -]

»roche analyse de cycle de vie : - Approche ACV pré Certifications cnvironnementales : - Le respect du référentiel

) tels emvironnementaux Terrain, sites & opérations (50%) : - Objectifs 2020 chiffrés etbie 4.0
Objectifs & résultats : - Objectifs quanti définis mais pas né:

DIIIIIHII 3|

vert:  somme des CA des activités, oi NEC > 10%
Energie-climat : - Nouveaux objectifs "Planet Mabilization” a ho

e ammas

Alignement avec ta performance globale : -P3s de désalignerr Allocation des ressources (20%) :

5|
Ln ts négatifs [50%) : Limited impact
|G|

©

Modération : Bicn que le paiement de Qualité de I

i : - Régénération des solvants sur Le site pour fai
Politique de retour aux actionnaires : - Dividende par action er

B

Actionnariat diigeant : Le Dirccteur Général est souris jusqu . 5 | fu [
financiére 110%) : Communi ROCE 5 ans (2018] : 11.00% [30] ? systémes-biodiver|~| Eau : Objectif : Réduire la consommation d'cau de 10% d'ici a 20

Ecosystémes - biodiversité

- Gestion des rejets dans U'eau : "l

Ressources - déchets : Objectifs 2025 : atteindre un taux de val =]

Qualité & transparence : Qualié des états financiers - FP2017) [T G/ | } | Energie-ctimat [-]
Fiabilité n E DETTE/ EBE(2018) : 1.07 30 rouge : somme des CA des activités, o NEC < -10%
Indépendance des CACS & du comité d'audit: - Pt auditor s | |5  Frlz07), ‘ (50 [7

DIIHIIIII

ACTIONNARIAT Orok e vote 3 02.06.2015 svec mpact Structure de contréle : [ Non contralée [-] RISE DES RISQUES A MOYEN & LONG TERMES (20%) 40 [
BlackRock 5.7% v
[Loréal 24t 25 structurels exogénes : Peu dinteractions directes [+ Risques endogénes spécifiques : Peu diinteractions directes [+
Sates 15
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fase #2 ~ il rating SPICE impatta sulla valutazione M RE
dim
Suppliers People Investors Clients
& Society
\ 10% 15% 50% 15% /
v v A 4 ) 4
[ Rating fondamentale da C- a A+ (da 1,0 a 5,0) ]
) 4
Premio al rischio Margine
corretto +/- 20% di sicurezza
) 4

Prezzo target
&
Prezzo di acquisto

DESTINATO ESCLUSIVAMENTE AD INVESTITORI PROFESSIONALI IN ITALIA
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fase #2 ~ valutazione Mc>RE
am
Definire un prezzo target
e un margine di sicurezza

Scelta dei metodi di valutazione
in funzione della societa

COMPTE DE RESULTAT [écis || VA 31218 RATIOS BOURSIERS
dlsing | Gona| D '

Valutazioni target con differenti
metodologie

Pezzo medio target
(prezzo di ingresso e di uscita)

ACTIVITE VALO CIBLE VALO IMPLICITE CREATION VALEUR
Sanofi-Aventis est un leader mondial de la santé qui dispose d'une offre diversifiée de médicaments de
prescriptions ou de Santé Grand Public, de génériques et de vaccins. Avec Genzyme, Sanofi est e leader
[mondail dans le domaine des maladies rares telles que la maladie de Gaucher, la maladie de Fabry, la maladie

s it et s 5 s 3 | ) LA NOSTRA CASSETTA DEGLI ATTREZZI PER
VALO NORMALISEE STRUCTURE FINANC. METODI v U METng COMPARAB”_l
ARGUMENTAIRE D'INVESTISSENMENT INTRINSECI

Earnings momentum turning positive & de-risked growth profile & catalyst newsflow turning L

positive : Limpact négaf de Factivité diabéte s uveaux produits (Dupixent, Cabiiv

s surls avec REGH « Discounted Cash Flows +  Multipli di borsa
MANAGEMENT ACTIONNARIAT [ ] OBJECTIF APPROCHES DE VALO

Lo ! » Attivo netto » Multipli di transazioni

Head of R3D : John C. Reed (>1er
juillet 2018)

Relations Investisseurs : Sébastien

o Economic Value Added ® - Multipli storici

o (<|[Cl<l<ICI]

- «  Modello di

S e | & | e [ e | e

dividendi
[Mad | (1] <[> M)

DESTINATO ESCLUSIVAMENTE AD INVESTITORI PROFESSIONALI IN ITALIA



fase #3 ~ costruzione e gestione del portafoglio

La disciplina di valutazione:
determinante nella nostra gestione

DECISIONI
DECISIONI

VENDITA

1. Rating @@ @O O

2. Sconto di valutazione,
margine di sicurezza

3. Liquidita

4. Credibilita del
management, newsflow

DESTINATO ESCLUSIVAMENTE AD INVESTITORI PROFESSIONALI IN ITALIA

Obiettivo di prezzo raggiunto

Variazione di valutazione o
dell’investment case

Arbitraggio a favore di un
titolo che offre migliori
potenzialita

Non conformita ESG

SYGO
M<>RE
am
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SYCO

precursore negli aspetti legati alle sfide sociali e ambientali M*‘RE

SACRE, il benessere al lavoro
secondo Sycomore

Un ambiente di
lavoro motivante per
una performance
sostenibile

@
COMPETENCES
1%?\
RELATIONS

La NEC, misura piu efficace
rispetto all’impronta di carbonio

Il contributo alla

transizione ecologia ed
energetica, una grande

sfida ambientale

DESTINATO ESCLUSIVAMENTE AD INVESTITORI PROFESSIONALI IN ITALIA

Good Jobs Rating, misura
innovativa del lavoro

THE
GOOD

ECONOMY

Il contributo
all’occupazione, ruolo
sociale fondamentale
dell’impresa

della tecnologia responsabile

|:Good in Tech, la ricerca al servizio:|

SciencesPo

ECOLE DU MANAGEMENT
ET DE L'INNOVATION

INSTITUT ’\
Louis Bachelier

VM‘V

I slltul M ||||| T elecom

ripensare ’innovazione
e la tecnologia come
motori di un mondo
m1gl10re dall’uomo per
’uomo

12



La NEC: una nuova
metrica avanzata




SYCO

prima limitazione: affrontare solo una delle sfide M%SmRE

ras.rm

4&
Cambiamento Risorse in Degradazione Minacce alla
climatico declino degli ecosistemi| salute umana

» Le questioni ambientali sono interconnesse
» Un approccio orientato su un singolo puo portare a discrepanze o interpretazioni errate

Fonte: le quattro categorie sopra menzionate sono le categorie orientate al danno della metodologia dell'analisi del ciclo di vita (LCA).

DESTINATO ESCLUSIVAMENTE AD INVESTITORI PROFESSIONALI IN ITALIA
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cosa indica ’impronta di carbonio? M%SmRE

Una questione di emissioni di gas serra

S,@ ®» zalando QVEOUA ALSTOM
IMPRONTA e
DI CARBONIO _
TONNELLATE eq. . . . .
CO,/ANNO/ME investiti Auto Commercio online  Gestione dell’acqua, dei mTrg ", tl:?n;,
sportive di abbigliamento rifiuti e dell’energia metropotitane,
sistemi ferroviari
Prr 38 24 1316 114
P
-100% -25% +42% +100%
N EC | riferimenti a titoli specifici e ai loro emittenti sono solo a scopo illustrativo e non
Da _ 1 00% a +1 OO% devono essere interpretati come raccomandazioni di acquisto o vendita di tali titoli.

Fonte: Impronta di carbonio calcolata come scope 1 e 2 e fornitore Tier one scope 3 di CO; eq./M€ investiti a giugno 2018, Trucost

DESTINATO ESCLUSIVAMENTE AD INVESTITORI PROFESSIONALI IN ITALIA
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NEC: una nuova metrica avanzata MﬁRE

Analisi multicriterio
per unita funzionale
e per attivita

NET ENVIRONMENTAL CONTRIBUTION
< >

-100% 0% +100%
@@ —_— DANNI :

Economia circolare AMBIENTALI

@ Acqua ;

Biodiversita % BENEFICI
% Qualita dell’aria AMBIENTALI
Impatto

ambientale
- medio (1)

Contributo alla transizione X X X / / /

ambientale

Rischio di transizione molto elevato elevato limitato molto limitato

(1) Media delle offerte disponibili sul mercato valutata per ogni gruppo di attivita o catena del valore.

DESTINATO ESCLUSIVAMENTE AD INVESTITORI PROFESSIONALI IN ITALIA
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The Good jobs rating

Valutare la capacita di un'azienda di
creare posti di lavoro sostenibili e di
qualita, accessibili a tutti, e in
particolare dove la domanda e maggiore

The Good Economy:

societa di consulenza specializzata nella misura
dellimpatto sociale per lo sviluppo di
un'‘economia e una societa inclusive

The Good Jobs Rating:

= Un approccio quantitativo e macroeconomico,
complementare alla nostra analisi People

= Una metrica costruita per rispondere alle sfide SD(C
#8 "Lavoro dignitoso e crescita economica

= Un risultato integrato nel nostro modello SPICE

Croissance inclusive : Région ‘

SYCO
NI:=RE

di

THE
GOOD

ECONOMY

Croissance des Equité salariale

emplois indirects

Sécurité de l'emploi

Employabilité

Egalité hommes-
femmes

Qualité &

Croissance des s
Inclusion

emplois directs

THE
GOOD JOBS
RATING

Inclusion

Géographie

l‘ Croissance inclusive : Monde

Plein emploi : Monde

Croissance durable : Région '.

Plein emploi : Région )
Croissance

Per maggiori informazioni vedere il documento sulla metodologia:

https://en.sycomore-am.com/5f241b91-Sycomore_AM_The_Good_Jobs_Rating_Methodology_Paper_ENG.pdf

durable : Monde

DESTINATO ESCLUSIVAMENTE AD INVESTITORI PROFESSIONALI IN ITALIA
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SYCO

il benessere al lavoro secondo Sycomore M%RE

1 5 PILASTRI su SCALA INDIVIDUALE

= Quali sono la missione e i
valori della sua azienda? » La sua Opinione é ricercata
u % d] dipendenti Che ricevono e presa ]n Cons]deraz'lone?
un colloquio annuale = Principio di sussidiarieta e
livelli manageriali

= |l suo coinvolgimento e
ricompensato quando
'azienda ottiene buoni
risultati?

= % azionisti dipendenti = Avete un facile accesso alla

formazione?

COMPETENCES = % manager dalliinterno dell'azienda

I
RELATIONS

= Sei felice di andare al lavoro?

0
[

/) turnover del personale Per maggiori informazioni, vedi la nostra Strategia del capitale umano:
https://en.sycomore-am.com/5b9248e2-Human_Capital_Strategy.PDF

DESTINATO ESCLUSIVAMENTE AD INVESTITORI PROFESSIONALI IN ITALIA
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Per concludere

O Attenzione alla finalita

O Collaborazione in R&D é chiave

DESTINATO ESCLUSIVAMENTE AD INVESTITORI PROFESSIONALI IN ITALIA

SYCO
NI:=RE
d

Integrazione ESG passa per lo sviluppo di
metriche robuste

Grazie!

20



Le opinioni e le stime qui contenute si basano sul nostro giudizio e possono cambiare senza
preavviso, cosi come le asserzioni sulle tendenze del mercato finanziario che si basano sulle
attuali condizioni di mercato. Per quanto a nostra conoscenza, le informazioni qui contenute
sono attendibili ma non devono essere considerate esaustive. | dati, i grafici e gli estratti sono
stati calcolati o realizzati utilizzando informazioni pubbliche che riteniamo attendibili ma non
sono state da noi verificate in modo indipendente. Si prega di notare che tutte le stime hanno
i propri limiti e che di conseguenza non vi e alcun impegno da parte di SYCOMORE ASSET
MANAGEMENT che queste stime si concretizzino. Questo documento non e un'offerta o una
sollecitazione all'acquisto o alla vendita di alcuno strumento finanziario. | riferimenti a titoli
specifici o alle loro societa emittenti sono meramente illustrativi e non devono essere
interpretati come raccomandazioni per l'acquisto o la vendita di tali titoli.La performance
passata non e un indicatore affidabile dei rendimenti futuri e il comparto presenta un rischio
di perdita di capitale. Le opinioni e le strategie descritte potrebbero non essere adatte a tutti
gli investitori. | rendimenti e le valutazioni per gli investimenti in qualsiasi fondo che potrebbe
essere menzionato possono aumentare o diminuire e gli investitori possono ricevere al
rimborso piu 0 meno della somma inizialmente investita. Questo documento e fornito a scopo
informativo. Ti consigliamo di chiedere consiglio prima di prendere qualsiasi decisione di
investimento.

Prima di adottare qualsiasi decisione di investimento, il cliente deve leggere attentamente il
modulo di sottoscrizione e la documentazione di offerta (inclusi il KIID, il Prospetto, il
Regolamento o lo Statuto del fondo), che devono essere consegnati prima della sottoscrizione
dellinvestimento. La documentazione di offerta e disponibile in qualsiasi momento,
gratuitamente e nelle lingue pertinenti sul nostro sito web (www.sycomore-am.com) e presso i
distributori. Si prega di notare che la Societa di Gestione puo decidere di porre fine agli
accordi presi per la commercializzazione del comparto ai sensi dell’Articolo 93 bis della
Direttiva 2009/65/CE e dell'Articolo 32 bis della Direttiva 2011/61/UE. Per una sintesi dei
diritti degli investitori e delle linee guida per le azioni individuali o collettive, vi invitiamo a
consultare sul nostro sito web (www.sycomore-am.com) il prospetto del fondo e il suo
documento di informazioni chiave per gli investitori, nonché la politica di gestione dei reclami
di Sycomore AM (https://www.sycomore-am.com/5d91bd33-
P07_bis_Politique_de_traitement_des_reclamations_et_des_plaintes.pdf). Sycomore AM puo
decidere di cessare la commercializzazione dei suoi organismi di investimento collettivo in
conformita all'articolo 93a della direttiva 2009/65/CE e allarticolo 32a della direttiva
2011/61/UE.Si tratta di pubblicita che non € stata redatta in linea con le disposizioni
normative a favore della promozione di analisi finanziarie indipendenti.SYCOMORE ASSET
MANAGEMENT non é stata vincolata dal divieto di negoziazione degli strumenti interessati
prima della diffusione del presente avviso.
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