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Gestione tematica: i vantaggi della ricerca proprietaria
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Crescita inclusiva: quale contributo dalle aziende?
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Sociale:

§ Promuovendo luoghi di lavoro inclusivi, che assicurino:
§ occupazione di qualità remunerata adeguatamente,
§ diversità ed equilibrio di genere,
§ equità retributiva e riqualificazione professionale,
§ up-skilling per permettere ai dipendenti l’adattamento all’evoluzione delle mansioni

§ Rafforzando l’inclusione nell’ecosistema aziendale:
§ disponibilità e accessibilità dei prodotti e servizi di base,
§ prodotti sicuri e affidabili,
§ supporto ai programmi di sviluppo delle comunità per i gruppi vulnerabili nelle aree in cui l’azienda opera

§ Sostenendo i diritti umani nell’operatività aziendale e nelle filiere

Governance:

§ Focalizzando l’attenzione sull’interesse di lungo termine dell’azienda, della comunità e della società nel suo complesso:
§ Incentivi appropriati affinché il senior management metta al primo posto il successo e la sostenibilità nel lungo termine del business
§ attraverso la revisione dei meccanismi di remunerazione dei ruoli apicali e la mitigazione di divari eccessivi tra salario medio e compensi del CEO
§ pagamento di una quota adeguata di imposte

Ambientale:

§ Finanziando investimenti di lungo termine nell’innovazione per supportare la transizione energetica, proteggere l’ambiente,
impiegare efficientemente le risorse



Crescita inclusiva: un modello di valutazione proprietario
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Inclusive growth score

G
20%

S
65%

E
15%

Trasparenza
fiscale

Composizione
del board

Retribuzioni Fattori ESG 
nelle retribuzioni

Capitale
umano

Clienti e 
comunità

Filiera

Diversità

Uso delle risorse naturali

Gestione del 
rischio

ambientale

Cambiamento
climatico

Usiamo in media 4 metriche di 
governance per settore

Usiamo in media 14 metriche
sociali per settore

Usiamo in media 4 metriche
ambientali per settore

Tre pilastri
I contributi di ciascun tema sono
raggruppati nei 3 pilastri

Temi
I contributi di ciascuna
metrica sono raggruppati
in 11 temi di sostenibilità

Metriche
Una combinazione di 
indicatori specifici di 
settore e trasversali

Usiamo in media 20 indicatori per settore, privilegiando le metriche di performance rispetto a quelle di policy

Punteggio finale
Su base 100



Le aziende inclusive performano meglio

5

Tasso di innovazione 
nelle aziende che 
evidenziano una 
diversity sopra la 

media nei propri team 
manageriali

EBIT delle aziende che 
evidenziano una 

diversity sopra la media 
nei propri team 

manageriali

ROE delle aziende in 
Fortune 500 che hanno 

almeno 3 donne nel 
consiglio di 

amministrazione

Margine netto delle 
aziende nelle quali il 
30% almeno dei ruoli 
apicali è coperto da 

donne

Le società che presentano maggiore diversità battono le altre su una gamma di parametri
Fonte: Peterson Institute, Catalyst, BCG analysis; 2020. Quelle qui riportate sono evidenze empiriche, non il risultato di uno studio di correlazione statistica tra parametri di “diversity” e performance finanziaria delle aziende



BNP Paribas Asset Management France succursale di Milano, è iscritta nell’elenco allegato all’Albo delle SGR di cui all’art. 35 del D.Lgs. 58/1998, alle sezioni società di
gestione UE e gestori FIA UE del risparmio, autorizzata in Italia dalla Banca d’Italia, ha sede legale al n. 3 di P.zza Lina Bo Bardi a Milano. www.bnpparibas-am.it.
Il presente documento è redatto e pubblicato dalla suddetta succursale. Ha natura pubblicitaria e viene diffuso con finalità promozionali, è prodotto a mero titolo
informativo e non costituisce:
1. Un'offerta di acquisto o una sollecitazione di vendita; non costituirà la base di qualsivoglia contratto o impegno né ci si potrà fare affidamento in relazione a questi ultimi; 
2. Una consulenza finanziaria.
Il presente documento fa riferimento a uno o più strumenti finanziari autorizzati e regolamentati nella giurisdizione in cui hanno sede legale.
Non è stata avviata alcuna azione finalizzata a permettere l’offerta pubblica degli strumenti finanziari in altre giurisdizioni, salvo quanto indicato nella versione più recente
del prospetto e nel documento contenente le informazioni chiave per l'investitore (KIID) degli strumenti finanziari, in cui una tale azione sarebbe necessaria e, in particolare,
negli Stati Uniti, a US persons (ai sensi del Regolamento S del United States Securities Act del 1933). Prima di effettuare una sottoscrizione in un Paese in cui gli strumenti
finanziari sono autorizzati, gli investitori devono verificare gli eventuali vincoli o restrizioni legali potenziali relativi alla sottoscrizione, all’acquisto, al possesso o alla vendita
degli strumenti finanziari in questione.
Gli investitori che intendano sottoscrivere degli strumenti finanziari devono, prima dell'adesione, leggere attentamente la versione più recente del prospetto e del
documento contenente le informazioni chiave per l'investitore (KIID) e consultare l'ultima relazione finanziaria pubblicata sugli strumenti finanziari in questione. Questa
documentazione è disponibile presso le sedi dei collocatori e sul sito web della succursale.
Le opinioni espresse nel presente documento rappresentano il parere della succursale alla data indicata e sono soggette a modifiche senza preavviso. La succursale non
è obbligata ad aggiornare o a modificare le informazioni e le opinioni contenute nel presente documento. Si raccomanda agli investitori di consultare i loro abituali
consulenti finanziari, legali e fiscali per valutare l'adeguatezza e l'opportunità di investire negli strumenti finanziari. Si noti che i diversi tipi di investimento, se contenuti in
questo documento, comportano gradi di rischio differenti e nessuna garanzia può essere fornita circa l'adeguatezza, l'idoneità o la redditività di un investimento specifico
sul portafoglio di un cliente o potenziale cliente.
Tenuto conto dei rischi di natura economica e finanziaria, non può essere offerta alcuna garanzia che gli strumenti finanziari raggiungano i propri obiettivi d'investimento.
Le performance possono variare in particolare in funzione degli obiettivi o delle strategie di investimento degli strumenti finanziari e di condizioni economiche e di mercato
rilevanti, come i tassi di interesse. Le diverse strategie applicate agli strumenti finanziari possono avere un impatto significativo sui risultati presentati in questo documento.
Le performance passate, ove illustrate, non sono garanzia di risultati futuri e il valore degli investimenti negli strumenti finanziari può, per sua natura,
diminuire oltre che aumentare. È possibile che gli investitori non recuperino l’importo inizialmente investito.
I dati di performance, se presenti nel documento, non tengono conto delle commissioni e degli oneri fiscali.
Tutte le informazioni riportate nel presente documento sono disponibili sul sito web www.bnpparibas-am.it.

Avvertenze
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