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ATTILIO BARBIERI

M 11 mercato del lavoro non
ha le porte girevoli. Se escono
100 addetti, destinati alla pen-
sione, non ¢ detto che entrino
100 persone destinate a pren-
derneil posto. Lo dimostral'an-
nuncio della Bnl: nel 2019 fra
Quota 100 e opzione donna so-
no 600 i dipendenti della ban-
ca che possono andate in pen-
sione prima del tempo. E nes-
suno di questi sara sostituito.
L'istituto controllato dalla fran-
cese Bnp Paribas di fatto sop-
primera i posti lasciati liberi
dai pensionandi e chiudera 30
filiali. Con un risparmio note-
vole nei costi di struttura.

Dunque I'anticipo pensioni-
stico che grazie alle disposizio-
ni di Quota 100 contenute nel
Decretone puo scattare con 62
anni di eta e 38 di contributi e
si applica in via sperimentale
nel triennio 2019-2021, rischia
di essere un toccasana per le
imprese. Un po’ meno per i di-
soccupati in cerca di un’oppor-
tunita.

Questanno le finestre di
uscita sono due. La prima si &
aperta il 1° aprile. La seconda
si spalanchera a luglio. Nel
pubblico impiego, dove effetti-
vamente 'uscita anticipata di
personale in organico potreb-
be aprire nuove opportunita,
scattano disposizioni specifi-
che che diluiscono nel tempo
l'uscita dei dipendenti. Il gover-
no ha ritenuto che il ricambio
generazionale con lo scorri-
mento delle graduatorie o nuo-
vi concorsi avrebbe potuto dan-
neggiare il buon andamento
della pubblica amministrazio-
ni, soprattutto in alcuni com-
parti come quello scolastico.

Ma proprio nella scuola, se-
condo alcune simulazioni di
fonte sindacale, sarebbero al-
meno 100mila i dipendenti a
poter usufruire di Quota 100.
Circa 70mila insegnanti e il re-
sto bidelli. Ma secondo una si-
mulazione dello Snals, la pena-
lizzazione sull'assegno di quie-
scenza sarebbe forte. Per un
docente di scuola superiore
con uno stipendio poco sopra i
2mila euro, la pensione a 62 an-
ni con 38 di contributi sarebbe
di 1.686 euro mensili. Mentre
con l'anticipata ordinaria l'as-
segno sarebbe superiore a 2mi-
la euro. Senza contare la diffe-
renza sulla liquidazione: 77mi-
la euro nel primo caso, 90mila
nel secondo. E visto il costo,
molto probabilmente non ci sa-
ra l'uscita in massa paventata
da molti.

Dunque, se da un lato le usci-
te saranno molto diluite nel
tempo, sul mercato del lavoro
non si creeranno tutte quelle
opportunita chele 110 mila do-
mande gia pervenute allInps
lascerebbero supporre. I conti
cominciano a non tornare da
subito.
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Lavoro

Resta un’utopia rilanciare ’occupazione

Quota 100 aiuta chi vuol tagliare i costi

Dopo la Bnl, che non sostituira nessuno dei 600 dipendenti in uscita, anche altri grandi gruppi preparano la dieta dimagrante
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Brambilla (Itinerari previdenziali)
«Anticipare I'etd pensionabile
non cambiera il mercato»

«Norme di effetto dubbio e con Opzione donna I’assegno si riduce di un terzo»

MICHELA GIACHETTA

I «Chi vuole cambiare il
Paese deve riorganizzare il
mercato del lavoro, non anti-
cipare'eta pensionabile». Ne
€ convinto Alberto Brambilla,
docente universitario, presi-
dente del Centro Studi Itine-
rari previdenziali e uno dei
massimi esperti italiani in ma-
teria dilavoro e pensioni, che
analizza le nuove norme in
materia pensionistica. A co-
minciare da Quota 100.

La legge di conversione
del decretone, oltre al Red-
dito di cittadinanza e Quo-
ta 100, contiene una serie
di nuove disposizioni pen-
sionistiche. Come giudica
nel complesso le nuove mi-
sure?

«La legge di conversione
nei fatti rispetto al decreto ori-
ginario ha inserito un'unica
modifica sostanziale, quella
deiriscatti dei periodi non co-
perti da contributi, che ora
possono essere richiesti an-
che da chi ha piu di 45 anni.
Le disposizioni su Quota 100,
I'Opzione donna e la cosid-
detta pensione anticipata, so-
no rimaste approssimativa-
mente quelle gia previste. Il
giudizio che e stato formula-

Alberto Brambilla (LaPresse)

to allora & invariato. Sul reddi-
to di cittadinanza e totalmen-
te negativo, Opzione donna &
stata fatta male, perché la
pensione viene tutta calcola-
ta con metodo contributivo
ed e vero che le donne posso-
no andare in pensione pri-
ma, ma la pensione é ridotta
diun terzo. Per quanto riguar-
da Quota 100, che & la pit1 no-
ta, & una misura sperimenta-
le della durata di tre anni, che
haun suo senso, perché a par-
tire dal 1° gennaio del 2012
molte persone sono state
bloccate verso l'uscita del la-
voro dalla Riforma Fornero,
che era assai rigida. I 104mila
che fino ad ora hanno fatto la

SIAMO I PIU VECCHI
«In Europa noi siamo
il Paese in cui la
popolazione sta
invecchiando di pit

e con una delle
aspettative di vita pit
elevate. Rendere
strutturali i 62 anni
non puo reggere

in termini tecnici»

domanda di Quota 100 sono
quelli rimasti bloccati allora.
Questo e il lato positivo. Quel-
lo negativo riguarda il fatto
che € una norma sperimenta-
le. Sulle pensioni le parole
sperimentali e di durata prov-
visoria sono un po’ l'antitesi
di un sistema che invece de-
ve garantire la sicurezza, la
stabilita nel tempo, I'affidabi-
lita della norma.

Quota 100 puo diventare
una misura strutturale?

«llegislatore deve prevede-
re una nuova normativa, al
termine della sperimentazio-
ne, quindi a partire dal 2021.
Bisogna pero fare alcune con-
siderazioni: la media dei Pae-

si europei per I'eta pensiona-
bile ¢ di 65 anni o superiore.
Noi siamo il Paese che ha il
pit alto livello di invecchia-
mento, una delle aspettative
di vita pil1 elevate e anche un
grande debito pubblico.
Quindi rendere strutturali i
62 anni di eta per la pensio-
ne, non puo reggere in termi-
ni tecnici, anche perché vor-
rebbe dire costringere i giova-
ni a lavorare senza avere i
contributi pensionistici. La
moltiplicazione dei pani e dei
pesci non si puo fare. Quindi
Quota 100 non sara struttura-
le. Le nuove regole dovranno
tenere conto del bilancio, del
debito e dell'aspettativa di vi-
ta dei lavoratori. E qui si inse-
risce un tema fondamenta-
le».

Quale?

«Che in Italia non si vuole
progettare. In tutti gli altri Pae-
si hanno un'eta di pensiona-
mento superiore ai 65 anni,
perché hanno politiche di or-
ganizzazione del lavoro che
sono diverse. Faccio I'esem-
pio del poliziotto: nei paesi
del Nord Europa puo stare in
strada fino a una certa eta, do-
po ha altri compiti, non va in
pensione prima perché non
puo piti stare in strada. Il vero

punto é: facciamo si pit figli,
ma non buttiamo tutto il pe-
so sulle pensioni. E gia stato
fatto in passato con la legge
Brodolini del '69, che non ha
risolto nulla, anzi, ha creato
altro debito. Chi vuole cam-
biare il Paese, deve organizza-
re bene le risorse che ci sono,
riorganizzare il mercato e ren-
derlo piti flessibile, non man-
dare prima in pensione le per-
sone».

In Italia stenta a partire
anche un sistema di welfa-
re che sostenga realmente
la famiglia favorendo la na-
talita e facilitando I'accesso
al lavoro delle donne. Co-
me si puo intervenire?

«Questo governo dovrebbe
favorire il welfare aziendale,
che e la trasformazione di
una parte di retribuzione tas-
sata in retribuzione esente e
la cui funzione principale e
quella di conciliare il tempo
dilavoro e il tempo per la fa-
miglia. Ma su questo non &
stato fatto nulla. Poi c'¢ il pia-
no nazionale asili nido, di cui
si parla da anni, ma che non
€ mai stato attuato: se non si
incentivano aziende, negozi,
attivita produttive, non si fir-
mano accordi con associazio-
ni di categoria, per far si che
in tutti i distretti produttivi e
nelle grandi strade ci siano
asili, se non si attuano quindi
operazioni di sostegno, le per-
sone continueranno a non fa-
re figli, ma non perché non
hanno soldi, ma perché non
sanno a chi lasciarli. Si sostie-
ne la famiglia percorrendo in-
nanzi tutto queste strade».
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