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ono passati poco pitt
di quattro mesi da
quando il presidente
del Consiglio Giusep-
pe Conte hamesso la parola fi-
ne a Quota 100. «E un proget-
to triennale di riforma che ve-
nivaa supplire a un disagio so-
ciale. Non ¢ all'ordine del gior-
no il suo rinnovo» aveva an-
nunciato il premier a fine set-
tembre, troncando un tira e
molla che durava da settima-
ne. Le ragioni di questa scelta
le aveva spiegate pochi giorni
prima il ministro dell’Econo-
mia Roberto Gualtieri parlan-
do di «utilizzo non saggio del-
le risorse, perché concentrato
su una platea ristretta quando
esistono tanti problemi. Fini-
sce tra poco e, fortunatamen-
te, ha avuto un costo minore
delprevisto—aveva poiaggiun-
to - perché non ha funzionato
nemmeno tanto bene».

Unamisurabandiera

Quota 100 sta alla Lega come
il Reddito di cittadinanza sta
ai 5 Stelle. E normale che Sal-
vini continui a difendere la
sua creatura, un meccanismo

1l governo Conte I1
non I’ha confermata
Invece per Salvini
¢ unamisura-bandiera

introdottonel 2019 e che sino
atuttoil 2021 consente di an-
dare in pensione sommando
38 anni di contributi ai 62 an-
nidi eta, anziché i 67 previsti
oggi dalla legge Fornero. Ed
ora che si discute su come
comporre la nuova maggio-
ranza che sosterra il governo
Draghi, il leader della Lega
sul tavolo della trattativa, ol-
tre alla famigerata «flat tax»,
mette ovviamente anche Quo-
ta 100. «A Draghi chiederei se
vuole tornare alegge Fornero
0 Quota 100» continua a ripe-
tere Salvini, che ora ne fa
«una questione di liberta eco-
nomica», un modo per «sbloc-
careleimprese».

Non la pensa pero allo stes-
so modo pero Confindustria:
peril presidente Carlo Bonomi
Quota 100 & infatti «una misu-
ra che serve solo ad appesanti-
reildebito pubblico» e «cheag-
grava l'ingiustizia verso i pitt
giovani». Difatto un spreco, co-
me ha sempre sostenuto ad
esempio anche Matteo Renzi.
Di certo, visto che al 2030 cico-
stera la bellezza di 40 miliardi
di euro, non piace nemmeno
ai «guardiani dei conti», tema
chetrovacertamente moltoat-

Q=100

Per la Lega ¢ imprescindibile, Confindustria chiede di abolirla: vale 40 miliardi
Dopo tre anni non é decollata: ha fatto richiesta un terzo dei lavoratori previsti

COSi LE PENSIONI

Benefici pensionistici

Istanze presentate

Donne 0 Uomini TOTALE

Numero benefici concessi

Donne
Quota 100 92.255 221.038 313.293 69.679
Pensione anticipate 127.851 217.855 345.806 89.252
Opzione donna 42.032 - 42.032 30.637
TOTALE 262238 438.893 701131 189.568
Quota 100 64.963 163.866 228.829 36.958
Pensione anticipate 77115 124.826 201.941 37.972
Opzione donna 26.676 - 26.676 17.943
TOTALE 168.754 288.692 457.446 92.873

Fonte: Itinerari Previdenziali

tento Draghi e categoria alla
quale oltre a Gualtieri vanno
iscritte anche la Banca d’Italia
(ilgovernatore Visco da subito
ha espresso «riserve» su que-
sta misura) e la Commissione
europea. Che ancora di recen-
te, lamentando 'assenza di ri-
forme all'interno del Recovery
plan, ci ha chiesto «di attuare
pienamente le passate riforme
pensionistiche al fine di ridur-
reil peso delle pensioni di vec-
chiaianella spesa pubblica».

Ma Quota 100 ha funzionato o
no? Se guardiamo ai numeri,
non ha funzionato granché
perché, complici le penalizza-
zione che al momento del lan-
cio erano state taciute, rispet-

QUOTA 100

Viene sintetizzata nella
formula Quota 1001a pos-
sibilita di andare in pen-
sione in anticipo a 62 an-
ni se si hanno almeno 38
anni di contributi. Lasom-
madicontributied etade-
ve dare almeno 100
(62+38). La pensione
Quota 100 non & cumula-
bile coniredditi derivanti
da qualsiasi attivita lavo-
rativa, svolta anche all’e-
stero, a eccezione di quel-
liderivanti dalavoro auto-
nomo occasionale nel li-
mite di 5.000 euro lordi
annui. Tale incumulabili-
tasiapplicaperil periodo
intercorrente tra la data
di decorrenza della pen-
sione e la data di matura-
zione del requisito ana-
grafico per la pensione di
vecchiaia — adeguato agli
incrementi della speran-
za di vita - previsto nella
gestione a carico della
quale é stata liquidata la
pensione Quota100.—

toal milione dibeneficiari pre-
visti nel triennio si arrivera a
circa un terzo. Secondo le ela-
borazioni di «Itinerari previ-
denziali» a poco piu di meta
del triennio (settembre 2020)
all'Inps sono arrivate in tutto
circa 313 mila domande
(92.200 da parte di donne e
221 mila di uomini) e ne sono
state concesse 242 mila
(69.600donne, 172.600 uomi-
ni). E poi non ha nemmeno
prodotto l'assunzione di quei
300 mila giovani all’anno che
si aspettava il governo gial-
lo-verde, perché semmai i gio-
vani - come notava giusto ieri
il presidente della Fondazione
AdaptFrancesco- 300 mila po-
sti in questi ultimi due anni li
hanno persi.

«Non ¢ vero che Quota 100
non ha funzionato — spiega il
segretario confederale della
Uil Domenico Proietti —. Ha
funzionato, ma non poteva
che avere una portata limitata
perché per accedervi occorre
centrare unambo secco, 62 an-
nidietae38dicontributi». Pa-
rere articolato anche quello di
unaltro grande espertodelset-
tore comeil presidente diltine-
rari  previdenziali Alberto
Brambilla. Che spiega: «Quota
100 & una risposta incompleta
all’eccessiva rigidita della leg-
ge Monti-Fornero che consen-
tivadiandare in pensione sola-
mente con 67 anni di eta e con
42-43 anni di contributi. I nu-
meri ci dicono che non ha ri-
scosso un grandissimo succes-
so, anche perché cisono anche
altre possibilita per lasciare il
lavoro in anticipo: c'e 'Opzio-
nedonna, gli sconti perilavori
gravosiecisonostateben9sal-
vaguardie per gli esodati».

Lemodifiche in cantiere

11 superamento di Quota 100,
prima che scoppiasse la crisi,
era uno dei capisaldi della ri-
forma a cui il governo gial-
lo-rossostavalavorando. Il mi-

Uomini TOTALE
172.682 242.361
152.568 241.820

- 30.637
325.250 514.818
113.810 150.768
68.805 106.777
= 17.943
182.615 275.488
L'EGO - HUB
ROBERTO GUALTIERI @
MINISTRO DEL TESORO @
USCENTE
Ha causato

un utilizzo non saggio
delle risorse, perché
concentrato su

una platearistretta

Ha avuto un costo
minore del previsto
perché non ha
funzionato
neanche tanto bene

nistro del Lavoro Nunzia Catal-
fo aveva insediato una serie di
tavoli tecnici, compreso quel-
lo sulla separazione tra previ-
denza e assistenza, che sareb-
beservitoadimostrare unavol-
taper tutte all’Europa che il co-
sto delle nostre pensioni & ben
pitbassodiquel chesipensa.
Per Proietti si stava ragio-
nando su «una flessibilita pitt
diffusa, a partire dalla soglia
dei 63 anni (che & poi la media
europea), differenziando da

Doveva favorire
300 mila assunzioni
di giovani, che pero

non ci sono state

lavoro a lavoro e tenendo in
considerazione mansioni gra-
vose ed usuranti, fissando poi
a41 anni di contributi il requi-
sito per lasciare comunque il
lavoro a prescindere dall’eta».
«Sec’¢labuona volontail nuo-
vo governo potrebbe fare tutto
in un mese - spiega a sua volta
Brambilla -. Perché ¢ tutto
scritto. Lalegge Fornerovamo-
dificata in tre punti: occorre
bloccare a 41/42 anni 'anzia-
nita contributiva, bisogna uni-
formare le regole assicurando
anche ai giovani assunti dopo
il 1996 lo stesso trattamento
di tutti gli altri. E poi da Quota
100si potrebbe passare a Quo-
ta102. Esono convintochean-
che Salvini darebbe I'ok». —
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ANNAMARIA FURLAN La leader Cisl chiede un nuovo patto sociale
"Sulla previdenza serve flessibilita. Basta slogan, ora le riforme"

“Stop a tutti i licenziamenti
Draghi faccia come Ciampi
e torni alla concertazione”

L'INTERVISTA
GIUSEPPEBOTTERO

1 presidente incari-

cato nel suo primo
discorso ha affer-
matodivolersicon-

frontare con tuttele partisocia-
li. Eun buon inizio per costrui-
re insieme il futuro del Paese.
A Draghi dico: incontriamoci
subito. Insieme aglialtrisinda-
cati, vogliamo illustrare le no-
stre preoccupazioni, le nostre
proposte e dare un contributo

positivo alla crescita». Anna-
mariaFurlan, segretaria gene-
rale della Cisl, ha in mente un
modello: quella concertazio-
ne che, durante « governi
Ciampi, ha dato vita ad una
grande alleanza. In questa fa-
se serve un nUoOVo patto socia-
le. Con il Recovery ci giochia-
mo tutto — dice —, puo essere
un’occasione  straordinaria
per ammodernare I'Italia, ma
il rischio € che si trasformi in
debito che gravera sulle spalle
dei nostri nipoti. Dobbiamo
guardareal futuroinsieme>».

Quali dovrebbero essere le

priorita delnuovo governo?
«Ci sono alcune questioni che
hanno bisogno di un interven-
toimmediato, a partire dal rin-
novo del blocco dei licenzia-
mentiedellacassa Covid. I da-
ti economici sono molto nega-
tivi, la preoccupazione é che a
fine marzo ci possiamoritrova-
re centinaia di migliaia di uo-
mini e donne espulsi dal mon-
do del lavoro. La riforma degli
ammortizzatori é fermaeman-
canole politiche attive».
Ilblocco deilicenziamenti sa-
raselettivo come chiede Con-
findustria?
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