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ha scelto Mitsubishi Electric
per la realizzazione di sistemi
per il riscaldamento

e raffrescamento d'aria.

Business Park SYMBIOSIS
(Milano)
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in prestigiosi e avveniristici progetti,

grazie alla qualita delle sue soluzioni tecnologiche
e ad un'ampia gamma di servizi dedicati

pre e post vendita.

Oggi il partner ideale perché ha a cuore

non solo il rispetto ambientale,

ma anche il risparmio energetico che si traduce
in una significativa riduzione dei consumi.

Per un clima ideale, ogni giomo di pill.
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Quei passaggi
necessari

per non sprecare
il sidell’Europa

di Daniele Manca

initi i passaggi formali con
I'Europa, ora tocca noi. Nel fare i
compiti a casa siamo stati

bravissimi. Ricevere dopo tanti
richiami, segnalazioni e in qualche
caso procedure d'infrazione, una
promozione a pieni voti dalla
Commissione sul Piano nazionale di
rilancio e resilienza & sembrato quasi
scontato. Ma sbaglieremmo a pensare
che il nome e l'azione di Mario Draghi
possa servirci in ogni occasione come
magico talismano da far valere nei
rapporti con il mondo. La scrittura di
quel Pnrr ha richiesto non poco lavoro
da parte degli uffici dei ministeri e di
quelli di Palazzo Chigi. Ma, come in
ogni struttura che si rispetti, dagli
impegni si deve passare al varo delle
azioni concrete e soprattutto
all'esecuzione di quel piano. La palla
torna nella mani della politica. Come
documentato da Francesca Basso sul
«Corriere della Sera» da qui a fine
anno il nostro Paese dovra
raggiungere 51 obiettivi intermedi per
potere arrivare a incassare i 49
miliardi che ci sono destinati. E altri
45 entro la prima meta del 2022 per
vedersi destinati ulteriori 24 miliardi.
Qualche provvedimento dovra
arrivare prima dell'estate. Come
quello sulle semplificazioni gia
incardinato in Parlamento. Ma entro
fine anno sono attese la riforma della
Pubblica amministrazione e quella
della giustizia. E si aggiungono altre
misure sulle insolvenze, sul
superbonus e via dicendo. Nel mezzo
avremo una campagna elettorale che
si annuncia non facile con il partito di
maggioranza in Parlamento (il M5S)
in piena crisi di identita. 1 Pd che
faticosamente sta cercando una sua
strada. E un centrodestra diviso tra
chi sta al governo e chi
all'opposizione. Situazione non facile.
Che pero deve spingere la politicaa
un ancoraggio crescente sulle cose da
fare piti che sulle divisioni
ideologiche o di parte. Sinora nei
punti di snodo ha dimostrato di
saperlo fare. A partire da quel
risultato raggiunto in Europa con una
promozione a pieni voti. Il Pnrr pud
rappresentare non solo la svolta
decisiva per l'uscita dalla crisi, ma
anche un passaggio alla piena
maturita di un Paese che mai come
oggi deve e puo contare solo su sé
stesso.

¥ daniele_manca

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Prestiti garantiti, latransizione vadisegnata

quale sistaindividuando un meccani-

smo di proroga selettiva, € senza dub-
bio la preoccupazione pil rilevante legata
agli effetti che la pandemia fa sentire sulle
imprese e sui lavoratori.

Perd '@ un altro lato di questa situazione
che andrebbe considerato per tempo, senza
aspettare, come é accaduto per il lavoro,
T'ultimo momento. Allo scoppio della pan-
demia lo Stato, attraverso Sace, Mediocre-
dito centrale, i Fondi di garanzia, le banche,
ha aperto un ombrello finanziario mai visto
prima. Una scelta che ha consentito a mi-
gliaia di imprese, di ogni dimensione, di far
fronte allemergenza. Attualmente il volu-
me complessivo di queste garanzie am-
monta a circa 177 miliardi, circa 24 fanno

I a questione dei licenziamenti, per la

di Nicola Saldutti

capo alla Sace. Accanto a questa misura, re-
stano in vigore le moratorie concesse dalle
banche, che ammontano, secondo gli ulti-
mi dati dell'Abi, a 136 miliardi. Richieste
che riguardano 1,3 milioni di persone e im-
prese.

Sono numeri ai quali probabilmente sara
legatal'evoluzione della situazione occupa-
zionale, dunque vale la pena cominciare a
fare qualche ragionamento sulla possibile
transizione. L'emergenza € ancora in pieno
svolgimento, in attesa della spinta che arri-
veraconl'avvio dei progettie dei cantieri del
Pnrr, dunque i temi di una possibile proro-
ga restano centrali. Pero varrebbe la pena
cominciare a studiare quali di queste opera-
zioni rientreranno nel credito ordinario e
per quali invece é presumibile che scatti la

garanzia. Ovvero che lo Stato si accolli quel
debito dell'impresa. Impossibile fare stime,
naturalmente, ma qualche valutazione si
aggira intorno al 20%. Dunque bisognereb-
be cominciare a studiare percorsi di transi-
zione, da fare con il coinvolgimento difondi
privati. Un esempio: se un'impresa conti-
nuaad avere problemi finanziari ma ha soli-
de prospettive industriali, perché non im-
maginare il coinvolgimento agevolato fi-
scalmente di fondi chiusi che possano di-
ventare interlocutori per le banche.?

Sara ancora unavolta decisivoil ruolo della
Cassa depositi e prestiti, e per Patrimonio
Destinato , questo sara un test importante.
Apatto che le soluzioni siano miste, pubbli-
co-privato.
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LAVORO, LQFFERTA C'E
A MANCARE E LA POLITICA

Sussidi, ristori, reddito di cittadinanza. Il paradosso italiano. Ultimi per tassi

di occupazione, eppure molte imprese hanno posti liberi e non possono crescere

di Alberto Brambilla*

li, per i trasporti e la mobilita sostenibili previsti dal Pnrr, il Piano

nazionale di resistenza e resilienza, non sono ancora partiti, eppu-
re nel nostro Paese ¢é oggi difficile trovare una impresa edile che sia
disponibile a iniziare anche un piccolo lavoro. La risposta € standard:
non si trovano muratori, specializzati edili, elettricisti, idraulici, im-
piantisti, termotecnici, responsabili di cantiere e cosivia. Tuttii pochi
giovani che hanno finito o stanno finendo la scuola edile, sono gia
iper prenotati.

Sono bastati i bonus per la ristrutturazione, il risparmio energetico,
il bonus facciate e il super bonus110%, non ancora decollato, per satu-
rare la nostra esangue forza lavoro.

Il turismo non & ancora partito, gli stranieri ci stanno ancora pensan-
do e gia mancano cuochi, camerieri e personale per la ristorazione e
glialberghi; é bastatalariapertura nelle zone gialle e bianche per met-
tere a nudo una pericolosa carenza di lavoratori di settore. Anche qui
i pochi iscritti alle scuole professionali, turistiche e alberghiere (nel
Paese in cui il turismo € un asset strategico) sono tutti prenotati.

E che dire poi del settore manifatturiero che
non trova tecnici specializzati o il settore arti-
gianale che non riesce a trovare i rimpiazzi

I progetti perle nuove infrastrutture, quelli per le energie rinnovabi-

Il superbonus del 110%

docenti che nelle nuove materie soprattutto tecniche, non hanno al-
cuna dimestichezza.

E cosi tra scuola professionale inesistente (evitiamo per pieta il con-
fronto con Germania e Francia) con mancanza di indirizzi scolastici
coerenti con le necessita produttive del Paese e una politica del lavoro
totalmente insufficiente, soprattutto negli ultimi 4 anni ma anche
molto prima, le soluzioni sono il blocco dei licenziamenti (unico Pae-
setrai28)elacassaintegrazione gratuita oltre aNaspi e sussidi. Eppu-
re, secondo Excelsior-Unioncamere, sarebbero disponibili gia oggi
circa un milione di posti di lavoro; addirittura, la stessa indagine pre-
vede che entro il 2024 occorreranno tra1,2 e 2 milioni di lavoratori nel
settore privato e 720mila per il pubblico. Dati molto differenti secon-
do I'Anpal (meno di 50 mila posti disponibili) ma visti i risultati di
questa agenzia sarebbe un bene chiuderla.

Imotivi sono molti: gli italiani non vogliono pili fare determinati la-
vori tipo giardinieri, saldatori, operai; poi mancano le professionalita
richieste mentre ¢'¢ abbondanza di laureati triennali o magistrali in
materie belle ma con scarsi sbocchi occupazionali: scienza delle co-
municazioni, scienze politiche, beni culturali,
lettere. D'altra parte molti di questi giovani han-
no unalaurea (seppure con scarsissime possibi-

quando gli anziani artigiani decidono di pen- ha glamessoin lita di impiego) e quindi si sentono sottooccu-
sionarsi. Tutti posti sicuri e remuneratima che ~ difficolta le imprese edili pati nell'accettare questi lavori. E cosi Italia si
non vengono occupati per carenza di professio- che devono rifiutare trovaall'ultimo posto conla Grecia nelle classifi-

nalita richiesta e per la mancanza di un sistema
intelligente di incontro tradomanda e offerta di
lavoro.

Certo ci sono anche situazioni di sottoretribu-
zioni dovute all'utilizzo di contratti «pirata» e anche alla disonesta di
soggetti che approfittano di poco regolari contratti di stage e appren-
distato, giustificandosi, a volte nonatorto, conla complessita norma-
tiva. L'eliminazione dei voucher lavoro e dei contratti di collaborazio-
ne non aiuta. E poi c’é da considerare il cuneo fiscale che alleggerisce
la busta paga e tiene alto il costo del lavoro. Inoltre da anni non c&
stata una corretta gestione della politica retributiva a livello comples-
sivo e i salari sono cresciuti ben poco, rimanendo troppo compressi.
Le soluzioni escogitate dalla nostra classe politica, sono i «naviga-
tor», il «decreto dignitd» e tanti soldi distribuiti come cassa integra-
zione, sussidi, reddito di cittadinanza, pensioni di cittadinanza, red-
dito di emergenza e prepensionamenti.

Certo lo comprendono tutti che ¢ pit facile distribuire danaro, che
peraltro porta molti consensi come accaduto per il reddito di cittadi-
nanza, piuttosto che progettare un efficiente sistema di incontro tra
domanda e offerta e far funzionare gli inefficienti centri per I'impie-
20; & complicato modernizzare la scuola troppo sindacalizzata e con

i lavori perché non ci
sono muratori qualificati

che peroccupazione totale (58% contro la media
Ue del 68% e oltre il 75% dei Paesi del Nord Euro-
pa), per occupazione femminile (49% contro
63% Ue e ’75% del nord Europa) e giovanile dove
siamo addirittura alla meta rispetto alla media e a distanza stellare
rispetto ai Pesi pill virtuosi.

E guarda caso dove 'eta effettiva di pensionamento € pit alta, mag-
giore € l'occupazione giovanile; un monito per la prossima revisione
delle eta di pensionamento. In Italia i cittadini in eta da lavoro sono
circa 36,5 milioni ma quelli che lavorano sono 22,5 milioni; che fanno
gli altri 14 milioni? Tolti gli inabili, le persone che svolgono lavori di
cura e domestici e le attivita illegali, mancano all'appello molti milio-
ni. Infatti siamo i primi nella classifica europea periNeet traii5 ei2g
anni che non studiano e non lavorano, con 2.116.000, secondo gli ulti-
mi dati dell'Istat; qui sbaragliamo anche la Grecia (24% contro il 21% e
siamo lontanissimi dall''8% della Germania el 6% di Olanda e Svezia).
Poi ci sono i disoccupati che secondo Eurostat erano 2 milioni e
479mila nel 2019; infine i lavoratori in nero, molti di pi da quando i
voucher sono stati eliminati.

*Presidente Itinerari Previdenziali
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