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di Marco Capponi

iformare il sistema

pensionistico italia-

no potrebbe non ri-

chiedere una rivolu-

zione a 360 gradi, ma
pochi assestamenti che garanti-
scano l'equilibrio del sistema e la
sua sostenibilita nel tempo, so-
prattutto per lenuove generazio-
ni. MF-Mileno Finanza ne ha
parlato con Alberto Brambilla,
presidente del Centro Studi e Ri-
cerche Itinerari Previdenziali e
sottosegretario con delega al Wel-
fare trail 2001 e12005.

Domanda. Professore, che ti-
ED di pensione disegnereb-
e per chi entra oggi nel
mondo del lavoro?
Risposta. Partiamo da un pre-
supposto: le riforme delle pensio-
ni per mettere in sicurezza il si-
stema, per quanto riguarda i re-
tributivi, 1 misti e i contributivi
puri, sono gia state fatte. Vanno
ritoceati solo aleuni punti.

D.Per esempiola Fornero?

R. E senza dubhio necessario
cambiarla, La riforma ha diviso i
lavoratori in due: da una parte i
retributivi e i misti, dall’altra i
contributivi. Questi ultimi posso-
no andare in pensione a 64 anni
con 20 di contributi, ma solo con
una pensione che sia 2,8 volte
l'assegno sociale, quindi circa
1.310 euro mensili: difficilmente

Peri giovani Brambilla (Itinerari Previdenziali) propone di
uniformare il metodo contributivo a quello misto, superandola Fornero
Il sistema & sostenibile? Si, se tuttilavorano fino all’eta che gli spetta

Stesseregole pertutti

canto, sesivain pensionea 67 an-
nibisogna avere una pensione pa-
ria 1,bvolte 'agsegno: i misti pos-
sono farcela tranquillamente,
molticontributivi dovranno inve-
celavorare finoa 71 anni. Non so-
lo: andrannoin pensione senza al-
cunaintegrazione.

D. Quali ritocchi suggerisce?
R.Laregola aurea dovrebbe esse-
re quella di equiparare le regole
dei contributivi e dei misti, evi-
tando disomogeneita e percorren-
do tre strade principali. Primo,

Alberto
Brambilla
Itinerari

o Previdenziali

contributi: introdotta quest’anno
(Quota 102, ndr), andra mante-
nuta cosi, adeguando i 64 anni
all'aspettativa di vita, Su questo
punto siamo soddisfatti. Seconda
via, gli anni di contribuzione, pa-
ri a42 anni e 10 mesi per gli uomi-
nie 41 anni e 10 mesi per le don-
ne. La Fornero aveva adeguato
questo calcolo all’aspettativa di
vita, un caso unico a livello mon-
diale. L’adeguamento & stato ste-
rilizzato fino al 2026 e mi auguro
che non venga piti ripristinato. E
terza soluzione, 1 67 anni di anzia-

tare troppo assistenzialismo, ade-
guando al contempo i 67 anni
all’aspettativa di vita.

D. Queste perd sono le regole

dei misti, per Pappunto.
R. Per la generazione i) interver-
rei appunto sulla Fornero, per-
mettendo a retributivi, misti e
contributivi di avere le stesse re-
gole. E poi aggiungerei lintegra-
zione al minimo, con un meccani-
smo nuovo per i giovani lavorato-
ri e pensato per incentivare co-
munque il lavoro. Ipotizziamo di
fissare un importo per la pensio-
ne minima, diciamo 600 euro. La
persona, sempre per ipotesi, arri-
vaallafine della sua attivita lavo-
rativa con una pensione a calcolo
di 250 euro. Cosa fare con quei
350 di differenza? Li dividiamo
per 35 anni di lavoro, un parame-
tro fisso adottato in tutta Euro-
pa, e moltiplichiamo per gli anni
effettivamente lavorati. Cosi av-
viene l'integrazione.

D. Il sistema rimarra sosteni-
bile anche con una popola-
zione sempre piii vecchia?

la maggioranza dei giovani potra
arrivare a questi numeri. Daltro

quella della pensione di vecchia-
ia anticipata, ciog 64 anni e 38 di

nita e 20 di contributi: direi di au-
mentare questa cifra a 25, per evi-

R. Il sistema previdenziale dise-
gnato finora, con le modifiche di

di Rossella Savejardo

non sembrano creare un binomio
plausibile. Secondo gli ultimi dati
della societt di consulenza Wtw, ben un
terzo dei nuovi assunti in azienda non
compie una scelta pensionistica. L'etd me-
dia degli iscritii, tnolire, si é alzate pas-
sando da 45,9 a 46,8 anni. Ma avendo car-
ta bignca come st potrebbe disegnare la
pensione per le nuove generaziont?
A rispondere alla domonda sono stati al-
cuni esperti che, oltre che nella finanza e
nella previdenza, hanno deciso di entrare
nel mondo preferito dei giovani: i social.
«Sognando di ridefinire il sistema parten-
doda zero, disegnerei una struttura previ-
denziale dove lée" pensioni siano assoluta-
mente legate ol quantitativo di contribui-
11 versati, come non
équvenuto in passa-
to. Sarebbe necessa-
rio strutturare un
sistema pensionisti-
co pitt ltbero e inte-
rare una culture
%nanziaria di ba-
se, spiega ad esem-
pio Davide Berti, il
consulente finan-
ziario di Fineco che
sul web ha deciso
di creare “the fi-
nancial_odvisor’,
il profilo  Insta-
gram attraverso il
31_zale fa educazione finanziaria approfon-
ita poi sul suo sito web. «Sicuramente
pariirel dallo previdenza obbligatoria
perché quello &1l primo pilastro, e da li
non ci sganciamo. Dall’altro offiancherei
tutta una serie di investimenti che sono
azionari ma che vanno dai mercoti pubbli-
ci a quelli privatir, spiega Vincenza Belfio-

Le parole giovani e pensione, @ 0ggi,

I financial influencer portano la pensione sui social

re, la wealth mana-
ger di Azimut che
sui social ha dato
vita a@ “Miss Mar-
ket”, un progetto
che mira a educare
agli investimenti.

La distanza che in-
fercorre tra giovani
e pensione non st ac-
corcia neanche se st
guarda olla previ-
denza complemen-
tare. Stando ai dati
di Wiw solo il
17,4% degli iscritti
alla pensione integrativa ha infatti meno
di 3; anni. Perentrambi gli espertiin que-
sto caso ¢ di fondo un problema di cono-
scenza. «La difficolta nell’approcciarsi al-
la previdenza com-
plementareéin pri-
mis un problema
culturale. Si ag-
giunge poi la man-
canza di puntidiri-
ferimento che non
aiutano [lorienta-
mento e infine la
non conoscenza de-
gli strumenti», spie-

@ Belfiore.

% problema non
sembraessere infat-
t una mancenza
di interesse sulla
questione. «Il tema
& sicuramente sentito e penso sia sentifo a
livello complessivo sia online che offline.
Tutti hanno voglia di ascoltare e cercare
una soluzione al loro future» racconta
Berti. «<La differenza & che parlare di que-
sti temi sui social permette di farlo in mo-
do piit semplice e veloce, almeno per forni-
re quell’educazione di base iniziale», ag-

giunge. Per en-
trambi gli espert,
infatti,  social me-
dia possono rappre-
sentare una sorta
di ponte per porta-
re fa finanza (e la
previdenza) alla
comprensione e al
dominiodi tutti, so-
prattutlo det giova-
ni, in modo sempli-
ce, chiaro, traspa-
rente e anche at-
trattivo.  Questo
Lobiettivo  anche
dei loro progetti fuori dalle loro reti di ap-
partenenza: «la sfida é parlare di finanza
in maniera facile. Raccontare le cose es-
sendo sicuri che tutti gli interlocutori ne
possano comprendere 1 benefici», dice Bel-
fiore. I social media in questo caso sembra-
no poter essere uno strumento per accor-
ciarele distanze traigiovanie iftema del-
le pensioni e della finanza in generale, ma
a dover essere risanate, secondo t due con-
sulenti [’inanziari, sono in primis leduca-
zione e Lo cultura verso questi temi. «Biso-
gna partiredo che cosa vuol dire previden-
za, quantificare lo scenario futuro in ter-
mini di pensione, visualizzare quello che é
il tenore di vita che si vuole avere e il tem-
poche si ha a disposizione e poi, soprattut-
to, conoscere gli strumenti. K fondamenta-
le per chi entra nel mondo nel lavoro una
scuola, di[fbrmazione di questo tipo, sotto-
linea Belfiore. «Si puo partire dai social
per dare un’informazione pii veloce e
istantanea per poi spostarst sui blog con
articoli pitt deftagliaii ed esaustivi. L'onli-
ne puo essere un gancio per attirare all in-
formazione finanziaria offline. «La veri-
téw, conclude Berti, «& che fuori o dentro il
web si deve educare di piti agli investimen-
tir.(riproduzione riservata,
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cui abbiamo parlato, ¢ sostenibi-
le. Gia oggi il 95% dei potenziali

ensionatl ha almeno il 60% del-
a pensione caleolata col metodo
contributive, per cui tra circa set-
te, otto, massimo 10 anni, avre-
molatotalita delle persone con al-
meno '80% della pensione calco-
lata col contributivo, che & un
meccanismo pensato per mante-
nere Pequilibrio nel tempo.

D. Cosa pud andare storto?
R. Solo una cosa va evitata: conti-
nuare a fare prepensionamenti
come abbiamo fatto finora. Negli
ultimi 10 anni abbiamo mandato
in pensione anticipata 800mila
Persone, inderogaalleregole del-
a Fornero, L'anticipo deve ri-
ardare solo poche figure in con-
izioni di oggettiva difficolta.
Tutti g]i altri devono lavorare fi-
no all’eta che spetta loro, e per
questo serve anche un’organizza-
zione del lavoro piii moderna,
flessibile e che sappia favorire
T'invecchiamento attivo.

D. Ma se tutti lavorano cosi
tanto, non ¢’¢ rischio che i
giovani rimangano disoc-
cupati?

R. In Germania ci sono 81 milio-

ni di abitanti, e oltre 40,5 milioni

lavorano. In Francia, con circa 60

milioni di abitanti lavorano in 34

milioni. In Italia su 36 milioni di

persone in etd lavorativa ne sono

occupati meno di 23. Nel nostro

Paese si parla spesso del ricorso

agli extracomunitari perché man-

cadiforza lavoro, ma poi ha citta-

dini che si permettono il lusso di

non laverare. L'economia si svi-

luppera, e di riflesso il sistema
ensionistico, se riusciremo a mo-
ilitare questa riserva di forza la-
voro inutilizzata. E dall’agricel-
tura alle aziende, ladomanda del-
leimprese & sempre altissima.

D, Che fare per far crescerele
adesioni alla previdenza
complementare?

R. Il sistema di pensione integra-

tiva & fondamentale per avere

restazioni che siano ﬂli)il\l possi-

ile vicine all'ultimo stipendio e

arantirsi un buon tenore di vita

opo il pensionamento. Per lan-
ciarlo serve anzitutto unazione
culturale: la maggior parte dei
nostri giovani non sa neanche in
cosa consiste il sistema di previ-
denza pubblica. Quindi il primo
passo & educativo.

D, E per chi avesse paura di
sottoscrivere la previden-
za complementare per via
dei costi?

R. I dipendenti la possono paga-

re col tfr, gli autonomi possono

versare il 3% del reddito -meno
del 2% al netto delle tasse- per
avere anche il 10% in pit nell’as-
segno. La previdenza alternativa

& agevolata fiscalmente, non &

onerosa, ma garantisce quel tan-

to in pit che alla fine della pro-
gria vita professionale sara fon-

amentale, (riproduzione riser-
vata)
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