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Rebus pensioni

ILDOSSIER

PAOLOBARONL
ROMA
eril ministro del lavo-
ro Marina Calderone
Quota 41 «pud essere
un riferimento» per
impostare un nuovo interven-
to sulle pensioni. Il ministro
dell’Economia Giancarlo Gior-
gettd, intervenendo mercoledi
inParlamento, asuavoltanon
ha escluso una misura del ge-
nere, ma ha subito messo in
chiaro che per finanziare un
nuovo intervento nel campo
dellaprevidenza bisognerare-
cuperate le risorse necessarie
allinterno del bilancio dello
Stato, magaririvedendoil red-
ditodicittadinanza.

Unadelle prieritachesié da-
toilnuovo governo, come &no-
to, & quella di evitare che il
prossimo primo gennaio scat-
tilo scalone previsto dallaleg-
ge Fornero in base al quale si
pud andare in pensione solo
dopo aver compiuto 67 anni,
oppure con 42 anni e 10 mesi
dicontributi (41 e 10 mesi per
ledonne).

Col grosso delle risorse del-
la prossima legge di Bilancio
impegnato nella lotta al caro
bollette 12 questione dei fondi

Per evitare lo scalone dal primo gennaio
il governo pensa all’'uscita a 61 anni
maicontinon tornano: mancaun miliardo

e non bastano i risparmi sul Reddito
I'ipotesi di compromesso & Quota 103
ma i sindacati si mettono di traverso
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Pensioni decorrenti nei primi sei mesi del 2022
132.487 131.898 108.738
17.829
vecchiaia anticipate invalidita superstiti

Larivalutazione
Aumenti previsti per legge per adeguare 'assegno pensionistica allinflazione
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*conguaglio effettuato con l'assegno di novembre
? sara stabilito dopo i dati Istat definitivi sul 2022 e conguagliato nel 2024
(salvo modifiche)

La spesa per le pensioni
L'impennata del 2020 & dovuta alla caduta del Prodotto interno lordo
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Corsa contro il tempo
invistadel varo
della nuova
legge di bilancio

disponibili & decisiva per capi-
re il da farsi. Ammesso che si
arrivi davvero a risparmiare
un miliardo di euro sul reddi-
to di cittadinanza, come & gia
stato ipotizzato, non & detto
che questa cifra basti a finan-
ziare il nuovo pacchetto previ-
denza.
Afineannoscadeinfattil’at-
tuale Quota 102, come som-
madi64annidietie38dicon-
tributi, e I'ipotesi che va perla
maggiore & quella di sostituir-
laconunanuova«Quota 102»
che a 41 anni di contributi as-
soci 61 anni di eta. Una misu-
ra del genere, secondo le pri-
me stime, consentirebbe a cir-
ca 83 mila persone di lasciare
illavoroin anticiporispettoal-
la «diga» rappresentata dalla
legge Fornero. Perd costereb-
betra1,1e1,3miliardidieuro
ilprimoannoedocltre 4ilterzo
(quandovengoipotizzate 170
mila uscite). Un costo, questo,
gi signifcativamente alto - e
per questo (per ora) di pensa
di limitarlo ad un solo anno -
destinato a lievitare ulterior-
mente per effetto di altre due
misure che verrebbero proro-
gate in parallelo come Opzio-
ne donna (che consente alle
donne dilasciare il lavoro con
35 anni di contributi, 58 anni
di et e perd anche un signifi-

ALBERTOBRAMBILLA Il presidente di ltinerari Previdenziali: la riforma c'e gia, & la Fornero

“Abbiamo un debito troppo alto
abbassarel’eta sarebbe un errore”

L'INTERVISTA

ROMA

oldebitoche
abbiamosag-
<< gezza vor-
rebbe che

non si di introducessero nuo-
vequote»sostiene il presiden-
te di «Itinerari previdenziali»
Alberto Brambilla. Meglio
prorogare per un altre anno
Quota 102 assieme ad Opzio-
ne donna ed Ape sociale per
avere il tempo per studiare
gli interventi che servono ad
aggiustarelalegge Fornero.
Che pensa di unanuova Quo-
ta102 come sommadi41 an-
nidicontributie 61 di eta?
«L'Europa conl'attuale quota
102 (64 anni di eta+38 di
contributi) ha assimilato il
concettodiethanagrafica, da-
to che ha un valore molto pilt
importante di quello relativo
all'anzianita contributiva che
invece & poco importante nel
fare i caleoli tecnico attuaria-
1i. Quindise noi oggi ci siamo
presentati con una soluzione
che fissaa 64 annil'eth diusci-
taanticipataea 67 quellodel-
lavecchiaia, soluzioni virtuo-
se che I'Europa ed il mercato
hanno apprezzato, non pos-
siamo tornare indietro. Per-
chésiamoperfettamente den-

ALBERTOBRAMBILLA
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Meglio prorogare
per unanno
['attuale Quota 102
eintanto ripensare
tutto il sistema

troai parametri europei».
Sbagliato andare in pensio-
necon61,62063annidietd
e41 anni di contributi?
«Sarebbe un brutto messag-
glo. Col debito pubblico che
abbiamo non possiamo certo
essere quelli che mandano la
gente in pensione prima te-
nendo contoche giaoggil'eta
mediadelle pensioni anticipa-
teésolodi6] annie 8mesi».
El'aggancioaquota41?
«Non ce 'abbiamo su 42 per-

ché dobbiamo andarci ad in-
castrare in questo modo?
Non avrebbe senso. Peraltro
nell'Apesocialec’e giauna op-
zione 41: vale per quelli che
hannolavoratoalmenounan-
no prima di compiere di 19
annidietaescnoodisoccupa-
ti dilunga durata senza esse-
re reinseribili, hanno un gra-
do di invaliditd superiore al
74% ma non beneficiano di
una pensione di invalidita,
oppure hanno un familiare di-
rettonon autosufficiente».
Quindicomesiprocede?
«Prorogando l'attuale Quota
102 avremmo tutto il 2023
per sistemare i tre nodi chia-
ve della legge Fornero che
nen hanno funzionate. Che
poi, come dice qualcuno, non
sitrattadifare una “grande ri-
forma”, perché la riforma c’é
gid stata, € lalegge Fornero».
Comevacorretta?

«La legge Fornero - siamo gli
unicianonaverlo pilti- hacan-
cellato la possibilita di uscita
anticipata. Per questo, come
prima cosa, andrebbe previ-
stala conferma anchein futu-
ro dell’attuale Quota 102 che
reintroducedifattola pensio-
nedi anzianita con 64 anni di
etie38dicontributi».
Secondopunto?

«I giovani. Si trovano con un
regime pensionistico molto

sfavorevole perché per an-
dare in pensione devono
raggiungere 2,8 volte I'im-
porto dell'assegno sociale,
ovvero i 1.350 euro. Chi
non arriva a questa soglia
dovra lavorare sino a 67 o
71 anni. Non va bene. An-
che per loro dovra valere
Quota 102 e dovra esserci
lapossibilita diunaintegra-
zione alminimo».
Terzamodificadafare?
«Bisogna sganciare I'anzia-
nitd contributiva dall'ade-
guamente alle aspettative
di vita: non c'¢ alcun Paese
cheloprevede. Enoneé pos-
sibileagganciarei42 annie
10 mesi all'aspettativa divi-
ta, perché gia oggi con un
meccanismo del genere do-
vremmoesserea43annie 6
mesi e di qui ad un po’ po-
tremmo arrivare a 45 anni,
un livello a cui ovviamente
nessuno arriverebbe. Biso-
gnabloccare questorequisi-
toa41/42 annie 10 mesi».

I sindacati chiedono di
uscirea62-63 anni.

«No, non & possibile perché
abbiamo 1l record di ultra
65ennieconl'aspettativadi
vitachetende agli 86 anni il
sistema non reggerebbe.
Chi potrebbe pagare queste
pensioni? ».P.BAR.—
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cativo taglio dell’assegno) e
dell’Ape social.

A regime la nuova Quota
102 costerebbe trai6e gli 8 mi-
liardi, una cifra pocosottoai 9
miliardi di costo che I'Inps in
passato ha attribuito alla pro-
postadeisindacatiche nellalo-
ropiattaforma chiedonodi po-
terlasciareil lavorocon 41 an-
nidietaper tutti senzaalcunti-
podipenalizzazione.

Oltre a questo sul tavolo del
tecnici ci sono altre soluzioni
possibili: ¢’& lipotesi di una
doppiaQuota 102, quella invi-
goreancora per poche settima-
ne (checostava poche centina-
ia di milioni di euro e che ha
anche avuto poco sticcesso) e
quellanuova,ec'e purelipote-
sidipassare a Quota 103 (con
62 anni di eta) o a Quota 104
(63 anni). Sia in maniera rigi-
da che parzialmente flessibi-
le: 60 anni di ethe 42 dicontri-
bud per fare Quota 102 oppu-
re61+42 062441 per arriva-
reaQuotal03.

Vadaséchealzandoilrequi-
sito di eta si restringerebbe la
platea ed ovviamente la spe-
sa. Uscendo a 62 anni con 41
di contributi, infatt, la spesaa
regime si attesterebbe sopra i
6 miliardi di euro, mentre
scenderebbe a 5 miliardi al-
zando leta a 63 anni. Sul

Laminisira Calderone
“Non guardiamo solo
all'oggi, ma pensiamo
aligli e nipoti”

20231 costi, ovviamente, scen-
derebberoin proporzione.

Al sindacati, 1o hanno ripe-
tuto dopo l'incontro col mini-
strodel Lavoro e dopo il faccia
afaccia col presidente del Con-
siglio, soluzioni come queste
non convincono. «Se si fa una
Quota 41 accompagnata da
61-62 anni di eta parliamo di
una nuova Quota 102 o0 103,
nonmisembrauna grande no-
vita. Noi chiediamo che si pos-
sa uscire dal lavoro dai 62 an-
niocon4l annidicontributia
prescindere dall'etd e che si
faccia una riforma strutturale
del sistema pensionistico» ha
spiegato mercoledi il segreta-
rio generale della Uil, Pierpao-
lo Bombardieri. Che adesso,
assiernea Cgile Cisl, aspettala
convocazione da parte della
ministra del Lavoro per entra-
re finalmente nel merito della
riforma.

Come la pensa Marina Cal-
deronel'ha gia spiegato: asuo
parere sulle pensioni serve
«unatiformadisistema, guar-
dando altema non solo esclusi-
vamente in chiave di uscita
dal mondodilavoro maanche
cosa sara in futuro la spesa
pensionistica e cosa saranno
le pensioni dei nostrifiglie dei
nipoti». —
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