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IL CALO DELLA PRODUTTIVITA
LA DISCESA DI SALARI E STIPENDI

ILCUNEOFISCALE
ELAPARTITA
(PERSA)
CONT/INFLAZIONE

di Ferruccio de Bortoli 2

aspettative regolarmente seg'mte da cocenti

delusioni. E andata sempre cosi. 1l governo
Prodi, con le Finanziarie del 2007 e 2008, lo taglio
di ben cinque punti.

Quello che avrebbe voluto fare, con la legge di Bi-
lancio del 2023, I'esecutivo Meloni che si é limita-
to alla proroga dei due punti decisi per quest'an-
no dal suc predecessore Draghi e ad aggiungerne
uno sempre a beneficio dei dipendenti. Allorail
Goper cento favorile imprese e soloil 40 percento
venne destinato ad alleggerire salari e stipendi.
Ed era un governo di centrosinistral I 468 euro
medi allanno di vantaggio vennero piil che com-
pensati dall'aumento della tassazione locale. Non
vi era alcuna emergenza inflazionistica, Questa
volta stiamo parlando di cifre decisamente infe-
riori.

Il taglio al cuneo fiscale, il cui costo € stimato, nel
disegno di legge di Bilancio del 2023, in 4,2 mi-
liardi l'anno, varia a seconda dei livelli di reddito,
da 231 a 395 euro 'anno. Un’alira misura a soste-
gno dellaretribuzione netta é la detassazione, dal
10 al 5 per cento, dei premi di produttivita finoa 3
mila euro per redditi nonsuperiori a 8o mila euro.
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Mitsubishi Electric & sempre pill coinvolla in prestigiosi

& avveniristici progetti, grazie alla qualita delle sus soluzioni
tecnologiche e ad un'ampia gamma di servizi dedicati

pre e post vendita.

Ogagi & il partner ideale perché ha a cuare non solo

il rispetto ma anche il risp
che si traduce in una significativa riduzione dei consumi.

Mitsubishi Electric, il piacere del clima ideale.
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Quello fiscale grava tutto sui pit «ricchi»,
quello previdenziale non si puo ridurre,
senza rendere anemiche anche le pensioni

IL CUNEO

N

PIU DI 35 MILAEURO

di Alberto Brambilla*

gioca attorno all'ormai mitico cuneo fiscale e

contributivo per il semplice motive che il cu-
neo esiste, ma non ¢'é, Le vittime del miraggio sono
tutti i lavoratori, le future generazioni e gli italiani
onesti che pagano tasse e contributi. Quelli che fan-
no balenare cose senza sostanza sono tutte le parti
sociali cui si sonoaccodati, pur di raccattare qualche
consenso, i politici in modo by partisan.

Perché il cuneo esiste ma non c'8¢ Perché la diffe-
renza trail costo perl'aziendae quello cheillavorato-
1e sitrova netto in busta paga ¢ elevato, ma la quasi
totalita della differenza va in modo indiretto o diffe-

P otremmo definirlo un miraggio quello che si

TUTTON
DI

ciato dinulla. Quindi, perridurre il cuneo, in campa-
gna elettorale Enrico Letta sié buttato sull'unico isti-
tuto usabile, la decontribuzione, promettendo
addirittura una 14° mensilitd. In pratica per dare
qualche spicciolo in pilt in busta paga si proponeva
di mettere a carico dello Stato, quindi di tutti noi,
una parte del 9,19% di contributi a carico dei lavora-
tori senza perd ridurre la loro futura pensione, incu-
rante del fatto che per garantire la sola sanitd ai red-
diti fino a 26 mila euro, gli altri contribuenti devono
mettere sul piatto 52 miliardi Fanno cioé la differen-
za tra il costo pro capite della sanita (1.g30 euro nel
2019) e quello che questi pagano di Irpef. Tutto il re-

L FIANCO

CHI GUADAGNA

rito al lavoratore: sone soldi o benefici che incassaa
seguito di quanto previsto dai contratti nazionali. E
perché & un'inganno? Perché tutti i promotori sanno
benissimo o devrebbero sapere che il 75%deilavora-
tori dipendenti che dichiarano fino a 26 mila euro
lordi I'anno, e ai quali vorrebbero ridurre il cuneo,
non sono oppressi dalle tasse.

sto e tutti i servizi, scuola compresa sono letteral-
mentegratis a debito o a carico di quel 13,07%, i nuovi
schiavi che dichiarano piti di 35 mila euro.

Ma analizziamo la proposta Pd: il contributo previ-
denziale a carico dei lavoratori dipendenti & pari al
9,19% della retribuzione annua lorda; per un reddito
di 15 mila euro lordi I'anno il

contributo é pari a 1.378,5 euro

Governo
Marina Elvira Calderone,
ministro del Lavoro
e delle Politiche sociali

contrattuali che gravano sul costo del lavoro.

Ad esempio, un lavoratore con un reddito fino a 26
mila euro, fatto 100 quello che prende in busta, paga
il 9,19% in contributi pensionistici e sul restante
90,8%, in media versa circa 425 euro annui di Irpef
cioé 32 euroal mese, grazie adeduzioni e detrazioni;
Testano 88 euro. [11001in busta paga del lavoratore, al
datore di lavoro costa circa 135 per via dei contributi
previdenziali versati allTnps (23,8), per le prestazio-
ni temporanee alllnps (malattia, maternita, disoc-

cupazione ecc.) e all'Inail per l'assicurazione contro
gli infortuni. La differenza tra netto e costo azienda é
pari ay,53 volte,

Vista I'inesistenza del cuneo fiscale, quello contri-
butivo é riducibile? No, perché meno contributi pa-
gati significa che la futura pensione si ridurra oppu-
re che le grandi conquiste sociali che garantiscono
un salario se uno si ammala, diviene inabile, infortu-
nato, invalido, disoccupato ¢ se si & in materniti o
paternita, si riducono.

Eil resto della differenza tra il netto in busta paga e
il costo azienda che arriva a 2,2 volte si pud ridurre?
Prendiamo il contratto commercio ¢ servizi; su ogni
oralavorata sono caricatiicosti dei trattamenti di cui
beneficiano i lavoratori: la tredicesima e quattordi-
cesima mensilita, il premio di risultato dei contratti
territoriali o aziendali (circa mezza mensilita), il Tfr (
una mensilitd), le ferie e festivith (pit di un mese), i
costi per l'adesione al fondo di assistenza sanitaria
integrativa e quello peril fondo pensione. In totale il
nostro 1,53 volte passa a oltre 2,2 volte.

1 persino evidente che su questo fronte & impossi-
bileridurre il costo del lavoro, perché tutto va abene-
ficio del lavoratore, in modo diretto (i soldi della13"
e14" mensilita, il Tfr, il premio dirisultato) o indiret-
to (fondo pensione, assistenza sanitaria, contributi
all'Inps, assicurazioni sociali e cosi via). Riduciamo
le ferie, eliminiamo la 14°? Ovvio che no. E allora ec-
col'inganno: riduciamo di 2 o 3 punti i contributi al
lavoratore a parita di pensione e mettiamo il costo a
carico dei contribuenti che gia oggi pagano circa 24
miljardi I'anno per tutte le decontribuzioni gentil-
mente concesse da politica e parti sociali, alla faccia
del debito pubblico che lievita e del futuro del Paese.

La grande novita che potrebbe finalmente risolvere
la questione senza grandi costi per lo Stato, e senza

| numeri Da 0 a 15 mila euro mentre la retribuzione per 13 ingenti oneri sulle future pensioni, & stata introdotta
" b : 3 mensilitd & pari a 1.153,8 euro Confindustria daDraghi con i 600 euro esenti da tasse e contributi
Prendiamo il zo1g perché il I Irpef e negatlva, fino mese. Quindi per garantire una Carlo Bonomi, e i 6o euro del bonus trasporti. Il ministro dell’Eco-

2020 peril gettito fiscale eired-
diti é ancora peggio, Iavoratori
con guadagni fino a 15 mila eu-
0 lordi hanno un'Irpef negati-
va (vanno a credito); fino a 26
mila eure versano meno di

a 26 mila si pareggia
grazie ai bonus. Dopo
si paga qualcosa. Ma il

carico maggiore...

mensilitd in pill occorrerebbe
uno sconto di 7,5 punti di con-
tribuzione (quasi tutta) con un
costo di 6,24 miliardi struttura-
li 'anno che diventano quasi g
sesiestende lo scontoai redditi

quello che costano pro capite

come sola sanita grazie al Tir (Trattamento integrati-
vodel reddito)introdotto in ampliamento dell'ex bo-
nus Renzi, e all'assegno unico e universale peri figli,
mentre pagano qualcosadi rpef dopoi 26 mila euro
lasciando la gran parte del carico fiscale a chi dichia-
ra da 35 mila euro lordi in su. Contribuenti che nep-
pure con l'efficiente governo Draghi hanno benefi-

tra 15 e 20 mila euro e quasi 19
miliardi strutturali se vuole estenderlo a chi guada-
gnatraiz2oeiz2gmilaeuro, raddoppiandoil disavan-
70 Inps.

Macos'¢il cuneo fiscale e contributivo: ¢ ladifferen-
zatralo stipendio netto in busta paga e il costo soste-
nuto dall'azienda che comprende imposte e contri-
buti pagati da lavoratori e imprese e anche gliistituti

presidente: sul cuneo
serviva un effetto choc

nomia Giancarlo Giorgetti ha incrementato tali im-
porti finoa 3 mila euro peril 2022 oltre albuono ben-
zina di 200 euro. Tutto cid significa che i redditi fino
a 26 mila euro avranno di colpo un incremento del
15% netto che consentira di recuperare ampiamente
Tinflazione e la perdita di potere reale del 2,9% che
I'talia, unico Paese Ue ha avuto negli ultimi 3o anni
sui redditi dei lavoratori. Ora manca sole un raccor-
do con il welfare aziendale, una semplificazione del-
le procedure e 'aumento dei buoni pasto elettronici
eilgrande miraggio, dopo la proroga peril 2023 del-
la decontribuzione, speriamo finisca.
*Presidente Itinerari previdenziali
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