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NOl‘me & Tl'lblltl Contribuzione alla bilateralita mento aggiuntivo dellaretribuzione,

Lavoro e sentenze

NI+

Se prevista dai contratti collettivi
dell'artigianato & obbligatoria ein
alternativa il datore di lavoro deve

di Fabio Antonilli
La versione integrale dell'articolo su:
ntpluslavere.ilsele24ore.com

Opzione donna, chance
per 10mila persone in pitl

Pensioni

Entro marzo il decreto
per allentarela stretta
dellalegge di Bilancio

Soglia anagrafica a 59 anni
A 58 per specifiche categorie
fra cui caregiver e invalide

Marco Rogari

La prioriti & allentare la stretta su
opzione donna con un decreto de-
stinato a essere varato entro meta
marzo. Che sulla base dell'ultima
ipotesial vaglio del ministero del-
I'Economia, insieme a quella della
cosiddetta “proroga secca”, potreb-
be consentire 'uscitaa poco piu di
13mila lavoratrici, 10mila in pit di
quelle aventi diritto con le misure
restrittive della legge di bilancio,
fissando la soglia anagrafica a 59
anni e scendendo a 58 per quattro
specifiche categorie tra cuilecare-
giver, le invalide civilie le “licenzia-
te”. Ma il governo cominciaanche a
valutare I'orizzonte su cui collocare
I'intervento pensionistico corretti-
vo della legge Fornero, sul quale &
statoavviateil confronto conle par-
tisociali. Eivincolidifinanza pub-
blica cosicome lanon facile dialetti-
caconBruxellessul temadella pre-
videnzasembranolasciarespazioa
unariformainizialmente in versio-
ne “light”. Che dovrebbe partire
dalla separazione dell’assistenza
dallaprevidenza e dalrilancio della
pensioni integrative.

Laprimarispostache siattendo-
noisindacati & comunque quella su
opzione donna. Ilministro del Lavo-
10, Marina Calderone, fin dal varo
dellamanovrasieéimp acor-

questamisura, cherestasul tavolo,
nonappare compatibile coni paletti
fissati dal Mef. Chesta ora valutan-
doancheuna propostaalternativa,
c empre al ministerodel

reggere l'attuale meccanismo, che
consente 'uscita a 6o anni (con 35
annidiversamentiil ricalcolo con-
tributivo dell’assegno), conlo scon-
to di un anno con un figlio e di due
annicon piti figli, solo per alcune ca-
tegorie, limitando la platea poten-
ziale nel 2023 a 2.900 lavoratrici.
Unasignificativa riduzione del baci-
10, visto che dall'ultimo monitorag-
gio dell'Inps emerge che lo scorso
anno(quandoil pensionamentoera
consentito con 58 anni, 59 per
le”autonome”) le uscite con opzione
donna sono state 23.812.

La scluzione preferita dal mini-
stero del Lavoro resta quella della
“prorogasecca” dei “requisitizo22”,

Lavoro suinput del sottosegretario
Claudio Durigen. In questo caso
luscita verrebbe garantita con 59
anni, che scenderebbero a 58 per
quattro specifiche categorie, a parti-
redaquelleindicate dall'ultimaleg-
gedibilancio: caregiver, lavoratrici
coninvalidita civile pari o superiore
al74% o0 "licenziate”. Con queste so-
gliclaplateasalirebbe a poco piu di
13miladonne interessate per un co-
sto dicirca9o milioni il primo anno.
Che pero potrebbe salire a 240 e300
milioni nel secondo e nel terzo an-
no. Ed é proprio questo lo scoglio
che dovra essere superato nel corso
dell’istruttoria tecnica avviataavia
XX settembre, EilMefsimuove con

magari con qualche Ma

Sul tavoloanche

la possibilita di proroga
secca dei veechi requisiti
Verso la separazione
previdenza/assistenza

cautela do gli scenari della

Limitazione del danno

Codice civile

LaCorte d'appello di Brescia ha
ritenuto applicabile, oltre alle
tutele crescenti, I'articolo
1227,comma 2, del Codice
civile,in base al quale «il
risarcimento non & dovuto per i

danni che il creditore avrebbe
potuto evitare usando
I'ordinaria diligenzay. Di
conseguenza halimitato a
diciotto mesiil risarcimento
riconosciuto allalavoratrice
licenziata

Risarcimento ridotto
per chi non cerca
un NUEVo impiego

Licenziamenti

In caso di applicazione
delle tutele crescenti
per un recesso ritorsivo

possibileriforma delle p

L'obiettivo restaquota 41 “secca”
masolo a fine legislatura. Nel frat-
tempo scatteranno gradualmente
alcune misure mirate partendodal-
la separazione dell’assistenza dalla
previdenza, chiestaagranvocean-
che dai sindacati. Un’operazione
che potrebb 1ch o

ire

Giuseppe Bulgarini ’Elci

Dalla misuradelrisarcimento del
danno dovuto allavoratore, il cui
licenziamento sia stato dichiarato
nullo perché riconducibile esclu-
sivamente a un motivo ritorsivo,
deveessere detrattoil periodoin
cuiil med lavoratore avreb-

peraltriinterventi perché compor-
tera una sorta di riclassificazione
della spesa pensionistica. Nel re-
cente rapporto di “Itinerari previ-
denziali”, Alberto Brambilla, ha evi-
denziato che nel 2021 escludendo
gli oneri assistenziali per maggio-
razioni sociali, integrazionial mini-
mo e Gias dei dipendenti pubblici
(23,257 miliardi in totale), 'inciden-
za della spesa previdenziale sul Pil
sarebbe scesaal 12,11%.

EAPRODUZIONE RSERVATA

be potuto essere impiegatoin una
occupazione alternativa per effet-
to della ricerca attiva di una ri-
collocazione professicnale.
Seillavoratore, in altri termini,
nonsié diligentementeattivato per
ricercare un nuovoe impiego a se-
guitodellicenziamentoritorsivo, il
risarcimento del dannonon pud ri-
comprendere tutte lemensiliti fino
algiorno dellareintegrazione, ma
deve esserelimitatoal periodora-
gionevolmente necessarioper tro-

vare un altro posto di lavoro.

Il periode di riferimento peril
calcolodell'indennita risarcitoria
previstadall’articolo 2, comma 2,
del decreto sulle tutele crescenti
(Dlgs 23/2015) che, stando al dato
normativo, ricomprende tutto
Pintervallo non lavorato tralada-
tadellicenziamento e quelladief-
fettiva reintegrazione, dedotto
unicamentel’aliunde perceptum,
deve essere delimil al tempo

ione che tale principio si
applichi anche allavoratore che, a
frontediunlicenziamento ritorsi-
Vo, non sisiaattivato per trovare un
altrolavoro nelle more del giudizio.

Serisultaaccertato che nel peri-
odo di disoccupazione, determi-
nato dal licenziamento successi-
vamente dichiarato nullo, il lavo-
ratore non ha tentato di reperire
un impiego alternativo, il risarci-
mento del danno non pud coprire
tutto I'intervallo non lavorato tra
il giorno del recesso datorialeela
effettivaricostituzione del vincolo
contrattuale. Va valorizzata, in
questa caso, 1a colpevole inerzia
del lavoratore, che impone di ri-
durre I'indennita risarcitoria al
periododi tempo che, se il medesi-
mo lavoratore si fosse diligente-
mente attivato, sarebbe stato suf-
ficiente per trovare unanuovaso-
luzione occupazionale.

1l caso sulquale si & pronunciata
laCorte d'appello érelativoallicen-
ziamentoin periodo diprovadiuna
addetta commerciale che si era
spesa a favore delle istanze con-
trattuali dei colleghi. Riformando
la decisione del giudice di primo
grado, il collegio ha ritenuto il li-
cenziamento ritorsivo e disposto,
inapplicazione delregimeditutela
reale piena, la reintegrazione e il

ordinariamente necessario al la-
voratore per il reperimento di
nuova uccupazions.

Questoapprodo & stato raggiun-
to dalla Corte d’appello di Brescia
con una sentenza del 2 febbraio
2023, (presidente Matano) che ha
ritenuto diestendere alregime del-
la “tutela reale piena®, proprio dei
licenziamenti dichiarati nulli, il
principio espresso dall’articolo
1227, comnmaz,del Codice civile, in
base al quale «il risarcimento non
&dovuto peridannicheil creditore
avrebbe potuto evitare usandol'or-
dinariadiligenza».

Partendo dal rilievo che scopo
della norma e colpire condotte non
diligenti delsoggetto danneggiato,
il collegio bresciano perviene alla

diunrisarcimento pari
a18mesi, escludendoil periodoul-
teriore di inattivita intervenuto pri-
ma della sentenza. La Corte ha ri-
marcato che «unlassoditempodi
18 mesi risulti nel caso di specie
sufficiente per reperire unanuova
occupazionen.

Ladecisione &degnadellamas-
simaattenzione, perché estendeil
concetto dell'aliunde percipien-
dumalregimesanzionatorio del li-
cenziamento nullo. In questo am-
bito, la disciplina dilegge (nonsolo
Tarticolo 2 delle tutele crescenti,
ma anche I'articolo 18 della legge
300/1970) ha previsto di dedurre
dal risarcimento i soli compensi
cheillavoratore abbiaricevuto per
effetto di un‘altra occupazione.
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Ascolta i podcast del Sole
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“Rinuncio”,

Dieci anni fa Papa Benedetto

I diede una no
che sconvolse la Chiesa
¢ ilmondo intero.

Durante una cerimonia

di beatificazione annunc

la decisione di lasciare
la carica di pontefice.

Carlo Marroni,
del Sole 24 ORE,

ripercorre I'importante

momento storico

ticanista

nel podcast La rinuncia.

210

Podcast

Disponibile sul sito del Sole 24 ORE

¢ su tutte le principali piattaforme audio

11 coefficiente per il Tfr ¢ 0,188452

Rapporto dilavoro

Nevie Bianchi
Pierpaolo Perrone

A gennaio, il coefficiente per
rivalutare le quote di trattamento
di fine rapporto (Tfr) accantonate
al 31 dicembre 2022 ¢ 0,188452.
L'articolo 2120 del Codice
civile stabilisce che, alla fine di
ogni anno, la quota di Tfr
accantonata deve essere
rivalutata. Per determinare il
coefficiente di rivalutazione del
Tfr, o delle anticipazioni, si parte

per le famiglie di operaie
impiegati “senza tabacchi
lavorati” diffuso ogni mese
dall’Istat. In particolare, si calcola
ladifferenza in percentuale trail
mese di dicembre dell’anno
precedente e il mese in cui si
effettua larivalutazione. Poi si
calcela il 75% della differenzaa
cui siaggiunge, mensilmente, un
tasso fisso di 0,125 (che subase
annua & di 1,500). La somma trail
75% e il tasso fisso & il coefficiente
di rivalutazione. L'indice Istat per
gennaio & 118,3. La differenza in
percentuale rispetto a dicembre
2022, su cuisi calcola il 75%, &
0,084602. Pertanto il 75% &

€ 0,125 . Sommando quindi il 75%
(0,063452) pit il tasso fisso
(0,125), si ottiene il coefficiente di
rivalutazione pari a 0,188452.

In casodi corresponsione diuna
anticipazione del Tfr, il tasso di
rivalutazione siapplica sullintero
importo accantonato fino al
periodo di paga in cuil'erogazione
viene effettuata. Per il resto
dell'anno'aumento siapplica,
invece, solosulla quota al netto
dell'anticipazione, quella che
rimane a disposizione del datore di
lavoro.

ERIPRCOUEICNE RISERIATA
ntpluslavora.ilsole2dore.com
La versione integrale di articolo

dall'indice dei prezzi al consumo | 0,063452. A gennaio il tasso fisso e tabella
| coefficienti annuali e mensili
MESI TFRMATURATO AUMENTO PREZZI AL CONSUMO TASSO TOTALE COEFF. MONTANTE
F:’:‘O"i‘?&l{'&“ﬂ'm OPERAI EIMPIEGATI Flls,g‘g DIRIVALUTAZ. MESE
l’l‘g}ﬁ DIFF.  INCIDENZA% ?'fé‘iggl-z
Dic, 2013 15,12-1401 1071 08 056338 0,422535 1,500 1,922535 1,019225
Dic. 2014 15.12-14.01 107 00 0000000 0,000000 1,500 1,500000 1,01500000
Dic. 2015 15.12-14.01 107 00 0000000 0,000000 1,500 1,500000 1,01500000
Dic. 2016 15.12-14.01 _100,3* 04 0393738 0,295304 1500  1,795304 1,01795304
Dic. 2017 15.12-14.01 1011 08 0797607 0,598205 1500  2,098205 102098205
Dic. 2018 15.12-14.01 1021 10 0989120 0,741840 1500  2,241840 102241840
Dic. 2019 15.12-1401 1025 04 0391773 0,293830 1,500  1,793830 1,01793830
Dic. 2020 15.12-1401 1023 00 0000000 0000000 1,500 _ 1,500000 1,01500000
Dic. 2021 15.12-14.01 1062 39 3812317 2859238 1,500 _ 4,359238 1,04359238
2022 - DA COMPUTARE SU QUANTO RISULTAVA ACCANTONATO AL 31 DICEMBRE 2021 A TITOLO DI TFR
Febbraio 15.02-14.03 1088 26 2448211 1836158 0,250  2,086158 1,02086158
Marzo 15.03-14.04 1099 37 3483992  2,612994 0,375 _ 2,987994 1,02987994
Aprile 15.04-14.05 1087 35 32956680 2471751 0500  2,971751 102971751
Maggio 1505-14.08 1108 44 4143126 3107345 0,825 3,732345 103732345
Giugno 15.06-14.07 1119 57 5367232 4025424 0,750  4,775424 104775424
Luglio 15.07-1408 1123 61 5743879 4,307910 0875 5182910 1,05182910
Agosto 15.08-14.09 1132 7,0 6591337 4943503 1,000 5943503 105943503
settembre  15.09-14.10 1135 73 6873823 5155367 1,125  6,280367 1,06280367
Ottobre 15.10-14.11  117,2 11,0 10357815 7768362 1,250 _ 9,018362 1,09018362
15.11-14.12 1179 117 11016949 8262712 1375  9,637712 109637712
Dicembre 1512-14.01 1182 120 11299435 8474576 1,500 9,974576 1099745786

2023 - DA COMPUTARE SU QUANTO RISULTAVA ACCANTONATO AL 31 DICEMBRE 2022 ATITOLO DITFR

Gennaio 15.01-14.02

1183 01

0,084602 0,063452

0,125 0,188452 1,00188452

Nota: (1) Nuova serie 2015=100
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