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(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 15 gen - Aumenta il numero di pensionati, che salgono dai 16,131 del 2022
ai 16,230 milioni del 2023 (+98.743); prosegue la netta risalita del tasso di occupazione e �no a quota
1,4636 il rapporto tra attivi e pensionati, che fa segnare il miglior dato di sempre nella serie storica.
Emerge dal 12esimo Rapporto 'Il Bilancio del Sistema Previdenziale italiano. Andamenti �nanziari e
demogra�ci delle pensioni e dell'assistenza per l'anno 2023', redatto dal Centro studi e ricerche Itinerari
Previdenziali, illustrato oggi presso la Camera dei Deputati: numeri che descrivono un sistema in
equilibrio, ma la cui stabilita' nei prossimi anni dipendera' sia dalla capacita' di porre un limite alle troppe
eccezioni alla riforma Monti-Fornero e all'eccessiva commistione tra previdenza e assistenza, sia da
quella di affrontare adeguatamente la transizione demogra�ca in atto.
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Brambilla: conti reggeranno, serve controllare uscite (Il Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 15 gen -
L'incremento dei pensionati si deve alle molte vie d'uscita in deroga alla Fornero introdotte dal 2014 e
culminate con Quota 100, Quota 102 e Quota 103. Su 3,63 residenti almeno uno e' pensionato, dato molto
elevato, guardando al picco di invecchiamento nel 2045. Quanto al numero di prestazioni, al 2023 ne
risultano in pagamento 22.919.888 (+0,65%): si tratta di 17.752.596 prestazioni erogate nella tipologia IVS,
piu' 4.540.149 pensioni assistenziali Inps e 627.143 indennitarie Inail. Nel periodo 2008-2023, si rileva un
calo di 787.407 prestazioni (-3,32% in 16 anni), cui hanno contribuito soprattutto pensioni IVS (-4,69%) e
prestazioni indennitarie (-34%); i trattamenti assistenziali sono saliti del 9,95% (410.855 unita'). In media
ogni pensionato riceve 1,421 prestazioni, cioe' si paga una prestazione ogni 2,574 abitanti, una per
famiglia; valore stabile ma che salirebbe a una prestazione ogni 2,1 abitanti considerando reddito di
cittadinanza e assistenza degli enti locali. Sul rapporto attivi/pensionati, si stima un ulteriore
miglioramento, ma serve investire in politiche industriali che rilancino la produttivita' e limitino il
mismatch domanda/offerta. "Malgrado i molti catastro�sti, i conti della previdenza reggono e dovrebbero
farlo anche nel 2035-40, quando la maggior parte dei baby boomer sara' pensionata", commenta il
presidente del Centro studi Alberto Brambilla, che ritiene necessari l'applicazione puntuale degli
stabilizzatori automatici dell'adeguamento dell'eta' anagra�ca e dei coe�cienti di trasformazione
all'aspettativa di vita e premiare in termini di �essibilita' i nastri contributivi piu' lunghi; va bloccata
l'anzianita' contributiva agli attuali 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 e 10 per le donne, con riduzioni per
donne madri e precoci, e previsto un superbonus per chi resta al lavoro �no ai 71 anni.
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Brambilla: serve corretta classi�cazione (Il Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 15 gen - Nel 2023, sono stati
destinati a pensioni, sanita' e assistenza 583,712 miliardi, con un incremento del 4,32% su anno: la spesa
per prestazioni sociali ha assorbito il 50,93% del totale.

Rispetto al 2012, la spesa per welfare e' aumentata di 151,448 miliardi strutturali (+35%), soprattutto per
oneri assistenziali a carico della �scalita' generale, cresciuti del 137,25% (+78 miliardi) a fronte dei 56
miliardi della spesa previdenziale (+26,53%) e del 29,26% del Pil. Lo rileva il Rapporto del Centro studi
Itinerari Previdenziali, richiamando la necessita' di separare previdenza e assistenza, contenendo
maggiormente quest'ultima. Per il presidente Alberto Brambilla, "una corretta classi�cazione tra spese
assistenziali e previdenziali e' fondamentale per evitare sovrastime che potrebbero in�uenzare
negativamente le valutazioni delle agenzie di rating e indurre l'Europa a richiedere tagli ingiusti�cati alle
pensioni".
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(Il Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 15 gen - "Serve un serio cambio di rotta da parte del nostro Paese che al
momento naviga a vista, senza una bussola, dinanzi alla piu' grande transizione demogra�ca di tutti i
tempi, con grande parte della spesa pubblica indirizzata verso sussidi e assistenzialismo, quando invece
la doverosa priorita' sembrerebbe essere una seria revisione dei modelli produttivi e del mercato del
lavoro". Si legge nel 12esimo Rapporto del Centro studi e ricerche Itinerari previdenziali, illustrato oggi.
Sul versante occupazionale si pone l'accento sull'importanza di formazione professionale e programmi di
invecchiamento attivo, volti a favorire un'adeguata permanenza al lavoro delle fasce piu' senior; sul
versante prettamente pensionistico, il Rapporto guarda all'eccessiva commistione tra previdenza e
assistenza.
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Rapporto lavoratori-pensionati
a 1,46, 'il sistema regge'
Itinerari previdenziali, 'adeguare solo età a speranza di vita'

Economia

ROMA, 15 gennaio 2025, 17:44
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C on un'occupazione in ripresa benché distante dai livelli europei, sale il
rapporto tra attivi e pensionati, fondamentale indicatore di tenuta della
previdenza italiana: nel 2023 si attesta a quota 1,4636, il miglior valore della

serie storica tracciata dal rapporto: a indicarlo è il dodicesimo rapporto del Centro
studi e ricerche Itinerari previdenziali, in cui si sottolinea pertanto che non ci sono
allarmismi: il sistema è sostenibile, "regge e continuerà a farlo, a patto di
compiere, in un Paese che invecchia, scelte più oculate su politiche attive per il
lavoro, anticipi ed età di pensionamento".

Per prima cosa, afferma il presidente Alberto Brambilla, "occorrerà
un'applicazione puntuale dei due stabilizzatori automatici già previsti dal nostro
sistema", tra cui "l'adeguamento dei requisiti di età anagrafica e dei coefficienti di
trasformazione all'aspettativa di vita".

Ma non dei contributi per la pensione anticipata. 
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Uil pensionati, necessario
separare previdenza da assistenza
'Non è sostenibile il peso della tassazione sulle pensioni'
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"N on separare la previdenza dall'assistenza equivale a darsi la zappa sui
piedi.

Lo diciamo da anni e un ulteriore conferma della giustezza di questo pensiero
arriva oggi dal Rapporto di Itinerari previdenziali".
    Lo afferma il segretario generale Uil pensionati, Carmelo Barbagallo,
commentando i dati del rapporto, "da cui si evince anche che il sistema
previdenziale è sostenibile, perché il rapporto tra lavorativi attivi e pensionati è in
crescita".
    "A non essere sostenibile - prosegue Barbagallo - è invece la tassazione
elevatissima sulle pensioni.

I pensionati italiani sono tassati più del doppio dei loro colleghi europei. Questa
tassazione, combinata ad anni di blocchi della rivalutazione, ha diminuito
drasticamente il potere d'acquisto dei pensionati.
    Molti pensionati italiani non arrivano a fine mese. È questo che non è
sostenibile".
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Pensioni: il sistema regge ma troppi anticipi, età bassa e un peso dell'assistenza di
92,8 miliardi

Per il Centro studi presieduto da Alberto Brambilla non c'è un allarme immediato: nel 2023 rapporto attivi-pensionati a quota
1,4636. Ma risultano a carico della fiscalità generale, con destinazione 'assistenza', 164 miliardi: una spesa lievitata dal 2008 ad
oggi 3 volte più rapidamente di quella per pensioni. L'ex sottosegretario al Lavoro: «vanno compiute scelte oculate su
occupazione, anticipi ed età di pensionamento. Occorre adeguare i requisiti anagrafici e i coefficienti di trasformazione
all'aspettativa di vita». Ancora in pagamento 334mila baby pensioni di Marco Rogari 15 gennaio 2025 I punti chiave Aumenta il
numero dei pensionati Dalle troppe deroghe alla legge Fornero l'estensione della platea dei pensionati Ancora in pagamento
334.078 «baby pensioni» Si allarga anche il bacino delle prestazioni Si moltiplicano i trattamenti assistenziali: il 40,40% dei
pensionati è «assistito» Cresce sensibilmente il peso dell'assistenza Il Welfare assorbe più della metà della spesa pubblica
Rapporto attivi-pensionati buono, anche se non alla soglia di sicurezza: il sistema è ancora solido Necessario un freno alle uscite
anticipate La «rotta-Brambilla» passa per coefficienti di trasformazione e adeguamento all'aspettativa di vita Ascolta la versione
audio dell'articolo Con un rapporto tra attivi e pensionati nel 2023 a quota 1,4636, seppure non proprio in prossimità della soglia
della 'semi-sicurezza' dell'1,5, anche grazie a un'occupazione in ripresa ma ancora «distante dai livelli europei, il sistema
previdenziale regge. «E continuerà a farlo a patto di compiere scelte più oculate su politiche attive per il lavoro, 'anticipi' ed età
di pensionamento» limitando le «troppe eccezioni alla riforma Monti-Fornero». Anche perché occorre anzitutto fare i conti con
le ricadute della transizione demografica in atto. E, quindi, pure con il rischio di un calo delle entrate contributive. Di qui l'invito
a limitare il ricorso alle forme di decontribuzione. Ma non va dimenticata «l'eccessiva commistione tra previdenza e assistenza
cui si è assistito negli ultimi anni». A scattare questa fotografia è il dodicesimo rapporto 'il bilancio del sistema previdenziale
italiano. Andamenti finanziari e demografici delle pensioni e dell'assistenza per l'anno 2023' del centro studi e ricerche 'Itinerari
previdenziali', presieduto da Albero Brambilla. Un dossier che mette in evidenza come il peso delle voci assistenziali abbia
continuato a salire andando ad assorbire, sempre nel 2023, oltre 92,8 miliardi (il 4,36% del Pil) del 'conto previdenziale', mentre
la reale spesa pensionistica, anche se in crescita non avrebbe superato i 267,107 miliardi. Con un impatto sul Pil del 12,55%,
pertanto significativamente più basso di quello indicato, ad esempio, da Eurostat e Ragioneria generale dello Stato. Non solo:
nel rapporto si sottolinea che nel 2023 sono stati 164 i miliardi a carico della fiscalità generale, quindi destinati all'assistenza,
con uscite lievitate dal 2008 ad oggi «3 volte più rapidamente di quelle per pensioni», tra l'altro «senza generare miglioramenti
negli indicatori povertà Istat». Aumenta il numero dei pensionati Nel dossier di 'Itinerari previdenziali' si sottolinea che, dopo un
trend positivo avviato nel 2009 e proseguito in modo costante fino al 2018 per effetto delle ultime riforme previdenziali che
hanno innalzato gradualmente requisiti anagrafici e contributivi, il numero di pensionati italiani si mostra di nuovo in risalita:
nel 2023 i beneficiari di assegni pensionistici risultano 16.230,157, mentre erano 16.131.414 nel 2022 e 16.004.503 nel 2018,
anno in cui si era toccato il valore più basso di sempre. In particolare, nel 2023 sono stati registrati 98.743 pensionati in più
rispetto al 2022 (+0,61%), con gli uomini che sono saliti di 68.963 unità e le donne pensionate di 29.780 unità. Proprio le donne,
nel complesso, rappresentano il 51,6%, dei pensionati italiani. Dalle troppe deroghe alla legge Fornero l'estensione della platea
dei pensionati Secondo il centro studi presieduto da Brambilla l'aumento dei pensionati è «ascrivibile alle molteplici vie d'uscita
in deroga alla 'Fornero' introdotte dal 2014 in poi e culminate negli ultimi anni con l'approvazione dapprima di Quota 100 nel
2019 e, a seguire, di Quota 102 e Quota 103». Su 3,63 residenti italiani almeno uno è pensionato, «dato obiettivamente molto
elevato se si tiene conto che il picco dell'invecchiamento della nostra popolazione verrà toccato nel 2045». Ancora in pagamento
334.078 «baby pensioni» Il report fa riferimento anche ai 334.078 assegni previdenziali che a inizio 2023 risultavano pagati
dall'Inps a persone andate in pensione nel lontano 1980, o ancora prima, a causa di requisiti di eccessivo favore. «Un monito - si
legge nel dossier - che viene dal passato per i fautori di eccessive anticipazioni o di età di pensionamento non coerenti con le
tendenze demografiche». Si allarga anche il bacino delle prestazioni Nel 2023 risultano in pagamento 22.919.888 prestazioni,
con una crescita di oltre 140mila trattamenti (+0,65%) sul 2022. Nel dettaglio, si tratta di 17.752.596 prestazioni erogate nella
tipologia Ivs (invalidità, vecchiaia e superstiti), cui vanno aggiunte - si legge nel dossier - 4.540.149 pensioni assistenziali Inps e
627.143 prestazioni indennitarie Inail. Si moltiplicano i trattamenti assistenziali: il 40,40% dei pensionati è «assistito» Nel
dossier si afferma che rispetto al precedente rapporto calano le pensioni indennitarie (-2,19%), mentre crescono sia le
prestazioni Ivs (+0,24%) sia quelle di natura assistenziale (+2,70%), «cui va principalmente imputato l'aumento complessivo dei
trattamenti somministrati». Una tendenza che trova conferma anche nell'analisi di lungo corso condotta di 'Itinerari
previdenziali': «nel periodo compreso tra 2008-2023, si rileva una diminuzione di ben 787.407 prestazioni (-3,32% in sedici
anni) cui ha contribuito però soprattutto l'andamento di pensioni Ivs (-4,69%) e prestazioni indennitarie (-34,07%); in netta
controtendenza invece i trattamenti assistenziali, che hanno registrato una variazione positiva del 9,95% (pari a 410.855 unità)
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Pensioni: il sistema regge ma troppi anticipi, età bassa e un peso dell'assistenza di
92,8 miliardi

nello stesso arco temporale». Per 'Itinerari previdenziali' i pensionati totalmente o parzialmente assistiti sono 6.556.991, «vale a
dire il 40,40% del totale». Cresce sensibilmente il peso dell'assistenza Per 'Itinerari previdenziali' nel 2023, scorporando le voci
assistenziali che hanno inciso per oltre 92 miliardi, la reale spesa complessiva per previdenza è stata di 267,107 miliardi, con un
incremento di 19,53 miliardi (+7,88%) «sul quale hanno pesato in maniera sostanziosa sia l'aumento del numero di pensionati
(+98.743 rispetto al 2022) sia la rivalutazione degli assegni di importo più basso all'inflazione (+7,3%, ricalcolato all'8,1% per
le minime)». L'incidenza sul Pil del 'conto pensionistico' sarebbe quindi del 12,55%, sensibilmente più bassa di quella indicata
per l'Italia da Eurostat e Rgs. Una percentuale che, secondo 'Itinerari previdenziali', «scende all'11,48%, valore più che in linea
con la media Eurostat, se si escludono dal calcolo Gias (la gestione interventi assistenziali dell'Inps) dei dipendenti pubblici,
maggiorazioni sociali e integrazioni al minimo per il settore privato (22,809 miliardi in totale): spese che la stessa Inps classifica
in realtà come assistenziali». Nel rapporto, inoltre, si fa notare che il capitolo 'assistenza' continua a gravare fortemente sul
bilancio del nostro welfare: nel 2023 sono stati 164 i miliardi a carico della fiscalità generale, con una spesa che dal 2008 a oggi
è cresciuta «3 volte più rapidamente di quella per pensioni», tra l'altro «senza generare miglioramenti negli indicatori di povertà
Istat». Il Welfare assorbe più della metà della spesa pubblica Un altro dato evidenziato nel report è l'impatto dei costi del
Welfare sui conti pubblici. Nel 2023 l'Italia ha complessivamente destinato a pensioni, sanità e assistenza 583,712 miliardi, con
un incremento del 4,32% rispetto all'anno precedente (24,2 miliardi). Nel dossier si afferma che la spesa per prestazioni sociali
«ha assorbito oltre la metà di quella pubblica totale: il 50,93%», che risulta comunque inferiore al dato del 2022 (51,65%).
Rapporto attivi-pensionati buono, anche se non alla soglia di sicurezza: il sistema è ancora solido Malgrado l'incremento del
numero di beneficiari di trattamenti pensionistici, per effetto del miglioramento della situazione occupazionale a 1,4636 il
rapporto attivi-pensionati si attesta, «valore fondamentale per la tenuta di un sistema pensionistico a ripartizione come quello
italiano». A giudizio di 'Itinerari previdenziali' si tratta del miglior dato di sempre tra quelli registrati, «benché ancora al di sotto
di quell'1,5 già indicato nelle precedenti pubblicazioni come soglia minima necessaria per la stabilità di medio-lungo termine
della nostra previdenza obbligatoria». Le previsioni per gli anni a venire sono quelle di un ulteriore, lento progressivo
miglioramento, «ma, affinché queste stime si concretizzino, sarà innanzitutto necessario investire in politiche industriali che
rilancino la stagnante produttività del Paese, capitalizzando le risorse del Pnrr, e migliorare quelle attive per il lavoro, soprattutto
allo scopo di arginare il fenomeno del mismatch tra domanda e offerta». Necessario un freno alle uscite anticipate Il rapporto
sottolinea che è «altrettanto rilevante tenere sotto controllo le uscite anticipate dal mercato del lavoro, garantendo la stabilità del
sistema anche ai più giovani, nell'ambito di quel patto intergenerazionale che vede appunto le pensioni di quanti sono già in
quiescenza pagate con i contributi versati dai lavoratori attivi». La «rotta-Brambilla» passa per coefficienti di trasformazione e
adeguamento all'aspettativa di vita Alla luce di questi dati il presidente di 'Itinerari previdenziali', già sottosegretario al Lavoro,
indica una possibile strada da percorrere per mantenere in equilibrio il sistema previdenziale. A parere di Brambilla, «serve un
serio cambio di rotta da parte del nostro Paese che al momento naviga a vista, senza una bussola, dinanzi alla più grande
transizione demografica di tutti i tempi, con grande parte della spesa pubblica indirizzata verso sussidi e assistenzialismo». Per
Brambilla «i conti della nostra previdenza reggono, e dovrebbero farlo anche tra 15-20 anni a patto di saper compiere, in un
Paese che invecchia, scelte oculate in materia di occupazione, anticipi ed età di pensionamento. E per prima cosa, secondo
Brambilla, «occorrerà un'applicazione puntuale dei due stabilizzatori automatici già previsti dal nostro sistema: l'adeguamento
dei requisiti di età anagrafica e dei coefficienti di trasformazione all'aspettativa di vita, limitando da una parte le numerose
forme di anticipazione oggi previste dall'ordinamento, e, dall'altra, premiando in termini di flessibilità i nastri contributivi più
lunghi». Riproduzione riservata ©
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IL RAPPORTO

di  Valentina Iorio

A Flourish chart

La spesa pensionistica di natura previdenziale (comprese invalidità, vecchiaia e superstiti) è ammontata nel 2023 a 267,107 miliardi di euro, con un
incremento di 19,53 miliardi (+7,88%). A far lievitare la spesa sono stati sia l’aumento del numero di pensionati (+98.743 rispetto al 2022) sia la
rivalutazione degli assegni di importo più basso all’inflazione (+7,3%, ricalcolato all’8,1% per le minime). L’incidenza sul Pil è pari al 12,55%, ma
scende all’11,48%, in linea con la media Eurostat, se si escludono dal calcolo Gias (Gestione degli interventi assistenziali e di sostegno al reddito) dei
dipendenti pubblici, maggiorazioni sociali e integrazioni al minimo per il settore privato (22,809 miliardi in totale). «La percentuale cala addirittura
all’8,56% escludendo anche i circa 62,2 miliardi di imposte (Irpef) che in molti Paesi dell’Unione o di area Ocse sono molto più basse, quando non
del tutto assenti, sulle pensioni», spiega il professor Alberto Brambilla, presidente del centro studi e ricerche Itinerari Previdenziali.

Pensioni, perché lasciare il lavoro a 71 anni (con superbonus) può salvare la previdenza: l’analisi
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Incentivare chi lascia il lavoro dopo i 71 anni
«Volendo trarre qualche conclusione, malgrado i molti “catastrofisti” che parlano di un sistema insostenibile all’interno dell’attuale quadro
demografico, i conti della nostra previdenza reggono, e dovrebbero farlo anche tra 10-15 anni, nel 2035/40, quando la maggior parte dei baby
boomer nati dal Dopoguerra al 1980 – coorti molto significative in termini pensionistici, in termini previdenziali assai significative data la loro
numerosità – si saranno pensionate», dice il presidente di Itinerari previdenziali. Tuttavia, serve un cambio di rotta tenuto conto degli effetti della
crisi demografica e un debito pubblico che a novembre ha sfondato la soglia dei 3.000 miliardi di euro. «Per prima cosa – spiega Brambilla –
occorrerà un’applicazione puntuale dei due stabilizzatori automatici già previsti dal nostro sistema, vale a dire adeguamento dei requisiti di età
anagrafica e dei coefficienti di trasformazione all’aspettativa di vita, limitando da una parte le numerose forme di anticipazione oggi previste
dall’ordinamento, e, dall’altra, premiando in termini di flessibilità i nastri contributivi più lunghi». Brambilla inoltre ribadisce la necessità di bloccare
l’anzianità contributiva agli attuali 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 e 10 per le donne, con riduzioni per donne madri e precoci, e di prevedere un
superbonus per quanti scelgono di restare al lavoro fino ai 71 anni di età. 

Il sistema è sostenibile: migliora il rapporto attivi/pensionati
In sostanza: il sistema pensionistico è sostenibile. A ribadirlo è l’ultimo rapporto sul bilancio del sistema previdenziale elaborato dal Centro studi e
ricerche “Itinerari previdenziali”. Grazie alla ripresa dell’occupazione migliora il rapporto attivi/pensionati, che nel 2023 si attesta a quota 1,4636,
miglior valore della serie storica tracciata dal Rapporto. La «soglia della semi-sicurezza» dell’1,5 non è ancora raggiunta, ma il sistema regge e lo
farà ancora per molto, a patto che si dia un limite alle «troppe eccezioni alla riforma Monti-Fornero e all’eccessiva commistione tra previdenza e
assistenza» e che si affronti «adeguatamente la transizione demografica in atto». Il senso del discorso è che per garantire la tenuta del sistema le
uscite anticipate vanno limitate e nuovi canali di prepensionamento sarebbero proprio da escludere. Così come sarebbero da evitare o quantomeno
limitare le decontribuzioni (vale a dire bonus mamme, decontribuzione Sud ecc.). Esoneri e sgravi nel 2024 sono costati circa 25 miliardi, ricorda il
rapporto.

Il 40,4% dei pensionati sono assistiti
Al 2023, secondo il rapporto, risultano in pagamento 3.845.483 trattamenti di natura assistenziale (invalidità civile, indennità di
accompagnamento, assegni sociali, pensioni di guerra) per un costo totale annuo di 23,013 miliardi, in costante aumento. Nello stesso anno, sono
state poi erogate altre 3.759.126 prestazioni parzialmente assistenziali (maggiorazioni sociali, integrazioni al minimo, importo aggiuntivo), di cui
2.259.766 integrazioni al trattamento minimo. Tenendo conto che uno stesso soggetto può essere titolare di più prestazioni, al netto delle
duplicazioni e non considerando la quattordicesima mensilità, i pensionati totalmente o parzialmente assistiti sono dunque 6.556.991, vale a dire il
40,40% del totale, spiega il Centro studi e ricerche «Itinerari previdenziali».

Integrazione pubblico e privato
Proprio i trend demografici impongono però un ripensamento del welfare a tutto tondo, tanto più che vincoli economici e di finanza pubblica
impediranno ulteriori grossi aumenti della spesa per protezione sociale malgrado le pressioni legate all’invecchiamento della popolazione. «Serve
una più forte integrazione tra welfare pubblico e privato - ha concluso il Presidente del Centro Studi e Ricerche Itinerari Previdenziali - per arrivare al
welfare mix che ormai caratterizza la maggior parte dei Paesi ad alto e medio reddito. Eppure, la politica resta diffidente nei confronti di quelle tutele
complementari che potrebbero allentare la pressione sul sistema pubblico (e in particolare sul SSN): basti pensare che anche la Legge di Bilancio per
il 2025 non ha previsto alcuna agevolazione per i fondi pensione né tantomeno per prestazioni LTC e fondi socio-sanitari cui risultano oltretutto già
iscritti oltre 16,5 milioni di italiani». 
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15 Gennaio 2025Il Foglio.it

Pensioni: Fontana, 'creare lavoro stabile per garantire equilibrio sistema'
 Roma, 15 gen. (Adnkronos) - "Grazie all'incremento del tasso di occupazione si è riscontrato un miglioramento del rapporto tra
soggetti attivi e pensionati. Si tratta di un indicatore fondamentale per la tenuta della previdenza italiana, che nel 2023 ha
registrato il valore più positivo di sempre. Questo dato conferma lo stretto legame tra l'equilibrio del sistema e la capacità di
creare lavoro stabile e di qualità". Lo ha affermato il presidente della Camera, Lorenzo Fontana, intervenendo alla presentazione
del dodicesimo Rapporto di 'Itinerari previdenziali', 'Il bilancio del sistema previdenziale italiano'. "Le previsioni contenute nel
Rapporto -ha aggiunto il presidente della Camera- evidenziano infatti come il futuro del sistema previdenziale dipenda in larga
misura da politiche efficaci di sostegno alla produttività, all'innovazione e al mercato del lavoro". "In un'epoca connotata da un
cambiamento demografico senza precedenti, occorre inoltre intervenire per rispondere alle esigenze di una società, purtroppo,
con sempre meno giovani. È evidente, quindi, la necessità di una formazione professionale continua e di efficaci programmi di
invecchiamento attivo dei lavoratori, soprattutto in considerazione delle difficoltà di garantire un adeguato ricambio
generazionale. La forza di una comunità -ha concluso Fontana- si riconosce nella sua capacità di prendersi cura delle
generazioni presenti e future, costruendo un sistema previdenziale che coniughi sostenibilità e solidarietà".

mara.guarino@itinerariprevidenziali.it Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.1
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Inps, un rosso da 30 miliardi: pesano statali, artigiani, agricoltori e giornalisti
Inps, un rosso da 30 miliardi: pesano statali, artigiani, agricoltori e giornalisti Se non ci fossero altri fondi in attivo il disavanzo
sarebbe di 60 miliardi. Itinerari previdenziali: grazie all'aumento degli occupati il sistema regge, ma occorre separare la
previdenza e l'assistenza Paolo Baroni 15 Gennaio 2025 alle 16:00 2 minuti di lettura ROMA. La premessa è che il sistema
regge, grazie all'aumento degli occupati che in parte compensa l'aumento del numero dei pensionati e l'incremento dei loro
trattamenti pensionistici. Il saldo tra contributi e prestazioni resta però sempre negativo con un rosso nell'ordine dei 30,4
miliardi di euro. A pesare «in maniera molto pesante», rivela il 12° Rapporto sul bilancio del nostro sistema previdenziale
redatto dal Centro studi Itinerari previdenziali che viene presentato oggi alla Camera del deputati, sono alcune gestioni «che
ormai da tempo versano in condizioni di disequilibrio». Quattro gestioni in rosso A pesare sul deficit del sistema pensionistico,
stando alla contabilità riferita al 2023, soprattutto il disavanzo della gestione dei dipendenti pubblici, dove si è raggiunto un
rapporto di uno a uno tra lavoratori attivi e pensionati, gestione che evidenzia da sola un passivo di oltre 44 miliardi (erano 33
prima della pandemia). Seguono per dimensione dei disavanzi gli artigiani (in rosso per 3,07 miliardi ed uno squilibrio notevole
attivi/pensionati ormai sceso a 0,79), quindi il fondo Cdcm (coltivatori diretti coloni e mezzadri) che con 421 mila attivi a fronte
di 1 milione e 189 mila pensionati registra una perdita di 1,68 miliardi di euro. Anche la gestione relativa ai giornalisti
dipendenti, confluiti a metà 2022 nell'Inps, è in rosso per 272,28 milioni di euro mostrando «uno dei loro peggiori saldi di
gestione». Chi ha i conti in attivo Appena quattro, invece, le gestioni obbligatorie Inps che presentano saldi positivi: i lavoratori
dipendenti che - al netto delle gestioni speciali poi confluite nel Fpld - presentano un attivo di 15,107 miliardi di euro; i
commercianti, con un attivo di 1,154 miliardi; i lavoratori dello spettacolo ex Enpals, con 468,71 milioni di euro, e la Gestione
separata dei lavoratori parasubordinati. Con un saldo che passa da 8,477 a 8,627 miliardi, quest'ultima gestione 'resta
indubbiamente favorita dall'istituzione piuttosto recente, avvenuta nel 1996, e dunque dal numero ancora ridotto di pensionati,
spesso peraltro percettori di assegni dall'importo contenuto' è scritto nel rapporto. Positivo anche il saldo previdenziale delle
casse privatizzate dei liberi professionisti che, giovando come i subordinati di un buon rapporto attivi/pensionati, sale a 4,318
miliardi di euro. L'apporto complessivo delle gestioni attive, pari a 29,675 miliardi, risulta dunque essenziale per il
contenimento del deficit pensionistico che, diversamente, supererebbe i 60 miliardi di euro. Il professor Alberto Brambilla,
presidente del Centro Studi e Ricerche Itinerari Previdenziali  (ansa) Metà spesa in assistenza Nel 2023 l'Italia ha
complessivamente destinato a pensioni, sanità e assistenza 583,712 miliardi di euro, con un incremento del 4,32% rispetto
all'anno precedente (24,2 miliardi) con la spesa per prestazioni sociali che ha assorbito oltre la metà di quella pubblica totale, il
50,93%. Rispetto al 2012, e dunque nell'arco di poco più di un decennio, la spesa per welfare è aumentata di 151,448 miliardi
strutturali (+35%); aumento ascrivibile soprattutto agli oneri assistenziali a carico della fiscalità generale, cresciuti del 137,25%
(+78 miliardi) a fronte dei 'soli' 56 miliardi della spesa previdenziale (+26,53%) e del 29,26% del nostro prodotto interno Lordo.
«È quindi un quadro che richiama nuovamente l'attenzione sulla necessità di separare previdenza e assistenza, contenendo e
razionalizzando maggiormente quest'ultima» ricorda ancora una volta il Rapporto di Itinerari previdenziali. Brambilla: sistema
in equilibrio «Volendo trarre qualche conclusione, malgrado i molti 'catastrofisti' che parlano di un sistema insostenibile
all'interno dell'attuale quadro demografico, i conti della nostra previdenza reggono, e dovrebbero farlo anche tra 10-15 anni, nel
2035/40, quando la maggior parte dei baby boomer nati dal Dopoguerra al 1980 - coorti molto significative in termini
pensionistici, in termini previdenziali assai significative data la loro numerosità - si saranno pensionate», spiega il presidente
Alberto Brambilla. Un equilibrio sottile, dunque, che potrà essere mantenuto nel tempo solo a patto di saper compiere, in un
Paese che invecchia, scelte oculate in materia di occupazione, anticipi ed età di pensionamento. «Per prima cosa - prosegue il
professore - occorrerà un'applicazione puntuale dei due stabilizzatori automatici già previsti dal nostro sistema, vale a dire
adeguamento dei requisiti di età anagrafica e dei coefficienti di trasformazione all'aspettativa di vita, limitando da una parte le
numerose forme di anticipazione oggi previste dall'ordinamento, e, dall'altra, premiando in termini di flessibilità i nastri
contributivi più lunghi». Altrettanto importante anche bloccare l'anzianità contributiva agli attuali 42 anni e 10 mesi per gli
uomini e 41 e 10 per le donne, con riduzioni per donne madri e precoci, e di prevedere un superbonus per quanti scelgono di
restare al lavoro fino ai 71 anni di età. Acquista da 0.7EUR/sett Video Video del giorno Treni, altra giornata di disagi: a Milano
ritardi fino a cento minuti © Riproduzione riservata
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PREVIDENZA

di Enrico Marro

Il governo presieduto dal democristiano Mariano Rumor decise di concedere
alle dipendenti pubbliche con figli di andare in pensione dopo 14 anni, sei
mesi e un giorno di servizio, compresi i riscatti di maternità e laurea

In Italia ci sono ancora 400 mila persone che prendono la pensione da più di quarant’anni. Il
dato è riportato nell’ultimo Rapporto del centro studi di Itinerari previdenziali presieduto da
Alberto Brambilla. A questo fenomeno concorre l’allungamento della durata media della vita.
Basti pensare che gli ultranovantenni sono circa 800 mila. Ma va detto che quasi la metà di chi
prende l’assegno da così tanto tempo è un baby pensionato, cioè un lavoratore o una
lavoratrice del settore pubblico cui le leggi del passato hanno permesso di andare in pensione
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con pochissimi anni di contributi. Una pesante eredità che costa alle casse dello Stato svariati
miliardi l’anno.

 Ma chi sono i responsabili di questa follia? Bisogna risalire agli anni del centrosinistra, tra la
fine degli anni Sessanta e i primi anni Settanta, prima della grande crisi petrolifera del 1973-
74, quando ancora ci si cullava nell’illusione di una crescita senza fine. Una classe politica
miope arrivò al punto, nel 1973, con il governo presieduto dal democristiano Mariano Rumor
e sostenuto, oltre che dalla Dc, dal Psi, dal Psdi e dal Pri, di concedere alle dipendenti
pubbliche con figli di andare in pensione dopo 14 anni, sei mesi e un giorno di servizio,
compresi i riscatti di maternità e laurea. Tanto che, per esempio, «una laureata con 2 figli
poteva lavorare anche per soli 8 anni e poi pensionarsi a vita», si legge nel Rapporto. Per i
dipendenti statali maschi la possibilità di lasciare il lavoro scattava dopo 19 anni, 6 mesi e 1
giorno di lavoro mentre per i dipendenti degli enti locali il diritto alla pensione si otteneva
dopo 25 anni, che scendevano a 20 anni per le donne.

Dubbi su casa, tasse, risparmio, pensioni?
Leggi le risposte e scrivi la tua domanda
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Le Baby pensioni un regalo?
Come definire la pensione ai trentenni, se non un regalo? Elisabetta Rosaspina e Gian Antonio
Stella, nel 1994 e nel 1997, raccontarono sul Corriere della Sera i casi delle signore Ermanna
Cossio e Francesca Zarcone, che erano riuscite ad andare in pensione, rispettivamente, a 29 e
32 anni, dopo aver lavorato come bidelle, con assegni quasi pari alla retribuzione. Insomma,
mentre oggi non sono pochi quelli che a 30-35 anni non hanno ancora trovato un lavoro, fino
al 1992 (riforma Amato) c’erano giovani che a questa stessa età andavano in pensione. 

VEDI TUTTE

Archivio del Corriere della sera (1998)

Le vere cifre del Fact-checking: finisce così la censura?

di  Redazione Economia

MIO TASSE CONSUMI CASA LAVORO TRASPORTI IMPRESE LIFE PENSIONI CHIEDI ALL'ESPERTO GUIDE CALCOLATORI INNOVAZIONE OPINIONI P

 Lettore_2585230 

19/01/25, 08:44 Baby pensioni, buco da 130 miliardi: quando nel 1973 si decise che si poteva lasciare il lavoro a trent’anni | Corriere.it

https://www.corriere.it/economia/pensioni/25_gennaio_17/baby-pensioni-buco-da-130-miliardi-quando-nel-1973-si-decise-che-si-poteva-lasciare-il-lavoro-a-tre… 3/5

https://www.corriere.it/economia/chiedi-esperto/
https://www.corriere.it/economia/casa/25_gennaio_18/devo-rifare-i-bagni-nel-2025-usufruisco-delle-detrazioni-la-risposta-su-chiedi-all-esperto-23dcbb0c-0c5f-4a6a-b8d5-70b493f30xlk.shtml
https://www.corriere.it/economia/casa/25_gennaio_18/devo-rifare-i-bagni-nel-2025-usufruisco-delle-detrazioni-la-risposta-su-chiedi-all-esperto-23dcbb0c-0c5f-4a6a-b8d5-70b493f30xlk.shtml
https://www.corriere.it/economia/casa/25_gennaio_18/devo-rifare-i-bagni-nel-2025-usufruisco-delle-detrazioni-la-risposta-su-chiedi-all-esperto-23dcbb0c-0c5f-4a6a-b8d5-70b493f30xlk.shtml
https://www.corriere.it/economia/casa/25_gennaio_18/devo-rifare-i-bagni-nel-2025-usufruisco-delle-detrazioni-la-risposta-su-chiedi-all-esperto-23dcbb0c-0c5f-4a6a-b8d5-70b493f30xlk.shtml
https://www.corriere.it/economia/casa/25_gennaio_18/devo-rifare-i-bagni-nel-2025-usufruisco-delle-detrazioni-la-risposta-su-chiedi-all-esperto-23dcbb0c-0c5f-4a6a-b8d5-70b493f30xlk.shtml
https://www.corriere.it/economia/casa/25_gennaio_18/devo-rifare-i-bagni-nel-2025-usufruisco-delle-detrazioni-la-risposta-su-chiedi-all-esperto-23dcbb0c-0c5f-4a6a-b8d5-70b493f30xlk.shtml
https://www.corriere.it/economia/risparmio/
https://www.corriere.it/economia/tasse/
https://www.corriere.it/economia/consumi/
https://www.corriere.it/economia/casa/
https://www.corriere.it/economia/lavoro/
https://www.corriere.it/economia/trasporti/
https://www.corriere.it/economia/aziende/
https://www.corriere.it/economia/life/
https://www.corriere.it/economia/pensioni/
https://www.corriere.it/economia/chiedi-esperto/
https://www.corriere.it/economia/guide/
https://www.corriere.it/economia/calcolatori/
https://www.corriere.it/economia/innovazione/
https://www.corriere.it/economia/opinioni/
https://www.corriere.it/economia/professionisti/
https://www.corriere.it/economia/
https://www.corriere.it/


Un errore di cui ancora paghiamo il prezzo. Secondo una dettagliata rilevazione dell’Inps di un
paio d’anni fa, i lavoratori che hanno beneficiato delle baby pensioni sono stati circa 256 mila.
Quelle ancora vigenti erano quasi 186 mila, di cui 149 mila pagate a donne. La spesa annuale
era di circa 2,9 miliardi di euro. L’età media alla decorrenza della pensione era stata di circa 42
anni per le donne e 45 anni per gli uomini. I beneficiari deceduti avevano goduto dell’assegno
in media per 28 anni: 29 anni le donne, 26 gli uomini, mentre gli anni di contribuzione erano
stati in media di circa 22 per le donne e 25 per gli uomini. 

PREVIDENZA

di  Redazione Economia

I costi
Ma quanto sono costate in tutto le pensioni baby alle casse dello Stato? Almeno 130 miliardi
di euro a valori attuali, concludeva l’Inps.
Forse, già molti anni fa, quando lo scandalo era evidente, sarebbe stato il caso di intervenire,
per esempio assoggettando questi pensionati, che in media prendono poco meno di 1.200
euro al mese, almeno al pagamento di un contributo di solidarietà, oppure al ricalcolo
dell’assegno col metodo contributivo, ma nessun governo ha avuto il coraggio di farlo. Del
resto, queste persone sono andate in pensione sulla base di leggi di Stato e il tabù dei
cosiddetti «diritti acquisiti» si è dimostrato, in questo caso, difficile da abbattere.
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principali avvenimenti economici a cura delle firme del Corriere.
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Brambilla (Itinerari previdenziali), su pensioni
correggere la Fornero e spingere il welfare
complementare

di Valeria Santoro (MF-Newswires)

tempo di lettura 4 min

Secondo l'esperto occorre utilizzare i criteri per l'adeguamento dell'età pensionabile che sono uno stabilizzatore
fondamentale e irrinunciabile del sistema

Correggere le tante deroghe previste dalla riforma Fornero e utilizzare i criteri per

l'adeguamento dell'età pensionabile che sono uno stabilizzatore fondamentale e

irrinunciabile del sistema. Nessun allarme sulla sostenibilità del sistema previdenziale, ma

bisogna considerare che viaggia su un equilibrio sottile: per essere mantenuto nel tempo

Ultim'ora news 19 gennaio ore 7

Abilita l'audio
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ha bisogno di scelte coraggiose, anche per affrontare l'andamento demografico e il sempre

maggior peso dell'assistenza sul sistema pensionistico che richiderebbero incentivi sul

welfare complementare.

Dal rapporto emergono alcuni indicatori utili a valutare la sostenibilità della previdenza

pubblica italiana: aumenta, ancora una volta, il numero di pensionati, che salgono dai

16,131 del 2022 ai 16,230 milioni del 2023 (+98.743); dopo la forte crisi causata da

Covid, prosegue la netta risalita del tasso di occupazione, che a fine 2023 sfiorava il 62%,

pur restando tra i più bassi d'Europa; trainato soprattutto dal numero degli occupati,

risale fino a quota 1,4636 il rapporto tra attivi e pensionati, che fa segnare il miglior dato

di sempre nella serie storica tracciata dal rapporto.  Parlando con MF-Newswires il

presidente di Itinerari previdenziali, Alberto Brambilla, commenta i dati del 12* rapporto

su Il bilancio del sistema previdenziale italiano. Andamenti finanziari e demografici delle

pensioni e dell'assistenza per l'anno 2023 con un approfondimento sui saldi delle singole

gestioni Inps.

Pubblicità

Perché è necessario adeguare requisiti previdenziali 

Nei giorni scorsi ha tenuto banco la polemica sull'adeguamento dei requisiti per andare in

pensione da parte dell'Inps, poi smentita dall'Istituto. "L'ultimissima polemica scatenata

dall'aggiornamento del simulatore Inps ha in realtà riguardato l'anzianità contributiva

richiesta per la pensione anticipata, oggi bloccata per legge fino al 2026 a 42 anni 10 mesi

per gli uomini, e uno in meno per le donne", ha spiegato Brambilla. "L'aggancio

dell'anzianità contributiva all'aspettativa di vita è un evidente errore della riforma Monti-

Fornero a ora non corretto, ma va detto che l'esecutivo ha ancora a disposizione un intero

anno e un'altra legge di Bilancio per sanare questa stortura. Diverso è il caso dell'età

pensionabile e dell'adeguamento dei requisiti di età anagrafica alla speranza di vita, che

rappresenta un fondamentale - e direi irrinunciabile - stabilizzatore automatico del nostro

sistema pensionistico", ha proseguito.

"L'Italia sta vivendo la più grande transizione demografica della propria storia e in campo

pensionistico servono scelte coerenti con i trend demografici: non dobbiamo dimenticare

che prestazioni "corrette", e quindi sostenibili, sotto il profilo attuariale non dovrebbero

superare i 20-25 anni. Certo, di pari passo agli adeguamenti, occorrerebbe però

provvedere a una seria revisione dei nostri modelli produttivi, volti a favorire un'adeguata

permanenza sul lavoro delle fasce più senior della popolazione. A cominciare da un
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sistema di contrattazione collettiva che al momento praticamente non prevede un

riadeguamento delle mansioni all'avanzare dell'età neppure per i settori più gravosi

fisicamente", ha aggiunto Brambilla.
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Incentivi per la previdenza complementare

"In un Paese caratterizzato dalla più grande transizione demografica di tutti i tempi,

considerati i vincoli di bilancio e l'elevata spesa sociale sostenuta dal welfare pubblico, è

sempre più urgente -  anzi, l'Italia è già in forte ritardo - un ammodernamento del sistema

di protezione sociale con un vigoroso passaggio dal welfare state, che sostiene oggi la

parte preponderante della spesa, al welfare mix, più coerente con le esigenze e le sfide dei

tempi, dove pubblico e privato devono cooperare per garantire il mantenimento

dell'attuale livello di protezione sociale, soddisfacendo anche le previsioni di cui all'art. 38

della Carta Costituzionale", ha proseguito Brambilla spiegando che per riuscirci però "la

politica deve recuperare i ritardi accumulati in questi anni rafforzando i fondi pensione e

prevedendo una normativa che favorisca e incentivi le forme socio-sanitarie e le

coperture LTC".

Tuttavia, anche la Legge di Bilancio per il 2025 "non prevede nulla per il welfare

complementare: nessuna agevolazione e incentivazione per i fondi pensione, per le

prestazioni LTC che potrebbero confluire nei fondi socio-sanitari ed essere gestite dai

fondi pensione, nulla sulle forme di assistenza sanitaria integrativa, cui sono iscritti oltre

16,5 milioni di italiani e per le quali mancano ancora una legge quadro e la vigilanza

nonostante possano risolvere buona parte dei problemi del nostro Ssn. Ne avremmo un

gran bisogno perché la società invecchia".
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La gestione dei dipendenti pubblici 

Il disavanzo della gestione dei dipendenti pubblici è passato da 33 miliardi pre-pandemia a

oltre 44 miliardi nel 2023. "Sicuramente quella dei dipendenti pubblici è la gestione che

presenta il disavanzo maggiore: al 2023 il deficit è di 44.021,8 milioni, cifra che però si

ridurrebbe se venisse computato nelle entrate il contributo aggiuntivo dello Stato alle

Casse pensioni dei dipendenti Statali che ammonta a 10.800 milioni. Parliamo in ogni caso

di una situazione che parte da lontano e influenzata da fattori strutturali come la

composizione dei beneficiari di pensione o il turnover degli attivi che richiederanno tempo

per essere sanati. Guardiamo a qualche numero: partiti da un rapporto che corrispondeva

a una pensione erogata ogni 2,2 contribuenti attivi, al 2023 si è ormai prossimi a una

pensione liquidata per ogni lavoratore attivo, con evidenti effetti sui saldi di gestione".

La strada dell'ultima Legge di Bilancio, quella del trattenimento al lavoro, agendo sulle età

di pensionamento o tramite bonus e incentivi "può tracciare una soluzione ma occorre al

tempo stesso considerare che l'impatto di un ulteriore innalzamento dell'età di pensione

produrrebbe scarsi effetti sul rapporto attivi/pensionati, mentre lo stesso allungamento

delle carriere implicherebbe un valore più alto del rapporto tra pensione media e reddito

medio. D'altra parte, stiamo parlando di una categoria professionale dall'età media

piuttosto elevata, quindi andrà comunque messo in conto un inevitabile passaggio

generazionale. Serve tempo", ha proseguito Brambilla.

Pubblicità

Impianto a pompa di
calore

Pompa di calore per termosifoni.
Installa senza interventi di
ristru!urazione

Aira Preventivo

Il peso dell'assistenza sul welfare

Nel rapporto emerge in modo netto il peso dell'assistenza nel welfare. Secondo il

presidente di Itinerari previdenziali "va proprio creata la banca dati sull'assistenza che

permetterebbe di sapere chi sono i soggetti che beneficiano di prestazioni assistenziali,

bonus e sussidi (e da quanto tempo), incrociando le informazioni in arrivo dai diversi

possibili enti erogatori (Stato, Regioni, comuni e così via): solo così si potrebbero

risparmiare almeno 15 miliardi l'anno attraverso la presa in carico - che è cosa ben diversa

dalla costante concessione di aiuti monetari fini a loro stessi - di quanti hanno davvero

bisogno, creando per loro percorsi di uscita da condizioni di povertà o altre situazioni

critiche. Eppure, nonostante il forte impulso alla loro creazione impresso dal governo

Draghi continuano appunto a mancare sia la banca dati sia l'anagrafe centralizzata dei

lavoratori attivi, previste da norme del 2004 e dal 2015. Per il resto, è abbastanza

evidente che prove dei mezzi facilmente aggirabili come l'Isee possono favorire lavoro

Pubblicità
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nero o sommerso. Ecco perché, in un Paese ad alta infedeltà fiscale come l'Italia,

occorrerebbero maggiori controlli e una macchina organizzativa più efficiente. Giusto per

fare un esempio, in molti altri Paesi se si arriva a 35 anni di età senza aver mai reso una

dichiarazione dei redditi si viene convocati per capire di cosa si viveà Così non ci si

stupisce poi di soggetti che arrivano a 67 anni di età a presentare domanda per l'assegno

sociale risultando pressoché sconosciuti a fisco e Inps".
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"LA POLITICA HA TEMPO PER RIFLETTERE"

Pensioni,
Giorgetti: "Sono
per sterilizzare gli
aumenti"
Il ministro dell'Economia assicura: "La
politica avrà tutto il tempo per fare le
sue ri!essioni e decidere" sulla base dei
dati de"nitivi che darà l'Istat
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"Il mio orientamento onestamente è di

andare verso una sterilizzazione rispetto a

queste forme di aumento". Lo ha affermato

Giancarlo Giorgetti interpellato

sull'aumento dei requisiti per andare in

pensione. Ma, al di là di questo, dopo il caso

Inps il ministro dell'Economia ha assicurato

che la politica avrà "tutto il tempo" per fare

le sue riflessioni e quindi decidere sulla

base dei dati definitivi che darà l'Istat.

Si attendono i decreti direttoriali -

 Tutto questo presumibilmente a marzo, e

non prima sulla base di documenti tecnici.

Per questo, il ministro ha spiegato

all'agenzia Ansa di aver dato "indicazione

alla Ragioneria di aspettare con i decreti

direttoriali. L'aumento è nelle prerogative

della politica. Questo è l'andamento che

viene certificato dall'Istat e dall'evoluzione

demografica ma non c'è e non ci sarà nessun

decreto direttoriale finché la politica non si

esprimerà".

Il documento della Ragioneria di Stato -

 Intanto, in un documento pubblicato dalla

Ragioneria dello Stato dal titolo "Le

tendenze di medio-lungo periodo del

sistema pensionistico e socio-sanitario" vi

sono le previsioni elaborate con i modelli

della Ragioneria Generale dello Stato

aggiornati a settembre 2024. Il documento

tecnico - che sottolinea espressamente che
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le stime con gli adeguamenti

effettivamente applicati risulteranno quelli

accertati dall'Istituto di statistica a

consuntivo - indica per il 2027 un aumento

da 67 a 67 anni e tre mesi dei requisiti per

l'accesso al pensionamento in base a uno

scenario mediano dell'Istat. Dal 2029 si

passa poi a 67 anni e cinque mesi. C'è poi la

valutazione politica che - al di là dei calcoli

demografici - può consentire con un

decreto di "sterilizzare" l'aumento che

scatterebbe e alla quale il ministro

dell'Economia Giorgetti ha detto di essere

favorevole.

Durigon (Lega): "Equilibrio sistema

previdenziale non a rischio" -  Posizione

che dalla Lega è stata rilancia anche dal

sottosegretario al Lavoro e alle Politiche

sociali, Claudio Durigon: "Ci impegneremo

a bloccare ogni inasprimento dei requisiti,

se i dati Istat dovessero evidenziare un

aumento dell'aspettativa di vita".

D'altronde, ha ricordato, che già nel 2019 il

meccanismo è stato bloccato. L'equilibrio

del sistema previdenziale "non è

assolutamente a rischio e non richiede, né

richiederà in futuro" interventi né sull'età

né sugli anni di contributi.

Itinerari previdenziali: "Conti reggono,

ma ora scelte oculate" -  Ed è sulla

sostenibilità del sistema che si sofferma

anche l'ultimo rapporto di Itinerari

previdenziali, tracciando il bilancio 2023 e

guardando alle prospettive. Il rapporto tra
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lavoratori e pensionati (i primi aumentati

nell'anno a 23,754 milioni, i secondi a

16,230 milioni) sale a quota 1,4636, il

miglior valore della serie storica tracciata

dallo studio. Secondo il presidente Alberto

Brambilla, benché ancora al di sotto dell'1,5

già indicata come soglia minima per la

stabilità di medio-lungo termine, nel

complesso "il sistema regge e continuerà a

farlo", a patto di compiere, in un Paese che

invecchia, "scelte più oculate su politiche

attive per il lavoro, anticipi ed età di

pensionamento".
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15 Gennaio 2025L'Huffington Post.it

Giorgetti stoppa l'aumento dell'eta pensionabile. La proposta Brambilla: in
pensione a 71 anni col Superbonus

 di  Matteo Negri Il ministro ferma la fuga in avanti dell'Inps: no a tre mesi in più per lasciare il lavoro. Itinerari Previdenziali
presenta il suo report 15 Gennaio 2025 alle 19:56 Ci vuole calma, e sangue freddo. Il ministro dell'Economia, Giancarlo
Giorgetti, ha dato indicazione ai suoi funzionari di aspettare a redigere i decreti che determineranno l'innalzamento dell'età
pensionabile. Dopo la polemica scatenata dalla Cgil, che per prima si è accorta che il sito dell'Inps aveva autonomamente
aggiornato i requisiti per andare in pensione alla luce dell'aumento dell'aspettativa di vita, il ministro ha sottolineato che una
decisione non è ancora stata presa. 'La politica avrà tutto il tempo per fare le sue riflessioni e sterilizzare eventualmente questo
aumento', ha spiegato il ministro, ricordando che i dati definitivi dell'Istat dovrebbero uscire a marzo. Fino ad allora sul tema
non sarà detta l'ultima parola, anche se nelle intenzioni di Giorgetti ci sarebbe la sterilizzazione degli aumenti. Nelle stesse ore,
però, si è fatta sentire forte e chiara la voce di Itinerari Previdenziali. 'Negli ultimi anni abbiamo esagerato con i pensionamenti
anticipati', ha avvertito il presidente Alberto Brambilla, che ha lanciato la sua controproposta: un 'superbonus' per chi
volontariamente desidera lavorare fino ai 71 anni. 'Non è nessun pasticcio, è semplicemente che ci sono dei documenti tecnici',
ha spiegato Giorgetti all'Ansa nel tentativo di mettere fine alle polemiche sulla fuga in avanti dell'Inps, che dopo le polemiche
ha comunque ripristinato le simulazioni precedenti. Che la speranza di vita sia cresciuta, però, è un dato di fatto e se il
meccanismo di adeguamento fosse confermato per gli aumenti sarebbe solo questione di tempo. 'Questo è l'andamento che viene
certificato dall'Istat e dall'evoluzione demografica ma non c'è e non ci sarà nessun decreto direttoriale finché la politica non si
esprimerà e deciderà come comportarsi', ha aggiunto Giorgetti. Parole che, secondo il sottosegretario al Lavoro Claudio
Durigon, 'confermano che è stato sollevato un polverone per niente. La questione dell'innalzamento dell'età pensionabile
discende, infatti, da documenti tecnici inapplicabili in assenza dei dati definitivi che l'Istat deve ancora dare'. Anche se l'Istituto
di statistica confermasse l'aumento dell'aspettativa di vita, però, Durigon ha promesso che 'ci impegneremo a bloccare ogni
inasprimento dei requisiti'. Di diverso avviso è il Centro Studi e Ricerche Itinerari Previdenziali, punto di riferimento per il
settore, che nel suo 12° Rapporto sul sistema pensionistico italiano ha evidenziato le storture principali. 'La demografia è già
partita e noi siamo in ritardo', ha spiegato il presidente Alberto Brambilla durante la conferenza stampa di presentazione. 'Alla
fine della Seconda Guerra Mondiale, l'aspettativa di vita in Italia era di 59 anni, mentre nelle settimane scorse l'Istat ci ha fatto
sapere che ormai viaggiamo verso gli 83 anni'. Per questo, se da un lato il sistema pensionistico è stato reso più sostenibile
dall'aumento dell'occupazione, dall'altro è messo sotto stress dall'aumento del numero di pensionati. 'Nel 2007 avevamo
raggiunto la cifra record di 16 milioni e 700 mila pensionati. Grazie alle riforme, nel 2018 abbiamo toccato i 16 milioni e le
previsioni indicavano che avremmo proseguito questa discesa. La curva è invece tornata a salire perché, forse, abbiamo
esagerato un po' troppo con gli anticipi, a partire da Quota 100'. Per effetto di queste riforme 'generose', l'età media di accesso
alla pensione anticipata è scesa dai 62,4 anni del 2019 ai 61,7 nel 2023, creando una platea di giovani pensionati che
percepiranno a lungo un assegno. Già oggi, secondo i dati illustrati da Brambilla, 'abbiamo 400 mila pensionati che stanno
ricevendo una prestazione da oltre 40 anni e un terzo dei pensionati che la prende da oltre 20 anni'. Partendo da queste
considerazioni, le proposte di Itinerari Previdenziali riguardano due aspetti principali. Il primo è l'applicazione ai requisiti
pensionistici degli stabilizzatori automatici tanto avversati dalla Lega, con l'obiettivo di adeguare i requisiti di età anagrafica
all'aumento delle aspettative di vita. Da questo ragionamento, secondo Brambilla, dovrebbe però essere escluso l'aggiornamento
dei requisiti contributivi: chi ha versato contributi per 42 anni e 10 mesi (o 41 anni e 10 mesi per le donne) dovrebbe mantenere
il diritto alla pensione, senza nessun adeguamento al rialzo. Lo stesso vale per chi, a 64 anni di età, ha già versato contributi per
38 anni. In altre parole, secondo Brambilla sarebbe giusto aumentare l'età per il pensionamento al di sopra dei 67 anni, ma non
ritoccare i requisiti per chi ha già una lunga carriera alle spalle. A questa proposta se ne affianca un'altra che sposterebbe ancora
più in là l'orizzonte per gli attuali lavoratori: la reintroduzione di un 'superbonus' per chi desidera lavorare fino ai 71 anni. Per
questi volontari, si dovrebbe prevedere la possibilità di fruire per tre anni del 33 per cento di contributi in busta paga, al netto
delle imposte. HuffPost crede nel valore del confronto tra diverse opinioni. Partecipa al dibattito con gli altri membri della
community.
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15 Gennaio 2025Il Fatto Quotidiano.it

Pensioni, Giorgetti: "Punto a non far salire i requisiti per l'uscita". Il nodo
coperture e i rischi per la sostenibilità del sistema

 In base alle prime stime l'aumento dell'aspettativa di vita avrebbe fatto scattare un innalzamento di tre mesi dei requisiti per

lasciare il lavoro di F. Q. | 15 Gennaio 2025 5 Pensioni Pensioni "Il mio orientamento onestamente è di andare verso una

sterilizzazione rispetto a queste forme di aumento. Non c'è e non ci sarà nessun decreto direttoriale finché la politica non si

esprimerà e deciderà come comportarsi". Il ministro dell'Economia Giancarlo Giorgetti, che finora aveva taciuto sulle polemiche

riguardo all'innalzamento di tre mesi dei requisiti per andare in pensione, ufficializza che la sua linea è in toto quella della Lega:

intende bloccare l'adeguamento dell'età di uscita all'aumento dell'aspettativa di vita. Con tutto quello che comporterà per la

sostenibilità dei conti pubblici. L'uscita sorprende, se si pensa che solo pochi mesi fa lo stesso Giorgetti avvertiva che "nessun

sistema pensionistico è sostenibile in un quadro demografico come quello attuale". Festeggia il sottosegretario al ministero del

Lavoro Claudio Durigon: "Le parole del ministro Giorgetti confermano che è stato sollevato un polverone per niente. La

questione dell'innalzamento dell'età pensionabile discende da documenti tecnici inapplicabili in assenza dei dati definitivi che

l'Istat deve ancora dare. È importante ricordare che l'ultima parola sul tema spetta alla politica: già nel 2019 abbiamo bloccato il

meccanismo che collega quegli stessi dati all'innalzamento dei requisiti pensionistici. L'equilibrio del sistema previdenziale non

è assolutamente a rischio e non richiede, né richiederà in futuro, interventi che vadano ad inasprire i requisiti sia dal punto di

vista dell'età che dal punto di vista degli anni di contributi per quanto riguarda l'uscita anticipata". Ma la Ragioneria generale

dello Stato, pur in attesa dei dati definitivi, nel suo ultimo rapporto Le tendenze di medio-lungo periodo del sistema

pensionistico e socio-sanitario pubblicato a inizio luglio aveva scritto che 'qualora il livello della speranza di vita a 65 anni per

l'anno 2023, registrato sulla base dei dati provvisori, fosse confermato sulla base dei dati definitivi e dal 2024 si considerasse il

livello del 2023 incrementato in termini differenziali sulla base delle dinamiche sottese alle previsioni demografiche Istat base

2022, l'adeguamento previsto con decorrenza 2027 risulterebbe di tre mesi'. Non farlo richiederà corpose coperture. Secondo il

dodicesimo rapporto Il bilancio del sistema previdenziale italiano. Andamenti finanziari e demografici delle pensioni e

dell'assistenza per l'anno 2023 del centro studi e ricerche Itinerari Previdenziali il sistema è in equilibrio ma la stabilità nei

prossimi anni dipenderà sia dalla capacità di porre un limite alle troppe eccezioni alla riforma Monti-Fornero e all'eccessiva

commistione tra previdenza e assistenza sia da quella di affrontare adeguatamente la transizione demografica. Il numero di

pensionati è salito salgono dai 16,131 milioni del 2022 ai 16,230 del 2023 (+98.743). Trainato soprattutto dal numero degli

occupati, il rapporto tra attivi e pensionati è risalito fino a quota 1,4636, il miglior dato di sempre ma ancora lontano dalla

"soglia di sicurezza" di 1,5. Che fare quindi rispetto ai requisiti? Secondo il presidente di Itinerari Previdenziali, Alberto

Brambilla, occorre "bloccare l'anzianità contributiva agli attuali 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 e 10 per le donne, con

riduzioni per donne madri e precoci, e prevedere un superbonus per quanti scelgono di restare al lavoro fino ai 71 anni di età".

Ma "occorrerà un'applicazione puntuale dei due stabilizzatori automatici già previsti dal nostro sistema", cioè "l'adeguamento

dei requisiti di età anagrafica e dei coefficienti di trasformazione all'aspettativa di vita". L'Italia ha complessivamente destinato a

pensioni, sanità e assistenza 583,712 miliardi di euro, un incremento del 4,32% rispetto all'anno precedente (24,2 miliardi): la

spesa per prestazioni sociali ha assorbito oltre la metà di quella pubblica totale, il 50,93%. Percentuale inferiore rispetto al 2022

(51,65%) ma soprattutto per effetto del notevole incremento delle spese in conto capitale. Rispetto al 2012, e dunque nell'arco di

poco più di un decennio, la spesa per welfare è aumentata di 151,448 miliardi strutturali (+35%) soprattutto per effetto degli

oneri assistenziali a carico della fiscalità generale, cresciuti del 137,25% (+78 miliardi) a fronte dei 'soli' 56 miliardi della spesa

previdenziale (+26,53%). Per dare un ordine di grandezza, a partire dai dati Mef sulle dichiarazioni dei redditi ai fini Irpef

riferite al 2022, il Centro studi stima che per finanziare sanità e assistenza, nel 2023, siano occorse pressoché tutte le imposte

dirette Irpef, addizionali, Ires, Irap e imposte sostitutive e anche circa 33 miliardi di imposte indirette. Di conseguenza, per

sostenere il resto della spesa pubblica non rimangono che imposte residue, altre entrate e soprattutto il debito. Hai già letto 5
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16 Gennaio 2025L'Huffington Post.it

In Italia 400mila persone percepiscono la pensione da 40 anni. La carica dei baby
pensionati

 di  Huffpost Allo Stato costa 9 miliardi all'anno. Il dato, riportato sul Corriere della sera, emerge dall'ultimo rapporto contenuto

nel bilancio del sistema previdenziale elaborato da Alberto Brambilla 16 Gennaio 2025 alle 18:27 Avevano 39 anni o poco più

quando hanno ricevuto la loro prima pensione. Da allora sono trascorsi altri 40 anni, e ogni mese, con puntualità, continuano a

incassare il loro assegno di previdenza. Secondo la conta riportata dal Corriere della sera, la carica dei pensionati in Italia è

composta da quasi 400mila persone. Il dato emerge dall'ultimo rapporto contenuto nel bilancio del sistema previdenziale

elaborato da Alberto Brambilla. È un peso ereditato dagli anni Ottanta, quando le regole consentivano il pensionamento delle

lavoratrici pubbliche sposate e con figli con appena 14 anni sei mesi e un giorno di anzianità contributiva. Che oggi costa allo

Stato circa 9 miliardi l'anno. 'Siamo troppo oltre quel paletto dei 20-25 anni di durata della pensione che dovrebbe rappresentare

il punto di mediazione tra periodo di lavoro e tempo di quiescenza - denuncia Brambilla -. Oggi, la situazione e? diversa perché

i requisiti di accesso alle prestazioni, dopo le varie riforme, sono diventati inevitabilmente più alti, ma e? evidente che questi

dati non possono essere trascurati quando si affronta il tema dei requisiti di pensionamento, tanto più in un Paese dall'elevata

aspettativa di vita come il nostro'. HuffPost crede nel valore del confronto tra diverse opinioni. Partecipa al dibattito con gli altri

membri della community.
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Pensioni, chi sono i 396 mila italiani che ricevono l'assegno da oltre 40 anni

 Il rapporto sul bilancio previdenziale italiano: «Sistema in equilibrio, ma adesso basta uscite anticipate» di Andrea Bassi 3

Minuti di Lettura Giovedì 16 Gennaio 2025, 00:07 Articolo riservato agli abbonati premium Una vita in pensione, si potrebbe

dire. In Italia ci sono quasi 400 mila persone che ricevono l'assegno di previdenza da oltre quaranta anni. Baby pensionati che,

in media, hanno iniziato a percepire la rendita a poco più di 39 anni di età: 36,4 anni gli uomini e 39,5 le donne. Giusto per fare

un confronto, le età medie dei lavoratori andati in pensione nel 2023 erano rispettivamente di 67,5 anni per la vecchiaia, 61,5

anni per le anticipate e i prepensionamenti, 55,7 anni per le invalidità e 77,7 anni per le prestazioni ai superstiti degli uomini del

settore privato. «Siamo troppo oltre quel paletto dei 20-25 anni di durata della pensione che dovrebbe rappresentare il punto di

mediazione tra periodo di lavoro e tempo di quiescenza», spiega Alberto Brambilla, presidente di Itinerari Previdenziali, il

Centro Studi che ieri alla Camera ha presentato il suo dodicesimo Rapporto "Il Bilancio del sistema previdenziale italiano".

«Oggi», spiega Brambilla, «la situazione è diversa perché i requisiti di accesso alle prestazioni, dopo le varie riforme, sono

diventati inevitabilmente più alti, ma è evidente che questi dati non possono essere trascurati quando si affronta il tema dei

requisiti di pensionamento, tanto più in un Paese dall'elevata aspettativa di vita come il nostro». I numeri Ma cos'altro dice il

rapporto? Intanto che aumenta il numero di pensionati, che salgono dai 16,131 milioni del 2022 ai 16,230 milioni del 2023 ( un

aumento di 98.743 persone). E poi che prosegue la netta risalita del tasso di occupazione, che ha riportto a quota 1,4636 il

rapporto tra attivi e pensionati, che fa segnare il miglior dato di sempre nella serie storica. Quest'ultimo è un dato importante. Il

sistema previdenziale è in equilibrio se questo rapporto è di 1,5 almeno. L'Italia si sta avvicinando sempre più a questo margine

di sicurezza. La stabilità futura, spiega il rapporto, dipenderà nei prossimi anni sia dalla capacità di porre un limite alle troppe

eccezioni alla riforma Monti-Fornero e all'eccessiva commistione tra previdenza e assistenza, sia da quella di affrontare

adeguatamente la transizione demografica in atto. Sul rapporto tra attivi e pensionati, il rapporto stima inoltre un ulteriore

miglioramento, ma serve investire in politiche industriali che rilancino la produttività e limitino il mismatch tra domanda e

offerta. «Malgrado i molti catastrofisti, i conti della previdenza reggono e dovrebbero farlo anche nel 2035-2040, quando la

maggior parte dei baby boomer sarà pensionata», ha aggiunto ancora Brambilla, che ritiene necessaria l'applicazione puntuale

degli stabilizzatori automatici dell'adeguamento dell'età anagrafica e dei coefficienti di trasformazione all'aspettativa di vita. Ciò

che invece sarebbe giusto fare, secondo Brambilla, è bloccare l'anzianità contributiva agli attuali 42 anni e 10 mesi per gli

uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne, con riduzioni per madri e precoci, e prevedendo un superbonus per chi resta al lavoro

fino ai 71 anni. Uno dei temi cruciali resta quello della separazione tra spesa previdenziale e spesa assistenziale. Nel 2023, sono

stati destinati a pensioni, sanità e assistenza 583,712 miliardi, con un incremento del 4,32 per cento su base annua. La spesa per

prestazioni sociali ha assorbito il 50,93 per cento del totale. Rispetto al 2012, la spesa per welfare è aumentata di 151,448

miliardi strutturali ( con un più 35 per cento), soprattutto per oneri assistenziali a carico della fiscalità generale, cresciuti del

137,25 per cento (+78 miliardi) a fronte dei 56 miliardi della spesa previdenziale (+26,53 per cento) e del 29,26 per cento del

Pil. Il conteggio Senza conteggiare la spesa assistenziale all'interno di quella pensionistica, il sistema sarebbe perfettamente in

equlibrio. L'Inps ha incassato 236 miliardi di contributi e ha pagato pensioni (al netto dell'Irpef incassata dallo Stato sugli stessi

assegni) per 182 miliardi. «Una corretta classificazione tra spese assistenziali e previdenziali», ha detto Brambilla, «è

fondamentale per evitare sovrastime che potrebbero influenzare negativamente le valutazioni delle agenzie di rating e indurre

l'Europa a richiedere tagli ingiustificati alle pensioni». © RIPRODUZIONE RISERVATA
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Itinerari Previdenziali, ecco il peso dell'assistenza
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https://www.insurancetrade.it/insurance/contenuti/mercato/14843/itinerari-previdenziali-ecco-il-peso-dell-
assistenza

Nel 2023, secondo l'ultimo rapporto del centro studi e ricerche, il costo complessivo delle attività assistenziali
è ammontato a oltre 164 miliardi di euro

L'assistenza si conferma il vero tallone d'Achille del sistema italiano di welfare. Nel 2023, secondo l'ultima edizione del
tradizionale rapporto curato dal centro studi e ricerche Itinerari Previdenziali, il costo totale di tutte le prestazioni
assistenziali è ammontato a 164,4 miliardi di euro, più del doppio (+137,2%) rispetto a quanto si registrava nel 2012.

Tutti fondi che, come ha ricordato ancora una volta il centro studi e ricerche, risultano a carico della fiscalità generale
e che sono di fatto sottratti ad altre cruciali voci di spesa. “Giusto per avere un termine di raffronto, a scuola e
università sono riservati circa 83 miliardi di euro”, ha commentato il presidente Alberto Brambilla in occasione della
presentazione del rapporto che si è svolta ieri pomeriggio presso la Sala della Regina della Camera dei Deputati a
Roma. 

Decisamente più positivo il bilancio del sistema previdenziale. Il rapporto, a tal proposito, ha innanzitutto evidenziato
che il rapporto fra attivi e pensionati, complice soprattutto l'aumento dell'occupazione, ha raggiunto nel 2023 il
massimo storico di 1,46, sempre più vicino a quella soglia di 1,5 che potrebbe garantire la sostenibilità a lungo termine
del sistema pensionistico. 

La spesa pensionistica, comprensiva delle prestazioni di invalidità, vecchiaia e superstiti, è ammontata nel 2023 a
267,1 miliardi di euro, con un'incidenza sul Pil pari al 12,5% che risulta sostanzialmente in linea con la media europea.
Numeri ancora più bassi se si escludono le prestazioni e di sostegno riservate ai dipendenti pubblici, così come i 62,2
miliardi di euro in imposte che i pensionati pagano sui propri assegni previdenziali.

Anche l'assetto previdenziale mostra tuttavia qualche criticità. Il rapporto si sofferma principalmente su un andamento
demografico caratterizzato da bassa natalità e allungamento della speranza di vita. Il risultato è una popolazione che
invecchia velocemente, in cui in futuro il numero di lavoratori potrebbe non essere più sufficiente a sostenere le
esigenze dei pensionati. Ecco perché è fondamentale, stando a quanto si legge nelle conclusioni del rapporto,
realizzare alcuni interventi per garantire la sostenibilità a lungo termine del nostro assetto previdenziale: limitare le
misure di anticipo pensionistico, incentivare la produttività del lavoro, sostenere la formazione e l'inserimento

https://www.insurancetrade.it/insurance
https://www.insurancetrade.it/insurance/contenuti/mercato/14843/itinerari-previdenziali-ecco-il-peso-dell-assistenza


lavorativo, introdurre programmi di invecchiamento attivo e favorire l'integrazione fra sistema pubblico e privato.
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