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Credito

[llimity, Sella Holding apre
all'opas di Banca Ifis:
interesse solido e credibile
Proseguire le valutazioni

Ernesto Fiirstenberg Fassio (Banca Ifis)

Banca Sella holding vuole vedere le carte. Il primo socio con
di lllimity il 10% non chiude, anzi manifesta «interesse a
proseguire nella valutazione dell'opas» lanciata da Banca Ifis
sull'istituto di Corrado Passera. Il cda della capogruppo del
gruppo bancario biellese, riunitosi ieri in seduta straordinaria,
ha valutato «con favore l'interesse di una controparte solida
e credibile» per lllimity e «le prospettive di valore industriale
di breve e lungo periodo espresse nel comunicato al mercato,

connesse all'operazione, tali da favorire sinergie e sviluppo
alla societa stessa». Sempre ieri un altro segnale é arrivato

dagli hedge fund Point72, Gsa Capital Partners e Pdt
Partners, che hanno hanno aumentato le proprie posizioni
corte sul titolo lllimity arrivando nel complesso al 2,53%
della banca fondata da Passera. La scelta potrebbe essere
legata alla convinzione dei tre fondi che il prezzo abbia
raggiunto un livello tale da giustificare una vendita allo
scoperto, nell'aspettativa che le quotazioni scendano a livelli
inferiori dopo la corsa messa a segno dallo scorso 8 gennaio.

Andrea Rinaldi
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Il bilancio delle pensioni

(dati in milioni di euro)
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Fonte: Itinerari previdenziali

2016 2017

I | di Enrico Marro
L'analisi
®leriilcentro | poma Il sistema previdenziale
studi ltinerari in senso stretto € sostenibile,
previdenziali ma vanno evitati altri provve-
presieduto dimenti per mandare i lavora-
da Alberto tori in pensione prima; la spe-
Brambilla sa assistenziale cresce senza
hapresentato | soste e va governata; il declino
il 12esimo demografico mettera sotto
Rapporto sul pressione l'equilibrio dello
sistema Stato sociale; € necessario au-
previdenziale mentare il tasso di occupazio-
italiano ne e riequilibrare il carico fi-
scale che oggi insiste su una
® lisistema minoranza di contribuenti
@& sostenibile, che dichiarano piu di 35mila
secondo euro lordi all'anno mentre la
gli esperti, maggioranza dei cittadini be-
mail declino neficia delle prestazioni senza
demografico contribuire adeguatamente.
mettera sotto Sono le principali conclusioni
pressione del Rapporto sul sistema pre-
gli equilibri. videnziale italiano presentato
Servono alla Camera dal presidente del
piti occupati centro studi Itinerari previ-
emeno denziali, Alberto Brambilla.
prepensiona- 11 Rapporto ha il merito di
menti dettagliare i conti. La spesa

2018

2019 2020

previdenziale 2023 scende co-
si da 267,1 a 244,3 miliardi di
euro una volta depurata dalle
voci assistenziali (integrazio-
ni al minimo, maggiorazioni
sociali e altro) e addirittura a
182 miliardi al netto dei 62,2
miliardi di ritenute Irpef,
«che in molti Paesi dell'Ue o
di area Ocse sono molto pilt
basse, quando non del tutto
assenti sulle pensioni». Con-
siderando i contributi previ-
denziali effettivamente pagati
da imprese e lavoratori sem-
pre nel 2023, pari a 224,6 mi-
liardi (al netto dei contributi
figurativi), il saldo tra entrate
e uscite € positivo per 42 mi-
liardi e mezzo.

Questo non significa che la
situazione sia tranquilla. La
crisi demografica e il basso
tasso di occupazione (in Italia
una decina di punti sotto la
media Ue) fanno si che ci sia-
1o 1,46 occupati per ogni pen-
sionato mentre questo rap-
porto, dice Brambilla, dovreb-
be essere di almeno 1,6. Il nu-

2021

2022 2023

mero di pensionati, che era
sceso, per effetto delle rifor-
me, da circa 16,8 milioni a 16
milioni nel 2017, ha ripreso a
crescere, arrivando a 16,2 mi-
lioni nel 2024 per via delle
leggi che hanno consentito
diverse forme di prepensio-
namento (Quota 100-102-103,
Opzione donna, eccetera). E
cosi I'etd media effettiva dei
pensionamenti anticipati de-
gli uomini é scesa da 62 anni e
mezzo nel 2019 a 61 anni e
mezzo nel 2024. Per questo, si
legge nel Rapporto, «se non si
aggancia l'eta di pensione alla
speranza di vita, sospesa negli
ultimi 6 anni e si eccede nelle
anticipazioni, i rischi sono
quelli che la durata delle pre-

La vice ministra
Bellucci: lavoro,
inarrivo il fascicolo
elettronico
dell'assistenza

TOTALE PENSIONATI

2022
16.131.414

«Pensioni? Conti in ordine
Troppe spese assistenziali»

Il rapporto di Itinerari Previdenziali. Il Tesoro: no ai 3 mesi in pit

stazioni sia sproporzionata ri-
spetto alla durata della vita
contributiva». Inoltre, sareb-
be opportuno incentivare con
«un superbonus» chi «volon-
tariamente desidera lavorare
fino ai 71 anni».

1l tema ¢ di attualita perché
il prossimo adeguamento alla
speranza di vita (tre mesi in
piu di lavoro per andare in
pensione di vecchiaia e antici-
pata) dovrebbe scattare, se-
condo la legge, dal primo
gennaio 2027. Ma la Lega é
contraria. E ieri il ministro
dell’Economia, Giancarlo
Giorgetti, che dovrebbe dare
il via libera al relativo decreto,
ha detto che il suo «orienta-
mento & di andare verso una
sterilizzazione dell'aumen-
to».

Intanto, la viceministra del
Lavoro, Maria Teresa Bellucci,
ha annunciato che quest'anno
partira la «costruzione del fa-
scicolo elettronico delle pre-
stazioni assistenziali».
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Lite Landini-Sbarra sugli operai nei board

L'ingresso nei consigli di amministrazione divide Cgil e CisL. Il nodo rappresentanza

ROMA Lo scontro trala Cgil e la
Cisl sembra a un punto di non
ritorno. Lo scambio di accuse
tra i leader dei due maggiori
sindacati, Maurizio Landini e
Luigi Sbarra, ha assunto toni
senza precedenti sulla que-
stione della partecipazione
dei lavoratori alla gestione
delle aziende. Tema caro alla
Cisl, organizzazione di matri-

ce cattolica, che da sempre ri- | Sindacati
vendica l'attuazione dell’arti- | Maurizio
colo 46 della Costituzione, | Landini

che appunto «riconosce il di- | (asinistra),
ritto dei lavoratori a collabo- | segretario
rare, nei modi e nei limiti sta- | generale
biliti dalle leggi, alla gestione | della Cgil,
delle aziende». Il sindacato | e LuigiSbarra,
guidato da Sbarra ha raccolto | segretario
4oomila firme sotto una legge | generale Cisl

di iniziativa popolare che pro-
muove la partecipazione, pre-
vedendo anche forme di co-
gestione con l'ingresso dei
rappresentanti dei lavoratori
nei consigli di amministra-
zione. Il provvedimento arri-
vera in prima lettura all'esame
della Camera il 27 gennaio.
Un appuntamento sul qua-

le, a freddo, ¢ intervenuto a
gamba tesa Landini: «E una
proposta che distrugge la
contrattazione collettiva, al ri-
basso rispetto a quanto gia
concordato sui diritti di infor-
mazione e consultazione».
Per il leader della Cgil «nessu-
na norma a sostegno della
partecipazione puo prescin-
dere dalla definizione di una
legge sulla rappresentanza e
sul diritto delle lavoratrici e
dei lavoratori ad eleggere i
propri delegati e a votare sugli
accordi che li riguardano».
Durissima la replica di
Sbarra: «Eridicolo che la criti-
ca sulla partecipazione arrivi
da chi lancia ogni giorno al-
larmi sulla tenuta della nostra

democrazia. Landini ci ha in-
segnato che populismo e de-
magogia sindacale creano
questi surreali cortocircuiti.
La contrattazione é calpestata
da chi continua a chiedere,
come un disco rotto, 'invasio-
ne della legge nell'autonomia
delle parti, non certo dalla
legge sottoscritta da 40omila
cittadini che hanno compreso
cio che Landini finge di non
capire: non con il conflitto
ideologico, non con pericolo-
si richiami alla rivolta sociale,
ma solo con il coraggio della
partecipazione ¢ possibile
elevare il trattamento econo-
mico e sociale dei lavoratori».

Enr.Ma.
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Volti

eimprese

I'sughi Knorr da Unilever
Casalasco rileva
Tomato al Gusto

operatori a livello mondiale
nella produzione e
trasformazione del pomodoro da

I.‘.u

C asalasco, uno dei principali

industria, ha acquistato da
Unilever la nota gamma
tedesca di sughi per pasta
Knorr - Tomato al Gusto.
Casalasco (in foto I'ad
Costantino Vaia) &
proprietaria dei marchi
Pomi, Pomito e De Rica. Tomato al
Gusto ¢ invece presente sugli
scaffali tedeschi come linea per
sughi pronti del marchio Knorr da
vent'anni.

In Italia
Amazon, i sindacati:
stato di agitazione

ichiarato lo stato di
<< D agitazione per tutto il

personale dipendente
Amazon Logistica ed Amazon
Transport» in Italia. A
riferirlo unitariamente Filt
Cgil, Fit Cisl e Uiltrasporti, a
seguito «dell'intenzione di
non voler procedere da
gennaio all'erogazione di
quanto previsto dal rinnovo
del contratto nazionale Logistica,
Trasporto Merci e Spedizione».
Lazienda (in foto il ceo Jeff Bezos)
replica: «Rispettiamo il Ccnl e
abbiamo adeguato le retribuzioni».

Immobili di prestigio
Kering, accordo
con Ardian a Parigi

ering (il ceo Frangois-Henri
I{ Pinault, nella foto) e Ardian
hanno annunciato la
negoziazione di un accordo
vincolante di investimento
che coinvolge tre immobili
di prestigio a Parigi: 'THotel
de Nocé di place Vendome e
due edifici in avenue
Montaigne. Kering mettera
tali immobili in una joint
venture di nuova costituzione, dove
Ardian deterra una partecipazione
del 60%, mentre Kering conservera
il 40%. L'incasso netto per Kering
dalla transazione é di 837 milioni.

Il settore, il futuro

Alimentare, bene
le prospettive 2025

rospettive per il 2025 piu che
P positive per I'industria

alimentare. Secondo I'lstat a
novembre 2024, sottolinea
Federalimentare, presieduta
da Paolo Mascarino (foto), i
volumi di produzione
registrano un aumento
tendenziale del 4,5% dopo il
+3,7% di ottobre. Il passo del
settore riprende dunque
slancio e si consolida, generando
una crescita tendenziale sugli
undici mesi del +2%. Tra i comparti
spiccano i gelati (+18,9%) e piatti
preparati.
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PenSlonl Sul Prestazioni previdenziali e assistenziali Il mOdello
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dal 2027 567.934 Istruzione tecnica
PRESTAZIONI 50%
TOTALMENTE 527726

Giorgetti frena

ASSISTENZIALE

53,3%

42,
57,01%

PRESTAZIONI
DI NATURA

Dossier. La Ragioneria aggiorna le tabelle con i
nuovi requisiti, ma il ministro: nessuna decreto
fino a decisione politica, sterilizzare il «ritocco»

Matteo Prioschi
Marco Rogari

Lapartita sull'adeguamento deire-
quisiti pensionistici all'aspettativa
divita e ancoralontana dall’epilo-
go. La Ragioneria generale dello
Stato ha aggiornato ufficialmente
le sue “tabelle previdenziali” (te-
nendo conto delle ultime proiezio-
nidell'Istat del settembre 2024 e del
«quadro macroeconomico sotto-
stante al Piano strutturale dibilan-
cio di medio termine 2025-2029»),
che indicano ora dal 2027 una so-
glia pit alta di tre mesi per il pen-
sionamento di vecchiaia e per
T'uscita anticipata conisolicontri-
buti versati, a prescindere dall'eta

‘ La speranza di vita dei
65enni & aumentata di
sette mesi, ma quattro

sono compensati dal

calo dovuto al Covid

anagrafica. Unaggiornamento che
sarebbein linea, secondoladenun-
cia dei giorni scorsi della Cgil, con
quello prima inglobato neisimula-
tori dell'Inps e poi eliminato dopo
una rapida manutenzione. Ma il
ministro Giancarlo Giorgetti frena.
Ieriil titolare dell’Economia ha fat-
to sapere che per adesso non sara
emanato il necessario decreto per
far scattare I'eventuale adegua-
mento perché ci dovra essere prima
una decisione politica. Non solo: «Il
mio orientamento onestamente &
diandareverso unasterilizzazione
rispetto a queste forme di aumen-
to», ha aggiunto Giorgetti.

In altre parole, il ministro non
esclude di "congelare™ I'innalza-
mento di requisiti, controil quale si
€ subito schierata la Lega e che ha
provocato tensioni nella maggio-

LE ALTRE CONSEGUENZE

04,3

ranza, oltre che lo scontro Cgil-
Inps. Requisiti che, stando all'ag-
giornamento del rapporto 2024
della Ragioneria sulle tendenze di
medio-lungo periodo del sistema
pensionistico e socio-sanitario, do-
vrebbero salire dal 2027a67annie
3 mesiperle pensioni di vecchiaia
(ea6yannie 5 mesidal 2029) e per
il canale di uscita anticipata con i
soliversamenti, a prescindere dal-
Ieta,a 43 anni e 1mese di contribu-
zione per gliuominiea42annie1
mese per le donne (per poi lievitare
ulteriormente a "43+3" e 2"42+3"
sempre dal 2029). Nel report della
Ragioneria siconferma chela spesa
per pensioni nei prossimi anni con-
tinueraacorrere,anche seaunrit-
mo meno sostenuto dello scorso
biennio, finoaraggiungere il picco
del 17,1% del Pil nel 2040.

Ma sui requisiti Giorgetti ha
detto che ¢’¢ ancora tempo per de-
cidere. Facendo riferimento al ca-
so Cgil-Inps ha sottolineato che
nonc'é «nessun pasticcio. Sempli-
cemente ci sono dei documenti
tecnici, adesso dobbiamo aspetta-
re i dati definitivi che dara I'lstat
presumo a marzo. lo ho dato indi-
cazione alla Ragioneria - ha ag-
giunto il ministro - di aspettare
conidecreti direttoriali perché la
politica giustamente avra tutto il
tempo per fare le sueriflessionie
sterilizzare eventualmente questo
aumento». Che viene di fatto "cer-
tificato” dall’Istat e dall'andamen-
to della politica. Malo stesso Gior-
gettiha affermato cheanche il suo
orientamento ¢ di andare verso
una sterilizzazione. E a ripetere
che non cisaranno aumentideire-
quisiti & stato ieriil sottosegretario
al Lavoro, e vicesegretario della
Lega, Claudio Durigon. Il tutto
mentre le opposizioni andavano
all'attacco chiedendoal governo di
presentarsiin Parlamento per fare
chiarezza sulle pensioni.

I «documenti tecnici»a cuifari-
ferimento Giorgetti dicono che la
speranza di vita dei 65enni & stata
di 20,39 anninel 2021, di 20,44 anni
nel 2022, ébalzataa20,87nel 2023
mentre quella del 2024 ¢ prevista
paria 21,08.Diconseguenzal’ade-

Anniperla
anticipata contributiva

® Ladeguamentoalla
variazione della speranza di
vitanon riguarda soloidue
canali di uscita principali, cioé
la pensione di vecchiaia e
quellaanticipata ordinaria ma
anche diversi altri tipi di
pensionamento.

® Ad esempio dal 2027 l'eta
minima per la pensione
anticipata contributiva
salirebbe a 64 anni e 3 mesi,
conun minime di contributi
che saliraanch'esso diun
trimestre, raggiungendo i 20
annie 3mesi.

® Dovrebbero essere
ritoccati inoltre i requisiti
perilavoratori precoci e quelli
addetti a mansioni usuranti.
® Invece altre opzioni, quali
quota 103, opzione donna,
Ape sociale sono soggette
innanzitutto auna eventuale
proroga delle stesse nei
prossimi anni, con eventuale
variazione dei requisiti oggi
richiesti

dei requisiti nel 2027,
basatosulladifferenza tralamedia
del 2022-21 e quella del 2024-23
comporterebbe un incremento di
ben sette mesi. Di cui quattro ven-
gono compensati dai quattro mesi
di decrescita dellasperanza di vita
collegati alla pandemia da Covid-
19, riduzione che non é stataapj
cata (I'eta minima per la vecchiaia
& rimasta invariata a 67 anni negli
ultimi due aggiornamenti) in
quantolalegge stabilisce chele va-
riazioni negative non comportano
una diminuzione deirequisiti, ma
vengono compensate in occasione
degli aumenti successivi.

L'accelerazione dell'allunga-
mento della vita residua recepita
nell'ultimo aggiornamento delle
tabelle comportera requisiti pit
elevatitrail2o27eil 2036, rispetto
alle proiezioni pubblicate a giugno
2024. Confrontando le proiezioni si
vede che dal 2037 le due versioni
coincidono: perandare in pensio-
ne divecchiaiaserviranno 67anni
e11mesidieta; per 'anticipata 43
annie9mesidicontributi (un anno
in meno se donne).
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Fonte: tinerari Previdenziali

4265%
5735%

Brambilla: il sistema regge
ma all’assistenza 164 miliardi

Il rapporto 2023

Itinerari previdenziali: 1,46
il rapporto attivi-pensionati
Troppe pensioni anticipate

Marco Rogari

1l sistema regge. Ma per mantener-
lo in equilibrio «vanno compiute
scelte oculate su occupazione, anti-
cipi ed eta di pensionamento». A
cominciare dall’adeguamento dei
requisiti anagrafici e dei coefficien-
tiditrasformazione all’aspettativa
divita, manondeicontributi per le
uscite anticipate. A dare conto dello
stato disalute del pianeta pensioni
¢ il dodicesimo rapporto di “Itine-
rari previdenziali”, il centrostudie
ricerche presieduto da Alberto
Brambilla. Che evidenzia come nel
2023 ilrapporto attivi-pensionati,
grazie aun'occupazione in ripresa,
abbia toccato quota 1,4636, il mi-
glior valore della serie storica trac-
ciata dallo studio, anche se ancora
aldisotto dellasoglia disemi-sicu-
rezzadi,5. Mail dossier ribadisce
lanecessitadifareiconticonleri-
cadute della transizione demogra-
fica in atto e di non dimenticare
«l'eccessiva commistione tra previ-
denza e assistenza cuisiéassistito
negli ultimi anni».

Nelrapportosisottolinea che nel
2023 sonostatil64imiliardia carico
della fiscalita generale, quindi de-
stinatiall'assistenza, con uscite lie-
vitate dal 2008 ad oggi «3 volte pitt
rapidamente di quelle per pensio-
ni», tral'altro «senza generare mi-
glioramenti negliindicatori poverta
Istat». Di questa massa di risorse,
oltreg2 miliardiavrebbero pesatoin
senso strettosul “conto pensionisti-
co”, che, secondo lariclassificazione
di Itinerari previdenziali, nel 2023
non avrebbe assorbito piu di 267,1
miliardi, con un impatto sul Pil del
12,55%, pertantosignificativamente
pil basso di quello indicato, ad
esempio, da Eurostat e Ragioneria
generale dello Stato. Una percen-
tuale che, sempre per “Itinerari pre-
videnziali*, scenderebbe ulterior-
mente all'11,48%, valore piti che in
linea con la media Eurostat, se si
escludessero dal calcolo Gias (la ge-
stione interventi i del-

gistrare unacrescita del 9,95% (pari
4 410.855 unita) e evidenzia che i
pensionati totalmente o parzial-
mente assistiti sono 6.556.991, «va-
leadireil 40,40% del totale». Di qui
T'esigenzadiarrivare aunaverase-
parazione dell'assistenza dalla pre-
videnza, haripetuto Brambilla. Ma
nel mirino ¢ ancheilricorsoalle de-
contribuzioni e soprattuttoai pen-
sionamenti anticipati, favoritodal-
le numerose deroghe alla riforme
varate negli ultimi anni (ultima del-
la serie la “Monti-Fornero”). Il re-
port fa anzitutto riferimento ai
334.078 assegni previdenzialichea
inizio2023risultavano pagatidal-
I'Inpsapersone andate in pensione
nellontano 1980, oancoraprima,a
causadirequisitidi eccessivo favo-
re. «Unmonito - silegge nel dossier
- che viene dal passato per i fautori
dieccessive anticipazioniodietadi
pensionamento non coerenticonle

d iche». Maanche

I'Inps) dei dipendenti pubblici,
maggiorazioni sociali e integrazioni
al minimo per il settore privato
(22,809 miliardi in totale).

11 centro studi presieduto da
Brambilla fa notare che i tratta-
mentiassistenziali hanno fattore-

6 Il dossier: adeguare
all'aspettativa di vita
requisiti anagrafici
e coefficienti
di trasformazione

l'aumento dei pensionati, che nel
2023 erano 16.230,157 contro i
16.131.414 del 2022 €16.004.503 del
2018, a parere di Brambilla & «ascri-
vibile alle molteplici vie d’uscitain
deroga alla “Fornero” introdotte
dal2014 in poie culminate negli ul-
timi anni conl'approvazione dap-
primadiQuotaoonel 2019 e,a se-
guire, di Quota 102 e Quota 103».
Nona casonel rapporto si osserva
che su3,63residentiitaliani alme-
1o uno ¢ pensionato.
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Resta bassa I'eta degli anticipi:
per gli uomini soglia a 61,5 anni

1l focus

Nel 2023 per le donne uscite
effettive a 61,2 anni: senza
«deroghe» soglia vicina a 64

riale la durata corretta di una presta-

get dei 64 anni».

zionenondovrebt iz0-25 Sul idivec-
anni, edall'altraabbiano prodottoun  chiaia, di atia67annidal2019
abbassamento dell'eta effettiva di ~ atuttoil 2026, «gliulti i ivial

pensionamento, di cui spesso perd
nonsitienecontonel dibattito pubbli-
con. Neldossiersi sottolineache «nel
corso degli ultimi anni, per effetto di

2023 -sileggenel report—evidenziano
un'eta media effettiva di pensiona-

mentopariaé7,5annipergli
a67,4perledonney, quindiolireletale-

A meta febbraio missione
al Cairo di Valditara,
Confindustria e Its

Claudio Tucci

Lanuovafilieratecnica, conilmo-
dello di successo, tutto italiano,
deglilts Academy sbarcain Egitto.
A meta febbraio il ministro del-
I'lstruzione e del merito, Giuseppe
Valditara, assieme aunafolta de-
legazione di imprese, capitanata
daConfindustria, e di Its Academy,
sirecherannoal Cairo conl'obiet-
tivodicreareeconsolidareunca-
naledicooperazione formativatra
le due sponde del Mediterraneo.
L’annuncio, che si inserisce nella
cornice del piano Mattei per
TI'lstruzione, éstato fattoierial mi-
nisterodell'Istruzione e del meri-
to, dove, per la prima volta, si &
svoltauna sedutastraordinariadel
gruppo tecnico Educationdi Con-
findustria, culminata con una
stretta di mano tra il presidente
degliIndustriali, Emanuele Orsini,
eilministro Giuseppe Valditara.

«Inquestigiorni- hasottoline-
ato Riccardo Di Stefano, delegato
delpresidente Orsiniall’Education
e all'Open Innovation - circa 60
giovaniegiziani sonostatiimma-
tricolati negli Its Academy di tut-
t'Italia. Dobbiamo favorirel'incre-
mento di questi numeri e la pre-
senza di aziende e Its al Cairo &
strategica in questa direzione».
«Ringrazio Confindustria per il
supporto che stadando al decollo
dellanuovaistruzione tecnica - ha
aggiuntoilministro Valditara-.Ho
fortemente volutounsistemasco-
lastico che dialogaconilmondodel
lavoroe delle imprese».

In Egitto sono presenti molte
aziendeitaliane, c'#lascuola“Don
Bosco” del Cairo, ci sono accordi
perrilanciareI'istruzione e forma-
zione tecnica, ela popolazione gio-
vanile ¢ molto ampia, circa 20 mi-
lioni di ragazzi traiig e i25anni,
che potrebberoavere opportunita
nel nostro Paese. Come del resto
gia staaccadendo. L'Its Apulia di-
gital maker, guidato da Euclide
DellaVista, haospitato12 studenti
egiziani; sisaleaisragazziall'isti-
tuto Meccatronico del Lazio Aca-
demy (presenteierial Mim, il diret-
tore Mimma Barbati).

Condue imprese manifatturie-
re su tre che lamentano difficolta
nelreperirele figure professionali
ricercate e unafortedenatalithnon
‘possiamo pil permetterci scolla-
‘menti tra formazione elavoro. Le
difficolta nelle selezioni costano
alle imprese circa 44 miliardi in
termini di mancato valore aggiun-
to. Insomma, bene le iniziative
messe incampo, inclusoildecollo
del modello 4+2, quattro anni di
scuola secondaria superiore pil.
due negli Its Academy (in queste
ore si chiudono i termini per le
adesionidelle scuole - siprofilano
risultati molto positivi).

«Parlare di capitale umano &
oggi quanto mai strategico - ha
chiosato Monica Poggio (Bayer

diversicanalidiuscitaintrodotti,l'eta  galedi67anni. «Tenutocontodelf: Italia), vice pr di Assolom-

mediaeffettivaalladecorrenzaperla  chelepensioniantici nden- barda per Universita, Ricercae Ca-
ROMA pensione dianzianita/anticipatasie  zi ernumero(e pitale umano -. In quest’ottica, il

costantementeridottan: nel2022si¢  importo)inci indi sulle rilancio dell’istruzione tecnica &
Una vera “giungla ionistica”. h1,6anni per g iniea adifrui sesiconsiderail com- fondamentale».
quellafavoritadall odi  61,1perledonne (erari ivamente  plessos vecchiai ianiti, asse- © RPROCUDGNERISERVATA

norme che hannoprevisto anticipiri-
spettoall'etdlegaledipensionamento:
dallecosiddette Quoteall’Apesociale.
Anche per questo motivo le soglie di
accessoallapensioneinltaliarestano
basse, soprattuttonel caso dei tratta-
mentianticipati. Almenosecondo “Iii-
nerariprevidenziali”che nel suo dodi-
cesil pportosulla previs 1

denziacc J! di heall

riforme varate, ultima in ordine cro-
nologico la Monti-Fornero, abbiano

di61,8e61,3anninel 2021),enel 2023
eéulteriormente scesaa61,5anni per i
maschi &legger isali

gnidivecchiaiaverie proprie prepen-
sionamenti)siosservachenel2023'eta
medi < + P

a61,2anni per donne.
Ilpresidentedi “Itinerari previ-
denziali”, Alberto Brambilla, affer-
mache nell'ultimobienniolacorsa
ai nuovi canali di i

6,7anni», specifica Brambilla. Nel rap-
portosifa poi notare che se si tenesse
conto anche della soglia di uscita per
Tinvalidita previdenziale, I'eta media

ffettivadi leuscite per, iona-

anticipato «é evidentemente ral-
lentata, ma senzale deroghe degli
anni precedenti (Quota 100, Ape
sociale e cosivia)l'eta diuscitaan-

«d 1l

ticipatasarebb: benmaggiore

pensioni, lidovesottoil

ever il piuvicinaal tar-

mento previdenziale diretto nel 2023
scenderebbea63,2anniper glivomini
€ 64,1 perle donne, conuna media dei
due generidi63,5anni.

—M.Rog.
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Strettadi mano. Giuseppe Valditara
ed Emanuele Orsini
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Il Punto

Sella apre a Ifis
valutera
I'Opas suillimity

«i Emma Bonotti

B anca Sella Holding rompe il
silenzio e apre a una
valutazione dell offerta promossa da
Banca Ifis su illimity, di cui é il primo
socio al 10%. H cda, riunitoieriin
seduta straordinaria, ha visto con
JSavore linteresse di quella che ha
considerato una controparte “solida
e credibile” per la creatura fondata
da Corrado Passera (anche lui
azionista al 4%) e ha apprezzalo le
prospettive industriali
dell’operazione, almeno quelle
emersefinora. Ma non si é spinto
oltre: per il momento non accetta né
rifiuta lofferta, silimita a dirsi
interessato a conlinuare a valutarla.
Insomma, st vedra. Intanto il
mercato continua a credere al deal e
alvalore che polrebbe generare. Lo
dimostra Moody's, mettendo il rating
di itfimily solto revisione per un
possibile upgrade. Ma anche le mosse
di alcuni hedge funds (Point72, Gsa
Capilal Partners e Pdt Partners) che
nei giorni scorsi hanno aumentato le
proprie posizioni corte sul litolo
arrivando nel complesso al 2.53% del
capitale. Chissa che non giudichino
le quotazioni attuali diillimity un
livello tale da giustificare vendite
allo scoperto. E quindii 3.55 euro
offerti seppur lontani dai 3,84
registratiieri in Borsa, sufficienti
per chiudere la partita.
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“Fermiamol'eta della pensione”
la Lega incassa I'ok di Giorgetti

Il ministro: “Nessun
decreto sui requisiti”
Lo stop costerebbe
4 miliardi in due anni

di Valentina Conte

ROMA — Stop al decreto per aumen-
taredi 3 mesiirequisiti della pensio-
ne a partire dal 2027, Il ministro del-
I’Economia Giancarlo Giorgetti fer-
ma tutto. Smette i panni del rigore.
Per indossare quelli del leghista del-
la prima ora. «lo sono per sterilizza-
re gli aumenti», dice all'Ansa. In
ogni caso, «nessun decreto finché la
politica non si esprimera»,

Congelare i 3 mesi extra, secondo
fontisindacali, costerebbe 1,8 miliar-
dinel 2027 e 2,3 miliardi nel 2028. Ol-
tre 4 miliardi nel biennio. Conside-
rando pero solo il 2027, presunto an-
no elettorale, la copertura non sa-
rebbe drammatica. Ecco spiegato
Talta sorpresadel ministro “pruden-
te” che pitidialtri, nelle sue tre leggi
di bilancio, ha tagliato le pensioni
anticipate. Anche a costo di creare
frizioni con il suo partito, quella Le-
ga che prometteva di abolire la leg-
ge Fornero.

Il problema dell’'adeguamento au-
tomatico alla speranza di vita - av-
viene per legge ogni due anni in ba-
se al dati Istat - resta tutto. Nessuno
pensa di farlo saltare in toto. Pro-
prio ieri la Ragioneria generale del-
lo Stato ha pubblicato le tanto atte-
se tabelle che maldestramente era-
no state anticipate da Inps qualche

Il ministro
Giancarlo Giorgetti, titolare del Mef

67¢3

Aggiornando i requisiti dal 2027
serviranno 67 anni e 3 mesi. Dal
2029 sisale a 67 annie 5 mesi

43 el

Dal 2027 servono 43 annie
1mese di contributi. Dal 2029 si
sale a 43 annie 3mesi

giorno fa. La denuncia della Cgil ave-
va costretto I'lstituto a una frettolo-
sa retromarcia, ripristinando notte-
tempo tutti i software con i requisiti
attuali: 67 anni per la pensione di
vecchiaia e 42 anni e 10 mesi (un an-
no in meno per le donne) per la pen-
sione anticipata.

Ebbene la Ragioneria conferma
quanto gia aveva detto il presidente
dell’'Inps Francesco Maria Chelli nel
mese di ottobre. E cioé che I'aspetta-
tiva di vita fa un balzo di 7 mesi, do-
poildoppio calo a cavallo del Covid.
Eirequisiti della pensione, sottraen-
do 4 mesi di “tesoretto” accumulati
quando la vita si € accorciata per col-
pa del virus, crescono di 3 mesi nel
2027-2028. E poi di altri 2 mesi nel
2029-2030. Alla fine del quadrien-
nio si dovrebbe dunque andare in
pensione a 67 anni e 5 mesi oppure
con 43 anni e 3 mesi di contributi
(unanno in meno per le donne).

La Ragioneria tiene perd a preci-
sare che «gli adeguamenti effettiva-
mente applicati risulteranno quelli
accertati dall'lstat a consuntivo».
Un modo per prendere tempo fino
all'ufficialita del decreto Econo-
mia-Lavoro, atteso entro 'anno, an-
nunciato per aprile-maggio e ora fer-
mato da Giorgetti. L'occasione an-
che per tenersi fuori dal pasticcio
Inps-Cgil, nato proprio da una nota
inviata informalmente dalla Ragio-
neria all'lstituto.

La questione torna ora nelle mani
della politica: aumentare o no a 67
anni e 3 mesi 'eta della pensione di
vecchiaia e a 43 anni e 1 mese i con-
tributi per lanticipata dal primo
gennaio 2027? Sullo sfondo, I'Euro-

pa. Se ¢'& bonaccia sui conti pubbli-
ci italiani, se lo spread resta basso -
«Il 110 che mi piace», ama ripetere
Giorgetti- e cosi alleggerisce la spe-
sa per interessi sul debito - «<Buona
notizia di cui andare fieri», dice Me-
loni - & soprattutto per lasostenibili-
ta del sistema pensionistico.
Sostenibilita che per [tinerari pre-
videnziali non & in dubbio, né orané
quando I'Italia entrera in pieno nel-
la “gobba pensionistica”, I'uscita at-
torno al 2035-2040 della generazio-
ne dei baby boomers. «ll sistema reg-
ge e continuerd a farlo: c¢i sono
1,4636 attivi per ogni pensionato, il
valore pit alto della serie, anche gra-
zie all'aumento dell’'occupaziones,
ripeteva ieri il presidente del centro
studi Alberto Brambilla, presentan-
do il XII Rapporto alla Camera dei
deputati. «A patto che si ponga unli-
mite alle troppe eccezioni alla rifor-
ma Monti-Fornero, come le Quote e
un freno all’'eccessiva commistione
tra previdenza e assistenzar. 1 pen-
sionati nel 2023 sono cresciuti di
100 mila a quota 16 milioni e 230 mi-
la. Prendono 1,4 assegni a testa per
un totale di 17,8 milioni di pensioni.
Poi ci sono 4,5 milioni di pensioni as-
sistenziali e 627 mila prestazioni in-
dennitarie Inail. Se tra 2008 e 2023
le pensioni sono calate del 5%, le pre-
stazioni assistenziali sono cresciute
del 10%. Per Brambilla & sbagliato
bloccare 'automatismo che fa cre-
scere l'eta della pensione. Ma biso-
gnerebbe congelare i 42 anni e 10
mesi. «E poi premiare con un super-
bonus i lavoratori che restano fino a
71anni». Altro che sterilizzazione.

ERIPRODUZIONE RISERVATA

I carburanti

Benzina oltre i 2,4 euro
Urso: “Pochi casi limitati”
ma irincari continuano

di Raffaele Ricciardi

MILANO — Sale il prezzo alla pompa
di benzina e con esso monta l'asse-
dio al governo, accusato da consu-
matori e opposizioni di non interve-
nire a calmierare il mercato: «Stupi-
sce e sconcerta 'immobilita» dell’e-
secutivo, sintetizza la Federconsu-
matori invocando Mr. Prezzi. La ba-
garre parte con I'aggiornamento del-
la Staffetta quotidiana: la benzina
sfiora 1,81 euro al litro self service, il
gasolio e oltre 1,71. Massimi da ago-
sto. Il Pd imputa al governo - parole
di Francesco Boccia - «aumenti in-
giustificati». Il ministro Adolfo Urso
minimizza, al question time della
Camera: annota che siamo sotto i
picchi del 2023, mette all'indice
quei soli «14 distributori su oltre

19mila» censili «a praticare prezzi
superiori a 2,2 euro al litro». Fa i no-
mi dei due casi-limite soprai24 eu-
ro: Cremona Sud sulla A21 e Giove
Ovest sulla Al, intorno alla Befana.
Gli si fa notare che il cartello dei
prezzi, cassato dal Consiglio di Sta-
to, ha fatto flop. Rivendica che con
questo eseculivo l'inflazione & al-
I'l,3%, «minimo tra i grandi Paesi
Ue». Tra le accuse incrociate entra-
noin gioco i biocarburanti: Boccia ri-
marca «lextra-costo per la quota
d'obbligo di miscelazione annuale,
scaricato sui consumatori». Spiega
il presidente dell’'Unem, Gianni Mu-
rano, che rientra nel «percorso per
arrivare al 2030 assicurando il 29%
di contenuto energetico da prodotti
bio» e con lo step del 2025 pesa un
+2 cent al distributore. Da sommare
«all’apprezzamento del Brent» e al

L'andamento del prezzo del petrolio (euro per barile)
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«rafforzamento del dollaro» per un
totaledi +6 cent. Bruno Bearzi, presi-
dente della Figisc-Confcommercio,
sfodera i grafici delle quotazioni in-
ternazionali: «Da Natale a oggi il rin-
carodel petrolio intorno all'8% e sta-
to superiore a quello alla pompan».
Sta di fatto che il Codacons lamenta
oltre 2 euro in pilt per un pieno su fi-
ne dicembre, con impatti sull’88%
delle merci che viaggia su gomma.
Massimiliano Dona dell’Unc imputa

$2025 —

al governo l'aver lasciato spirare gli
sconti di accise da 30,5 cent di Dra-
ghi. Sullo sfondo restano infatti 'at-
tesa rimodulazione dei balzelli (con
rincari paventati per il diesel) e il
Ddl diriforma dellarete, che deve di-
magrire: ieri sono tornati a parlarsi
le sigle deibenzinai e il Mimit. Si cer-
cauna mediazione su gestione delle
chiusure e rapporti contrattuali tra
compagnie e gestori.
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CINZIA ARENA

vi con rall

Milano

ontratti scaduti e aumenti rin-
C viati di anno in anno. Se il 2024

& stato un anno positivo, con
una serie di firme importanti arriva-
te tra novembre e dicembre, dal turi-
smo alle funzioni centrali della Pub-
blica amministrazione, 'anno nuovo
si & aperto con una serie di intoppi.
Trattative in salita, accordi andati in
fumo in poche ore, scioperi “diffusi”
e milioni di lavoratori in attesa di un
legittimo adeguamento dello stipen-
dio. Secondo I'Ocse dal 2019 al 2024
i salari reali parametrati all'inflazio-
ne sono diminuiti in Italia del 6,9%.
Anche perché, datialla manoirinno-

ITINERARI PREVIDENZIALI
Saleil rapporto tra
attivi e pensionati
Giorgetti assicura:
sterilizzare aumenti

ndare verso la sterilizza-
Az]une degli aumenti dei

requisiti pensionistici le-
gati all'aspettativa di vita, attesa
in salita: il ministro dell’Econo-
mia, Giancarlo Giorgett, espri-
me il suo orientamento rispetto
al meccanismo.
Ma, al di la di guesto, dopo il caso
Inps, assicura che la politica avra
“tutto il tempo” per fare le sue ri-
flessioni e quindi decidere, sulla
base dei dati definitivi che dara
I'lstat. Tutto questo presumibil-
mente a marzo, € non prima sul-
labase di documenti tecnici. Per
questo, spiega di aver dato indi-
cazione alla Ragioneria di aspet-
tare con i decreti direttoriali.
Ed & sulla sostenibilita del siste-
mache sisoffermaanchel’ultimo
rapporto di Itinerari previdenzia-
li, tracciando il bilancio 2023 ¢
guardando alle prospettive. ll rap-
porto tralavoratori e pensionati (i
primi aumentati nellanno a
23,754 milioni, i secondi a 16,230
milioni) sale a quota 1,636, il mi-
glior valore della serie storica trac-
ciata dallo studio.
Benché ancora al di sotto dell'l,5
gia indicata come soglia minima
per lastabilitd di medio-lungo ter-
mine, nel complesso il sistema
regge e continuera a farlo, a patto
di compiere, in un Paese che in-
vecchia, scelte pit oculate su po-
litiche attive per il lavoro, anticipi
ed etd di pensionamento. Per pri-
ma cosa, afferma il presidente Al-
berto  Brambilla, «occorrera
un‘applicazione puntuale dei due
stabilizzatori automatici previsti»,
tra cui l'adeguamento dei requi-
siti di eta e dei coefficienti di tra-
sformazione all'aspettativa di vi-
ta. Ma non dei contributi per la
pensione anticipata.
«Volendo trarre qualche conclu-
sione, malgrado i molti catastro-
fisti che parlano di un sistemain-
sostenibile all interno dell‘attuale
quadro demografico, i cond della
nostra previdenza reggono, e do-
vrebbero farlo anchetra 10-15an-
ni, nel 2035-40, quando la mag-
gior parte dei baby boomer nati
dal dopoguerra al 1980 si sard
pensionata», spiega Brambilla.
Servono comungue delle scelte
coerenti con la demografia.
Occorrera un‘applicazione pun-
tuale dei due stabilizzatori auto-
matici gia previsti dal nostro siste-
ma, vale a dire adeguamento dei
requisiti di etd anagrafica e dei co-
efficienti  di  trasformazione
allaspettativa divita. Ribadita per-
tanto nel rapporto la necessita di
bloccare l'anzianita contributiva
agli attuali 42 anni e 10 mesi per
gli uomini e 41 ¢ 10 per le donne,
con riduzioni per donne madri e
precoci, e di prevedere un super-
bonus per quanti scelgono di re-
stare al lavoro fino ai 71 anni di
et Sul bilancio intanto pesa sem-
pre pitil'assistenza. Nel 20231 Ita-
lia ha destinato a pensioni, sanita
e assistenza 583,7 miliardi (+4,3%
rispetto all'anno precedente). La
spesa per prestazioni previdenzia-
li ammonta a 267,1 miliardi e va-
leil 12,55% del Pil (in linea con la
media europea), restando stabile.

una media di 27 mesi di attesa.
timo bollettino sui lavoratori con il
contratto scaduto, relativo al mese di
luglio, parla di 4,7 milioni di dipen-
denti privati. Circa un terzo, vale a di-
re un milione e mezzo, sono i metal-
meccanici che nell ultima settimana
hanno fatto sentire con forza il pro-
prio diasappunto. Un milione a testa
altri due comparti i cui contratti stan-
no per tagliare il traguardo: quello del
trasporto pubblico locale, per il qua-
le dopo una lunga stagione disciope-
ri, & stata raggiunta un’intesa in via di
perfezionamento, e quello dellalogi-
stica, comparto cruciale, che proprio
a fine anno ha varato il rinnovo con
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un aumento di 260 euro per il perso-
nale viaggiante.

Tra i dossier ancora sul tavolo ci so-
noquello dell’Edilizia, che rischiaun
tracollo per il ridimensionamento dei
vari bonus, e quello delle Telecomu-
nicazioni (Assistel).

Per le tute blu, che quattro anni fa
“strapparono” aumenti collegati di-
rettamente all'inflazione, il rinnovo
del contratto sista rilevando partico-
larmente ostico. Dopo otto mesi di
trattative il dialogo tre le parti si &in-
terrotto. Respinte al mittente dalle
associazioni datoriali, che hanno
presentato una loro “contro-propo-
sta’) le richieste dei sindacati di un
aumento di 280 euro, di una speri-

"

LE NORME

mentazione sulla riduzione dell'ora-
rio dilavoro sino a 35 ore, dell'intro-
duzione dello smartworking e di al-
tre misure di conciliazione. A dicem-
bre sono state indette otto ore di
sciopero nazionale con modalita dif-
fuse. leri I'ultimo giorno di manife-
stazioni a Milano, con il presidio da-
vanti ad Assolombarda, maanchein
Puglia, Abruzzo, Liguria, Emilia Ro-
magna e in Piemonte. Alta adesione
negli stabilimenti di alcune grandi
aziende come Leonardo, Lambor-
ghini e Marelli.

Fim-Cisl, Fiom-Cgil e Uilm hanno
definitola posizione di Federmecca-
nica-Assistal come “inaccettabile” e
criticato in particolare Assolombar-

Metalmeccanici
in piazza per chiedere

un aumento
di 280 euro
e 'avvio di una

pronti a nuovi
scioperi

da, per le sue posizioni oltranziste.
La Lombardia del resto & cruciale
perché da sola rappresenta il 40%
della struttura industriale italiana.
«La distanza & ampia su tutti i fronti
da quello salariale a quello normati-
vo - ha sottolineato Ferdinando Ulia-
no, segretario della Fim-Cisl -. Ci
aspettiamo adesso un cambio di pas-
s0 e se questo non accadra siamo
pronti ad indire nuovi scioperi». Tra
le richieste per rendere pili pesanti
la busta paga delle tute blu la detas-
sazione degli aumenti. «Gia nel con-
tratto precedente abbiamo chiesto
una detassazione per gli aumenti le-
gali al rinnovo del contratto ma gli
interventi sul Fisco il governo lifaso-
lo altrove: penso alle par-
tite Iva o ad altri. Chi gio-
ca in Borsa ha una tassa-
zioneinferiore a chiva tut-
ti i giorni in fabbrica» ha
sottolineato il segretario
della Fiom-Cgil Michele
De Palma. Altro punto cru-

sperimentazione ciale la regolarizzazione

sull’orario di lavoro dei precari e regole pil tra-
. Ol sparenti per gli appalti.

Uliano (Fm] Cisly: Ma non sono soloi metal-

meccanici a dover aspet-

tare. Saltato in extremis

per una spaccatura dei
sindacati il rinnovo del contratto per
le professioni sanitarie che coinvol-
ge oltre 580mila lavoratori del Ser-
vizio sanitario nazionale tra infer-
mieri, tecnici e personale non me-
dico. Laccordo messo a puntoin set-
te mesi di mesi di trattativa serrata -
la bozza finale prevedeva un au-
mento lordo di 172 euro mensili per
13 mensilita ed una serie dialtre mi-
sure, anche normative - sembrava
ormai cosa fatta. I sindacati, nel con-
fronto conclusivo allAran (Agenzia
per larappresentanza negoziale del-
le Pubbliche amministrazioni), si
sono divisi sulle cifre. Favorevoli
all'accordo il Nursind, la Fials e la
Cisl, mentre Cgil, Uil ¢ Nursing up
hanno deciso di non firmare.
Estato infine rinviato'incontro pro-
grammato per oggi al ministero dei
Trasporti per perfezionare il rinno-
vo del contratto per il comparto del
trasporto pubblico lacale che coin-
volge circa 110mila lavoratori. Il rin-
vio ¢ dovuto a motivi tecnici, legati
alla ripresa delle attivita dopola pau-
sa natalizia. Il tavolo, che ha l'obiet-
tivo diverificare le risorse a copertu-
ra del contratto e quindi formalizza-
re I'intesa, sara riconvocato entro la
prossima settimana. Sulla cartaI'ipo-
tesi di accordo - raggiunta da Asstra,
Anav, Agens e da Filt Cgil, Fit Cisl, Uil-
trasporti, Ugl e Faisa Cisal - prevede
un aumento contrattuale medio di
200 euro, oltre a un bonus una tan-
tum di 500 euro.

La grande frenata dei rinnovi di contratto
Salari congelati per milioni di lavoratori

1 TAVOLI

Sono numerosi

i lavoratori

che aspettano
dall’edilizia

alle tlc, dopo
l'accordo saltato
per le professioni
sanitarie
rinviato
I'incontro al Mit
per il trasporto
pubblico locale

A Caserta

il vescovo

tra i lavoratori
di Jabil

«Vi siamo vicini in tutte
le maniere possibili.
Se sara necessario
sard anche con voi in
fabbrica. Il lavoro
rende liberi e vi
accompagneremo
come Chiesa nella
vostra battaglia,
anche in gueste ore
cruciali e nell'incontro
di domani a
Confindustria». Con
queste parole
monsignor Pietro
Lagnese, vescovo di
Caserta e Capua, si é
rivolto ieri ai lavoratori
dello stabilimento di
Marcianise (Caserta)
della multinazionale
Jabil, impegnati in un
sit-in davanti ai
cancello della fabbrica
contro la decisione
dellazienda di avviare
I'iter previsto dalla
legge peril
licenziamento
collettivo per i 413
dipendenti. Oggi ci
sara unincontro a
Confindustria Caserta
traisindacati e il
dirigente Jal
Clemente Cillo.
Lagnese ha
partecipato al sit in
con i lavoratori,
dicendosi disponibile
i anche

La direttiva europea sul salario minimo verso la bocciatura

GIOVANNI MARIA DEL RE
Buxelles

ostatalunghi e difficili nego-
C ziati, la direttiva europea sul

salario minimo rischia di
saltare. LAvvocato generale della
Corte di giustizia Ue, Nicholas Emi-
liou, dando ragione a un ricorso
inoltrato dalla Danimarca e soste-
nuto poianche dalla Svezia, ha de-
finito la normativa «incompatibi-
le» con il Trattato dell'Unione Eu-
ropea, per violazione delle compe-
tenze nazionali degli Stati membri
sul fronte della retribuzione sala-
riale e del diritto di associazione.
«Propongo alla Corte di giustizia di
annullare integralmente la diretti-
va» ha dichiarato Emiliou. Da no-
tare che non si tratta ancora di una
sentenza, ma solo di un parere le-
gale, anche se nella stragrande
maggioranza dei casi i giudici del-
la Corte Ue seguono poi le indica-
zioni dell’Avvocato generale.
LaDanimarca e la Svezia, molto ge-
lose del proprio sistema sociale e
sindacale, avevano duramente pro-
testato contro la normativa (appro-
vata a maggioranza qualificata da-
gli Stati membri), sostenendo che
costituisce un’inaccettabile inge-
renza dell'Ue in materie rigorosa-
mente nazionali. A sostegno inve-
ce delle istituzioni europee si sono

schierate durante le udienze Bel-
gio, Germania, Grecia, Spagna,
Francia, Lussemburgo, Portogallo.
«Prendiamo atto con preoccupa-
zione dell'opinione dell'Avvocato
generale della Corte Ue» afferma il
gruppo dei Socialisti e Democrati-
ci al Parlamento Europeo (cui ade-
risce il Pd).

La direttiva, varata definitivamente
da Consiglio Ue a Parlamento Eu-
ropeo il 11 settembre 2022, doveva
esser pienamente recepita dagli Sta-
ti membri nel-

da parte della sinistra e da vari sin-
dacati. In effettila direttiva non pre-
vede in alcun modo un obbligo a in-
trodurre un salario minimo per i cin-
que Stati che non ce 'hanno (Italia,
Danimarca, Svezia, Austria e Finlan-
dia), nei quali le retribuzioni min
me sono frutto delle contrattazioni
collettive di categoria. Né tantome-
no indica livelli precisi di salario mi-
nimo per irestanti 22 Stati che inve-
ce lo prevedono per legge.

Quello che prevede la direttiva &, per
gli Stati mem-
bri con salario

la legislazione
nazionale en-
tro il 15 no-
vembre 2024.
Secondo  un
osservatorio di
Etuc ('associa-

L'Avvocatura Ue da ragione
a Danimarca e Svezia sulle
regole approvate nel 2022:

il testo ¢ un’ingerenza
nelle politiche nazionali.

Ora sara la Corte a decidere

minimo legale,
di «attuare un
quadro proce-
durale per fis-
sare e aggior-
nare questi sa-

zione europea

cui aderiscono 94 istituzioni sinda-
cali di 42 Paesi dentro e fuori I'Ue),
al 13 dicembre scorso (dunque ol-
tre la scadenza del 15 novembre
2024) avevano pienamente ratifica-
to 14 Stati membri (tra cui I'ltalia e
la Germania), altri cinque solo in
parte (tra cui la Francia) e i restan-
ti erano al massimo allo stadio di
bozze dilegge (tra cui Spagna, Sve-
zia, Danimarca, Polonia).

La normativa in realta & ben poco
cogente, tant's che & stata criticata

lari minimi se-
condo un insieme di criteri chiari»
Che gli aggiornamenti dei livelli sia-
no attuati almeno ogni due anni o
non oltre quattro anni. Proprio il ri-
ferimento, per quanto non cifrato,
ai dlivelli» di salario minimo & g
per l'avvocato generale una chiara
violazione delle competenze degli
Stati nazionali secondo il Trattato
Ue. Per la cronaca, i salari minimi
legali spaziano (dati 2024) dai 477
euro della Bulgaria ai 2.570 del Lus-
semburgo. In Germania siamo a

1.997, in Francia a 1.747, in Belgio a
1.955, in Polonia a 811, la Spagna
I'ha appena incrementato di 50 eu-
ra per arrivare a 1.184 euro

Per chi, come I'ltalia, non dispone
di salario minimo, si chiede che gli
Stati che hanno meno dell'80% di
copertura facciano in modo di por-
tarla a quel livello, con l'ebbligo di
presentare un piano e un calenda-
rio specifico per arrivare a quel li-
vello. Ultalianon & toccata: almeno
secondo Eutcla copertura & pari al
100%. Trale altre misure, la norma-
tiva prevede che gli Stati membriga-
rantiscano il pieno accesso al sala-
rio minimo (dove previsto), con
controlliintensificati, informazioni
facilmente accessibili, sanzioni per
i datori di lavori inadempienti.
L'Etue ricorda peraltro che la piena
attuazione della direttiva portereb-
be ad aumenti salariali per oltre 20
milioni di lavoratori in tutta I'Ue
grazie sia all'adeguamento dei sa-
lari minimi dove previsti per leggi,
sial'estensione della copertura del-
le contrattazioni collettive. A que-
sto punto, perd, se davvero la Corte
Ue seguira il parere dell'Avvocato
generale, la normativa sara annul-
lata. Magari con il tentativo poi di ri-
scriverla in un modo «compatibiles
con il trattato Ue.

) RERODLEONE RSEUATA

a
contattando
Confindustria Caserta
e il Ministro delle

Imprese, Adolfo Urso.

Stipendi erosi
dal caro-vita

In cinque anni
perso quasi il 7%

4,7

| milioni di lavoratori
in ltalia che hanno

un contratto scaduto
in attesa di rinnovo

6,9%

la flessione dei salari
reali, parametrati
allinflazione, negli
ultimi cinque anni

172

L'aumento previsto
per le professioni
sanitarie dall'accordo

bocciato da Cgil e Uil
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ROMA Non ¢i sard nessun aumen-
to dell'eta di pensionamento di
tre mesi a partire dal 2027. La
garanzia ¢ arrivata direttamen-
te dal ministro dell’Economia
Giancarlo Giorgetti, che ha pro-
vato a chiudere le polemiche
che erano scoppiate dopo che
I'Inps aveva aggiornatoi suoi si-
stemi di calcolo delle pensioni,
adeguandoli alle nuove aspetta-
tive di vita rilevate dall'Istat por-
tando I'eta di uscita dal lavoro a
anni e tre mesi e quella per il
pensionamento anticipatoin ba-
se aglianni contributivia 43 an-
ni e un mese (dai 42 anni e dieci
mesi attuali). «lo», ha detto ieri
il ministro parlando con I'Ansa,
«sono per sterilizzare». Per que-
sto Giorgetti ha spiegato di aver
dato «indicazione alla Ragione-
ria di aspettare con i decreti di-
rettoriali. L'aumento ¢ nelle pre-
rogative della politica. Questo»,
ha detto il ministro, «¢ 'anda-
mento che viene certificato
dall'lstat e dall’evoluzione de-
mografica ma non ¢'¢ e non ci
sara nessun decreto direttoriale

L'INDICAZIONE
ALLA RAGIONERIA
GENERALE

DI CONGELARE

IL DECRETO CHE
ALLINEA | REQUISITI

finché la politica non si esprime-
ra». La domanda, a questo pun-
to, ¢ in che modo avverra questa
“sterilizzazione™. In realth c'é
un precedente, quello del 2019.
Il decreto legge numero quattro
varato all'inizio di quell'anno, lo
stesso provvedimento con il
quale fu introdotto il Reddito di
cittadinanza e il pensionamen-
to con Quota 100, stabili il “con-
gelamento” degli adeguamenti
automatici dell'eta di pensiona-
mento all'aspettativa di vita, fi-
noalla fine del 2026.

LA STRADA

La strada che si intenderebbe se-
guire sarebbe, insomma, la stes-
sa. Bloccare 'aumento almeno
finoal 2029, quando ¢ previstoil
successivo adeguamento. Pil
difficile sarebbe invece, cancel-
lare del tutto il meccanismo di
adeguamento automatico dell'e-
ta di pensionamento all'aspetta-
tiva di vita, perché si andrebbe
ad incidere sull'intera curva del-
la spesa pensionistica e andreb-
bero lpcrcii) trovate delle coper-
ture finanziarie rilevanti. Que-
sto meccanismo di adeguamen-

all’aumento dell’eta

» Il ministro Giorgetti ¢ favorevole a «sterilizzare» lo scatto di tre mesi
a partire dal 2027. Sul tavolo anche il rinvio di due anni dell'adeguamento

Il ministro
dell’Econo-
mia
Giancarlo
Giorgetti in
un intervento
alla Camera
dei Deputati.
Dopo le
polemiche
dei giorni
scorsi ha dato
mandato alla
Ragioneria di
congelare il
decreto
sull'eta di
pensionamen-
to

L’andamento del numero di pensionati dal 1997 al 2024
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La carica (senza fine) dei “baby”
In 396mila hanno l'assegno da 40 anni

ILRAPPORTO

ROMA Una vita in pensione, si po-
trebbe dire. In Italia ¢i sono qua-
si 400 mila persone che ricevo-
no l'assegno di previdenza da ol-
tre quaranta anni. Baby pensio-
nati che, in media, hanno inizia-
to a percepire la rendita a poco
pit di 39 anni di eta: 36,4 anni
gli uomini e 39,5 le donne. Giu-
sto per fare un confronto, le eta
medie dei lavoratori andati in
pensione nel 2023 erano rispet-
tivamente di 675 anni per la
vecchiaia, 61,5 anni per le antici-
pate e i prepensionamenti, 55,7
anni per le invalidita e 77,7 anni
per le prestazioni ai superstiti
degli uominidel settore privato.
«Siamo troppo oltre quel palet-
to dei 20-25 anni di durata della
pensione che dovrebbe rappre-
sentare il punto di mediazione
tra periodo di lavoro e tempo di
quiescenzar, spiega Alberto
Brambilla, presidente di Itinera-
ri Previdenziali, il Centro Studi

+

che ieri alla Camera ha presen-
tato il suo dodicesimo Rapporto
“Il Bilancio del sistema previ-
denziale italiano”. «Oggi», spie-
ga Brambilla, «la situazione ¢ di-
versa perché i requisiti di acces-
soalle prestazioni, dopole varie
riforme, sono diventati inevita-
bilmente piti alti, ma ¢ evidente
che questi dati non possono es-
sere trascurati quando si affron-
ta il tema dei requisiti di pensio-
namento, tanto piit in un Paese
dall'elevata aspettativa di vita
come il nostro».

INUMERI

Ma cos’altro dice il rapporto? [n-
tanto che aumenta il numero di
pensionati, che salgono dai
16,131 milioni del 2022 ai 16,230
milioni del 2023 ( un aumento
di 98.743 persone). E poi che
prosegue la netta risalita del tas-
sodi occupazione, che ha riport-
to a quota 1,4636 il rapporto tra
attivi e pensionati, che fa segna-
re il miglior dato di sempre nel-
la serie storica. Quest'ultimo &

un dato importante. Il sistema
previdenziale ¢ in equilibrio se
questo rapporto édil,5almeno.
L'Italia si sta avvicinando sem-
pre piu a questo margine di si-
curezza. La stabilith futura,
spiega il rapporto, dipendera
nei prossimi anni sia dalla capa-
cita di porre un limite alle trop-
pe eccezioni alla riforma Mon-
ti-Fornero e all'eccessiva com-
mistione tra previdenza e assi-
stenza, sia da quella di affronta-
re adeguatamente la transizio-
ne demografica in atto. Sul rap-
porto tra attivi e pensionati, il
rapporto stima inoltre un ulte-
riore miglioramento, ma serve
investire in politiche industriali

IL RAPPORTO SUL
BILANCIO PREVIDENZIALE
ITALIAND: «SISTEMA

IN EQUILIBRIO,

MA ADESSO BASTA
USCITE ANTICIPATE

che rilancino la produttivita e li-
mitino il mismatch tra doman-
da e offerta. «Malgrado i molti
catastrofisti, i conti della previ-
denza reggono e dovrebbero far-
lo anche nel 2035-2040, quando
la maggior parte dei baby boo-
mer sara pensionata», ha ag-
giunto ancora Brambilla, che ri-
tiene necessaria I'applicazione
puntuale degli stabilizzatori au-
tomatici dell’adeguamento
dell'eta anagrafica e dei coeffi-
cienti di trasformazione all'a-
spettativa di vita. Cio che invece
sarebbe giusto fare, secondo
Brambilla, & bloccare I'anziani-
ta contributiva agli attuali 42 an-
ni e 10 mesi per gli uomini e 41
anni e 10 mesi per le donne, con
riduzioni per madri e precoci, e
prevedendo un superbonus per
chi resta al lavoro fino ai 71 an-
ni. Uno dei temi cruciali resta
quello della separazione tra spe-
sa previdenziale e spesa assi-
stenziale. Nel 2023, sono stati
destinati a pensioni, sanita e as-
sistenza 583,712 miliardi, con

Pa, 40 ore

di formazione
allanno per

i dipendenti

LA DIRETTIVA

ROMA Quaranta ore di forma-
zione all'anno per i dipen-
denti pubblici. Di fatto, al-
meno una settimana ogni
dodici mesi. Ela responsabi-
lita di fare in modo che i la-
voratori pubblici possano
partecipare ai corsi e che ef-
fettivamente lo facciano, sa-
ra dei dirigenti. Nel caso in
cuinon riusciranno ad assi-
curare a ciascun dipenden-
te dell'ufficio o dell'ammini-
strazione che dirigono le 40
ore annuali, potranno ve-
dersi addebitati il venire
meno ai loro obblighi di re-
sponsabilita  dirigenziale,
cone la conseguenza di non
vedersi rinnovati gli incari-
chi o, addirittura, la rimo-
zione. Non solo. La manca-
ta formazione dei dipenden-
ti entrerd anche nel ciclo
delle performance dei diri-
genti pubblici e, dunque,
verra valutata ai fino dell'as-
segnazione dei premi di ri-
sultato. Sono questi, in
estrema sintesi, i punti cen-
trali della nuova direttiva
firmata dal ministro per la
Pubblica amministrazione
Palo Zangrillo sulla «Valo-
rizzazione delle persone e
produzione di valore pub-
blico attraverso la formazio-
ne». La nuova direttiva, in-
somma, ¢ finalizzata a pro-
muovere la formazione del
personale pubblico e raffor-
zail principiocheil disegno
e la concreta ed efficace at-
tuazione delle politiche di
formazione del personale
sono una delle principali re-
sponsabilita del datore di la-
voro pubblico e della diri-
genza pubblica che ne eser-
cita per legge le funzioni. La
promozione della formazio-
ne costituisce, quindi, uno
specifico obiettivo di perfor-
mance di ciascun dirigente
che deve assicurare la parte-
cipazione attiva dei dipen-
denti alle iniziative formati-
ve, in modo da garantire il
conseguimento di un nume-
ro minimo di ore di forma-
zione pro-capite annue non
inferiore alle 40 ore a parti-
re dal 2025. Tra gli obiettivi
della formazione ci sono le
soft skills e le competenze
dileadership, quelle per I'at-
tuazione delle transizioni
amministrativa, digitale e
ecologica e quelle che carat-
terizzano i processi di inno-
vazione e, pill in generale,
di modernizzazione attivati
dal Pnrr. Ma anche le com-
petenze relative ai valori e
ai principi che contraddi-
stinguono il sistema cultu-
rale di pubbliche ammini-
strazioni moderne impron-
tate all'inclusione, all'etica,
all'integrita, allasicurezza e
alla trasparenza.

A.Bas.

‘©RIPRODUZIONE RISERVATA

nistro dell'Economia Giulio Tre-
monti e da quello del lavoro,
Maurizio Sacconi, costituisce
uno degli elementi portanti che
garantiscono nel lungo periodo
la sostenibilita del sistema pre-
videnziale.

IL MECCANISMO

Laltro sono i coefficienti di tra-
sformazione, i numeretti che
trasformano il montante di con-
tributi accumulati durante la vi-
ta lavorativa in assegno pensio-
nistico. Anche questi ultimi ven-
gono adeguatialle aspettative di
vita ognidue anni. Pittsiallunga
la vita, pittil coefficiente diventa
basso riducendo I'assegno men-
sile che si percepird una volta
andati in pensione. L'ultimo
adeguamento dei coefficienti
¢'¢ stato a novembre e ha recepi-
to l'allungamento della speran-
za di vita riducendo le pensioni
per chilascera il lavoroa partire
daquest'anno.

Sulla linea di un congelamento
deil’'adeguamento dei requisiti
di pensionamento, si ¢ espresso
anche il sottosegretario al lavo-

NEI GIORNI SCORSI
L'INPS AVEVA
AGGIORNATO | SuOI
SISTEMI PORTANDO
L'ETA DI USCITA

A 67 ANNI E 3 MESI

ro, il leghista Claudio Durigon.
«Ci impegneremon, ha detto, «a
bloccare ogni inasprimento dei
requisiti, se i dati Istat dovesse-
ro evidenziare un aumento
dell'aspettativa di vita». La con-
ferma di questo si avra soltanto
amarzo, quando I'Tstituto di sta-
tistica diffondera le stime ag-
giornate. Ma nelle previsioni dif-
fuse a ottobre dello scorso anno,
I'Istat aveva gia registrato un re-
pentino aumento delle aspettati-
vedi vita una volta compiutii65
anni, e d era stato lo stesso presi-
dente dell'lstituto, Francesco
Maria Chelli, ad anticipare che
con questi nuovi dati l'etd di
pensionamento sarebbe salita
ditre mesia partire dal 2027 e di
altri due mesi nel 2029. Ora in-
vece, il governosi ¢ detto pronto
ad intervenire per fare in modo
che i lavoratori possano conti-
nuare ad andare in pensione
una volta compiuti i 67 anni
(con una finestra di tre mesi di
attesa) o una volta versati 42 an-
ni e 10 mesi di contributi
all'Inps.

AndreaBassi
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un incremento del 4,32 per cen-
to su base annua. La spesa per
prestazioni sociali ha assorbito
il 50,93 per cento del totale. Ri-
spetto al 2012, la spesa per wel-
fare ¢ aumentata di 151,448 mi-
liardi strutturali { con un pii1 35
per cento), soprattutto per oneri
assistenziali a carico della fisca-
lita generale, cresciutidel 137,25
per cento (+78 miliardi) a fronte
dei 56 miliardi della spesa previ-
denziale (+26,53 per cento) e del
29,26 per cento del Pil.

IL CONTEGGIO
Senza conteggiare la spesa assi-
stenziale all'interno di quella
pensionistica, il sistema sareb-
be perfettamente in equlibrio.
L'Inps ha incassato 236 miliardi
di contributi e ha pagato pensio-
ni (al netto dell'Irpef incassata
dallo Stato sugli stessi assegni)
per 182 miliardi. «Una corretta
classificazione tra spese assi-
stenziali e previdenziali», ha
detto Brambilla, < fondamenta-
le per evitare sovrastime che po-
trebbero influenzare negativa-
mente le valutazioni delle agen-
ziedirating eindurre 'Europaa
richiedere tagli ingiustificati al-
le pensioni».

AndreaBassi

& RIPRODUZIONE RISERVATA
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SCENARI ECONOMICI LE SFIDE DEL GOVERNO

CONTI PUBBLICI Sfondata una soglia psicologica ma i mercati credono al risanamento

Debito a 3mila miliardi, Giorgetti: «Rientrera»

[l ministro: «Piano condiviso con la Ue e risultati oltre le attese». Bankitalia: «Conta la forza del Pil»

Giacomo Ferrari

1l debito pubblico dell'Italia,
con l'aumento registrato a no-
vembre di 23,9 miliardi, ha supe-
rato il tetto simbolico dei 3mila
miliardi di euro. Una cifra record,
che deve certamente preoccupa-
re, ma che nei fatti ha soltanto
valore statistico. Lo spiega la stes-
sa Banca d’Italia, che ha diffuso e
commentato la notizia. «Nel valu-
tare lo stato di salute delle finan-
ze pubbliche di un Paese - preci-
sa via Nazionale - non conta tan-
to il debito pubblico in termini
nominali, quanto il suo andamen-
to in relazione alla capacita del
Paese stesso di farvi fronte. In Ita-
lia nel triennio post-pandemico

2021-23 il debito nominale & au-
mentato di quasi 292 miliardi, da
2.678 a 2.868 miliardi, ma in rap-
porto al Pil & sceso di oltre 19 pun-
ti percentuali». Sulla stessa lun-
ghezza d’onda il ministro dell’Econo-
mia Giancarlo Giorgetti, che da parte
sua, intervistato da Class-Cnbc, ha
dichiarato: «Che il debito cresca
ne siamo assolutamente consape-
voli, tanto e vero che questo go-
verno ha cambiato approccio
con pieno plauso sia delle autori-
ta europee sia dei mercati finan-
ziari. E in atto un percorso di rien-
tro dal debito, previsto dal piano
strutturale approvato dall’Unio-
ne Europea. Un elemento fonda-
mentale di questo percorso e il
programma di dismissione degli

immobili pubblici. Noi andiamo
avanti in questa direzione e addi-
rittura i risultati sono migliori del-
le previsioni». Insomma, ha ag-
giunto il ministro all’emittente te-
levisiva, «quello che deve fare il
governo lo sta facendo. Probabil-
mente bisognava farlo qualche
tempo fa, evitando che il debito
si accumulasse progressivamen-
te». Cio che conforta, ha conclu-
so Giorgetti, e che I'Italia € uno
dei pochi Paesi che ha fatto tem-
pestivamente un piano struttura-
le di rientro del debito, accettato
e condiviso dall'Unione europea.

1l superamento di quota 3 mila
(la cifra esatta & di 3.005,2 miliar-
di) & dovuto, sempre secondo la
relazione della Banca d'Italia,

all’«caumento delle disponibilita
liquide del Tesoro, cresciute di
20,9 miliardi, a 63,9 miliardi. Sen-
za questo elemento il debito sa-
rebbe diminuito».

Non solo. Nel conteggio va con-
siderata anche una componente
contingente, vale a dire la leggera
frenata delle entrate fiscali, che a
novembre sono ammontate a
51,7 miliardi, in calo dello 0,1%
rispetto allo stesso mese del 2023
(se si considerano pero i primi 11
mesi dell’anno le stesse entrate
tributarie, pari a 504,3 miliardi,
sono aumentate del 5% a 24,2 mi-
liardi). Infine, il fabbisogno delle
amministrazioni pubbliche e cre-
sciuto di 3,2 miliardi.

Il costo del debito ha cosi rag-

giunto nel 2023 quota 78 miliardi
di euro: a tanto ammontano infat-
ti gli interessi pagati ai sottoscrit-
tori dei titoli pubblici. Una cifra
pari al 3,8% del Pil, ma che in
prospettiva appare in diminuzio-
ne grazie al continuo migliora-
mento dello spread, ormai stabi-
lizzato sui livelli del 2021, ovvero
attorno a quota 110.

I mercati, insomma, non sono
per nulla preoccupati e mostrano
di credere alle promesse del go-
verno Meloni, mentre le stime
dell'Istat indicano per il 2024 un
aumento del Pil dello 0,5% e pre-
vedono un deficit inferiore alle
precedenti stime, mentre per il
2025 I'incremento dovrebbe sali-
re allo 0,8-1 percento.

Landini vaneggia contro la Cisl:
«Stanno distruggendo i contratti»

Duro attacco Cgil sulla partecipazione dei lavoratori alle imprese
La replica di Sbarra: «Grottesco, niente lezioni da chi fa demagogia»

Gian Maria De Francesco

Lo scontro tra il leader del-
la Cgil, Maurizio Landini, e il
segretario uscente della Cisl,
Luigi Sbarra (nel corso dell’an-
no sara avvicendato dalla vice
Daniela Fumarola), ha rag-
giunto inattesi livelli di asprez-
za. Il motivo della contesa &
sempre lo stesso: Corso Italia
rimprovera a Via Po I'atteggia-
mento dialogante con un ese-
cutivo considerato “nemico”
anche quando questa scelta
comporta vantaggi concreti
per i lavoratori.

Eil caso della pdl per la par-
tecipazione dei lavoratori nel-
le imprese, in corso di discus-
sione alla Camera e atteso in
Aula il 27 gennaio. Si tratta di
una proposta portata avanti
dalla Cisl con la raccolta di
400mila firme e poi accolta
dalla maggioranza. Per Landi-
ni l'intervento normativo «di-

strugge quanto gia concorda-
to sui diritti di informazione e
consultazione nei contratti na-
zionali e aziendali». Senza
una legge sulla rappresentan-
za, ha aggiunto, si «rischia di
svuotare il ruolo delle Rsu e
depotenziare la contrattazio-
ne».

La posta in gioco, in effetti, &
alta in quanto si introduce per

sl. Ieri in commissione sono
stati approvati due emenda-
menti che espungono le socie-
ta a partecipazione pubbliche
e le banche (con somma sod-
disfazione della Fabi, princi-
pale sindacato di categoria)
dall’applicazione della rappre-
sentanza “allargata”.

Ma quello che interessa a
Landini e attaccare la Cisl che

La proposta di iniziativa popolare ha I'obiettivo
di coinvolgere i lavoratori su strategie e risultati
Ma societa pubbliche e banche restano fuori

la prima volta un percorso per
la partecipazione sia decisio-
nale che, soprattutto, econo-
mica dei lavoratori alle strate-
gie e ai risultati delle imprese.
Non a caso |'ultima manovra
ha stanziato 72 milioni per la
realizzazione di questi obietti-
vi, avallando la scelta della Ci-

SCONTRO

Asinistra

il segretario

generale della

Cisl, Luigi

Sbarra, e a
si & smarcata dall'asse destrail suo
Cgil-Uil, ormai totalmente as-  omologo della
sorbite nell'attacco a testa bas- ~ Cgil, Maurizio
sa contro Palazzo Chigi. Ecco  Landini, che
perché la replica di Sbarra portaavanti
non si ¢ fatta attendere. «E  un attacco
grottesco che lalezione sul va-  tutto politico
lore della contrattazione ven-  al governo
ga da chi vuole affidare alla  Meloni

politica la regolazione della
rappresentanza e dei salari»,
ha ricordato il segretario evi-
denziando che «la legge di ini-
ziativa popolare promossa dal-
la Cisl punta a unire il Paese
su un nuovo modello di svilup-
po basato sulla corresponsabi-
lita e sulla democrazia econo-
mica». La vocazione cislina
all’ascolto, infatti, ha portato
buoni frutti sia in termini di
conferma del taglio del cuneo
che delle forme di pensiona-
mento flessibile. Le barricate
cigielline bloccano, invece, i
rinnovi contrattuali, soprattut-
to nel pubblico impiego. I nu-
meri parlano chiaro.

Senza contare che la batta-
glia Cgil per il salario minimo
rischia di concludersi con un
buco nell’acqua. L’avvocato
generale della Corte di Giusti-
zia ha dato parere favorevole
all’annullamento della diretti-
va in materia.

ITINERARI PREVIDENZIALI
Pensioni, la spesa
resta invariata

Il sistema regge

Nel 2023 I'Italia ha destinato a
pensioni, sanita e assistenza ben
583,7 miliardi, in crescita del 4,3%
rispetto all'anno precedente. La
spesa per prestazioni previdenzia-
li ¢ ammontata a 267,1 miliardi e
vale il 12,55% del Pil (in linea con
lamedia europea), restando stabi-
le. Invece, per il capitolo assisten-
za sono 164,4 i miliardi a carico
della fiscalita generale, con una
spesa che dal 2008 (quando si at-
testava a 73 miliardi) e cresciuta
tre volte pili rapidamente di quel-
la per le pensioni. E quanto emer-
ge dal XII Rapporto del Centro stu-
di di Itinerari Previdenziali sul bi-
lancio del sistema previdenziale
italiano. Il rapporto tra lavoratori
e pensionati (i primi aumentati
nell’anno a 23,754
milioni, i secondi
a 16,230 milioni)
sale cosi a quota
1,4636, il miglior
valore della serie
storica dello stu-
dio. Benché anco-
ra al di sotto
dell’1,5 gia indica-
ta come soglia minima per la sta-
bilita di medio-lungo termine,
nel complesso «il sistema regge»,
ha precisato il presidente del Cen-
tro studi Alberto Brambilla, ma
«occorrera un’applicazione pun-
tuale dei due stabilizzatori auto-
matici previsti», 1'adeguamento
di eta e coefficienti di trasforma-
zione all’aspettativa di vita. Il mi-
nistro dell’Economia, Giancarlo
Giorgetti, si e tuttavia mostrato ot-
timista. «Il mio orientamento & an-
dare verso una sterilizzazione ri-
spetto a queste forme di aumen-
to», ha dichiarato ieri aggiungen-
do di aver dato indicazioni alla
Ragioneria di attendere prima di
emanare il decreto per I'adegua-
mento dei requisiti «perché la po-
litica giustamente avra tutto il
tempo per fare le sue riflessioni».
Posizione condivisa dal sottose-
gretario al Lavoro, Claudio Duri-
gon: «Ci impegneremo a bloccare
ogni inasprimento dei requisiti».
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IL PRIMO SOCIO DI PASSERA

Banca Sella con Ifis
L’offerta su illimity
«fornisce prospettive
di valore industriale»

M Banca Sella Holding rompe gli indugi e chie-
de di «proseguire nella valutazione dell'offerta»
di Banca Ifis su illimity. All'offerta pubblica di
scambio e di acquisto sul 100% della banca fon-
data e guidata da Corrado Passera, la finanziaria
a monte di Banca Sella, primo socio al 10%, ha
dedicato un cda che «ha valutato con favore I'in-
teresse di una controparte solida e credibile per
la societi illimity e le prospettive di valore indu-
striale di breve e lungo periodo espresse nel co-
municato al mercato, connesse all'operazione,
tali da favorire sinergie e sviluppo alla societa

ECONOMIA

stessa». L'8 gennaio Ifis ha messo sul piatto 298
milioni per il 100% di illimity Bank. Per la prima
grande operazione trabanche dell'anno, l'istitu-
to controllato da La Scogliera (famiglia Fiirstenb-
erg) ha scelto l'offerta pubblica di acquisto e di
scambio (Opas), che prevede un pagamento mi-
sto in contanti e azioni. Banca Ifis & disposta a
riconoscere ai soci di illimity Bank 3,55 euro per
azione, che comprendono un corrispettivo di
1,414 euro in denaro, pilt un'azione di nuova
emissione ogni 10 titoli conferiti. Il percorso si
concludera prevedibilmente entro settembre,

Libero
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con la fusione per incorporazione di illimity
Bank in Banca Ifis e I'addio della prima da Piaz-
za Affari dopo oltre 6 anni. Ad oggi I'unica posi-
zione ufficiale & stata quella di illimity, che 2
giorni dopo l'offerta di Ifis ha riunito il cda e ha
sottolineato che «|'offerta non é stata sollecitata
né preventivamente concordata con illimity».
Ora si attendono le reazioni degli altri soci: Fer-
mion Investment di Andrea Pignataro (9,4%),
Fidim dei Rovatti (7,7%) e i fondi Tensile Capital
(7,3%) e Atlas Merchant Capital (6,3%), oltre allo
stesso Passera con il 4%.

BOOM DI UTILI NEL 2024
La spinta di Trump
fa volare le banche

Goldman Sachs, JpMorgan, Wells Fargo e Citigroup chiudono
il quarto trimestre con profitti record. Corre pure Blackrock

LUIGI MERANO

M Le grandi Banche americane
macinano utili e chiudono il 2024
come il secondo anno pit1 redditi-
zio di sempre. Goldman Sachs, JP-
Morgan, Wells Fargo e Citigroup
archiviano il quarto trimestre so-
pra le attese degli analist spinte
dal boom nel trading e nelle attivi-
ta di fusioni e acquisizioni, che
hanno ripreso slancio con la vitto-
ria di Donald Trump. Il balzo de-
gli utili riflette anche una netta in-
versione di rotta rispetto all'anno
precedente, quando sui conti pe-
s0 il contributo una-tantum alla
Federal Deposit Insurance Corpo-

ration, il colosso di assicurazione
dei depositi, dopo il salvataggio di
Silicon Valley Bank e Signature
Bank.

Brinda a un 2024 favorevole an-
che BlackRock, che ha archiviato
gli ultimi quattro mesi con un uti-
le in aumento del 21% e asset gesti-
ti per 11.550 miliardi di dollari, un
record. «Questo & solo linizio.
BlackRock entra nel 2025 con pitt
crescita e potenziale che mai», ha
detto I'amministratore delegato
Larry Fink.

JPMorgan ha chiuso il 2024 co-
me la prima banca nella storia
americanaa realizzare utili annua-
li per 50 miliardi. Nel quarto trime-

RADDOPPIO DEL FATTURATO ENTRO IL 2028

Sammontana cresce
e sogna Piazza Affari P

M Sammontana punta a un raddoppio del
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stre l'utile ¢ salito del 50% a 14 mi-
liardi di dollari. I ricavi sono saliti
del 10% a 43,7 miliardi. «L'econo-
mia americana e stata resiliente.
Comunque due rischi significativi
restano. L'inflazione potrebbe per-
sistere per diverso tempo. E in ag-
giunta le condizioni geopolitiche
restano pericolose e complicate»,
ha detto I'ad Jamie Dimon, su cui
si sono riaccesi i riflettori dopo
l'annuncio dell'uscita del chief
operating officer Daniel Pinto nel
2026. Dimon comunque intende
restare alla banca per qualche al-
tro anno: la promozione al posto
di Pinto di Jenn Piepszak, ha spie-
gato, non cambia la tabella di mar-

fatturato entro il 2028 e non accantonalo shar-
co in Borsa, anche se potrebbe volerci qual-
che anno. Dopo l'ok alla fusione con Forno
d’Asolo e l'ingresso del fondo Investindustrial
con una quota di minoranza, Sammontana
resta concentrata «sull'integrazione e lo svilup-
po di questi anni, poi fra qualche tempo capi-
remo come muoverci» ha detto Alessandro
Angelon, ceo del gruppo industriale nato dal-
la partnership tra Sammontana e Forno d’Aso-
lo e Bindi Dessert, a margine della presenta-
zione del nuovo piano strategico. Lo sbarco in
Borsa? «Potrebbe essere una cosa fattibile en-
tro 2028-2029» ha aggiunto Angelon.
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cia della successione.

Goldman Sachs ha invece archi-
viato gli ultimi tre mesi del 2024
con utile netto salito addirittura
del 105% a 4,11 miliardi di dollari.
1 ricavi sono aumentati del 23% a
13,87 miliardi. «Ci sono diversi ca-
talizzatori che riteniamo continue-
ranno a spingere l'attivita. C'e sta-
to un significativo cambio della fi-
ducia degli amministratori delega-
ti, soprattutto dopo il risultato del-
le elezioni americane», ha osserva-
to il numero uno, David Solomon.

Per Wells Fargo il quarto trime-
stre si & chiuso con un utile in rial-
zo del 47% a 5,08 miliardi di dolla-
1i. I ricavi sono invece calati lieve-
mente a 20,38 miliardi. Gli uldmi
tre mesi dello scorso anno hanno
visto anche il ritorno in utile di Citi-
group per 2,9 miliardi di dollari ri-
spetto a una perdita di 1,8 miliardi
dello stesso periodo del 2023. 11i-
cavi sono saliti del 12% a 19,6 mi-
liardi. La banca ha anche annun-
ciato un piano di buyback da 20
miliardi di dollari. Le big di Wall
Street appaiono ottimiste, anche
se le incertezze restano molte. Fra
queste T'effetto delle politiche dii
Trump sull'economia. «Tutt gli
occhi - ha ammesso il chief finan-
cial officer di Citigroup Mark Ma-
son - sono puntati sugli Stati Uni-
tin.

breve

AUDIZIONE FIEG ALLA GAMERA

«Bene fondo quotidiani,
ma renderlo strutturale»

B «La volonta di sostenere lo sforzo per
potenziare l'offerta delle pagine culturali
dei nostri quotidiani, nazionali e locali, co-
stituisce il concreto riconoscimento della
funzione insostituibile dei giornali anche
nella promozione della fruizione della cul-
tura, dello spettacolo e della comunicazio-
ne audiovisivar. Ad affermarlo il presiden-
te della Fieg, Andrea Riffeser Monti, du-
rante I'audizione in Commissione Cultu-
ra della Camera nell’ambito della conver-
sione in legge del Decreto-legge Cultura
esprimendo la soddisfazione degli editori
associati alla Fieg per listituzione, per il
2025, del Fondo di 10 milioni per amplia-
re l'offerta culturale dei quotidiani in for-
mato cartaceo. «Qccorre pero» conclude
Riffeser Monti, «superare ['episodicita
dell'intervento, previsto solo per il 2025:
gli editori della Fieg propongono dirende-
re strutturale il Fondo e di destinargli al-
meno il 2% delle risorse che la legge di
Bilancio assegna ogni anno al cinema e
agli spettacoli dal vivo».

ALLIANZ RISK BAROMETER

Le aziende preoccupate
dal rischio “cyber”

M Gli incident informatici che includo-
no violazioni di dati o attacchi ransom-
ware e interruzioni It, sono la maggior pre-
occupazione per le aziende alivello globa-
le nel 2025, secondo I'Allianz Risk Barome-
ter. Ancora una volta, pure I'interruzione
dell'attivita rimane uno dei timori princi-
pali per le aziende di tutte le dimensioni,
classificandosi al 1l posto. Dopo un 2024
caratterizzato da un pesante impatto delle
catastrofi naturali, questo rischio resta al
III posto. 1l rischio che & cresciuto di pitt
secondo quanto emerge dalle risposte for-
nite in questa edizione dell’Allianz Risk
Barometer, & il cambiamento climatico,
che passa dal 7° al 5° posto, raggiungendo
la sua posizione piu alta nella graduatoria
dei peggiori rischi nell’arco dei 14 anni di
sondaggio.

PER BRAMBILLA NESSUN ALLARME PENSIONI. GIORGETTI STUDIA LA STERILIZZAZIONE DELL’AUMENTO DEI REQUISITI

Sistema previdenziale in equilibrio, ma pesa il costo dell’assistenza

B Andare verso la sterilizzazione
degli aumenti dei requisiti pensioni-
stici legati all'aspettativa di vita, atte-
sa in salita: il ministro dell'Econo-
mia, Giancarlo Giorgetti, esprime il
suo orientamento rispetto al mecca-
nismo. Ma, al di la di questo, dopo
il caso Inps, assicura che la politica
avra "tutto il tempo” per fare le sue
riflessioni e quindi decidere, sulla
base dei dat definitivi che dara
I'Tstat. Tutto questo presumibilmen-
te a marzo, e non prima sulla base
di documenti tecnici. Per questo,

spiega all'’Ansa di aver dato «indica-
zione alla Ragioneria di aspettare
con i decreti direttoriali».
L'equilibrio del sistema previden-
ziale, in ogni caso, «non & assoluta-
mente a rischio e non richiede, né
richiedera in futuro» interventi né
sull'eta né sugli anni di contributi. E
proprio sulla sostenibilita del siste-
ma che si sofferma I'ultimo rappor-
to di Itinerari previdenzali, trac-
ciando il bilancio 2023 e guardando
alle prospettive. Il rapporto tra lavo-
ratori e pensionati (i primi aumen-

tati nell'anno a 23,754 milioni, i se-
condi a 16,230 milioni) sale a quota
1,4636, il miglior valore della serie
storica tracciata dallo studio. Ben-
ché ancora al di sotto dell'l5 gia
indicata come soglia minima per la
stabilita di medio-lungo termine,
nel complesso «il sistema regge e
continuera a farloy, a patto - sostie-
ne - di compiere, in un Paese che
invecchia, scelte pitt oculate su poli-
tiche attive per il lavoro, anticipi ed
eta di pensionamento. Per prima
cosa, afferma il presidente Alberto

Brambilla, «occorrera un'applica-
zione puntuale dei due stabilizzato-
ri automatici previsti», tra cui l'ade-
guamento dei requisiti di eta e dei
coefficienti di  trasformazione
all'aspettativa di vita. Ma non dei
contributi per la pensione anticipa-
ta. Sul bilancio, pero, pesa sempre
pitt 'assistenza. Nel 2023 I'Ttalia ha
destinato a pensioni, sanita e assi-
stenza 583,7 miliardi (+4,3% rispet-
to all'anno precedente). La spesa
per prestazioni previdenziali am-
monta a 267,1 miliardi e vale il

12,55% del Pil (in linea con la me-
dia europea), restando stabile. Inve-
ce per il capitolo assistenza sono
164,41 miliardi a carico della fiscali-
ta generale, con una spesa che dal
2008 (quando ammontava a 73 mi-
liardi) & cresciuta tre volte piti rapi-
damente di quella per pensioni. Il
quadro tracciato dal rapporto torna
quindi arichiamare l'attenzione sul-
la necessita di separare previdenza
e assistenza, contenendo e raziona-
lizzando maggiormente quest'ulti-
ma.
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ITINERARI PREVIDENZIALI
Secondo il report 1a spesa per gli assegni a chi € uscito dal lavoro & stabile al 12,5% del Pil

Sorpresa! Pensioni
al sicuro, perora

Grazie alla ripresa dell’'occupazione il sistema resta solido

GIANLUCA ZAPPONINI

«ss A qualcuno potranno fischia-
re le orecchie ma, si, il sistema
previdenziale italiano sta anco-
rain piedisulle sue gambe. Cer-
to, figli se ne fanno sempre me-
no e la miriade di contratti a
disposizione di chi entra nel
mondo del lavoro non sempre
garantisce una giusta contribu-
zione. Eppure, prima di gridare
allo scatafascio, bisogna guarda-
re i numeri. Per esempio quelli
del Centro studi Itinerari Previ-
denziali presieduto da Alberto
Brambilla, che ieri ha presenta-
toilsuo annuale rapporto, giun-
to alla dodicesima edizione, su
pensioni e welfare. Ebbene, gra-
zie a un'occupazione in ripresa,
benché distante dai livelli euro-
pei, migliora il rapporto attivi/-
pensionati, fondamentale indi-
catore di tenuta della previden-
za italiana: nel 2023 si ¢ attesta-
to a quota 1,4636, miglior valore
della serie storica tracciata dallo
stesso rapporto. Se si considera
il fatto che la soglia della semni-si-
curezza dell'1,5 & a un soffio, nel
complesso, il sistema regge e
continuera a farlo. Ma a un pat-
to: compiere, in un Paese che
invecchia, scelte piti oculate su
politiche attive peril lavoro, an-
ticipi ed eta di pensionamento.
Nel dettaglio, il documento rile-
vaunaumento di 98.743 pensio-
nati rispetto al 2022 (+0,61% in
termini divariazione percentua-

Prezzo medio Rc auto
A novembre 416 euro

«ss Per i contratti sottoscritti nel mese di
novembre 2024, I'indagine Ivass (I'Autorita
di controllo del settore) ha rilevato che: il
prezzo medio della Re auto resta di 416
euro come per il mese di ottobre, in aumen-
to su base annua del 6,6% (a ottobre 2024
l'aumenito era stato del 7,2%) in termini
nominali (+5,3% in termini reali); le provin-
ce italiane registrano incrementi di prezzo
su base annua compresi tra il +2,3% di
Crotone e il +10,5% di Roma; il differenziale
di premio tra Napoli e Aosta & di 258 euro,
in aumento del 4,2% su base annua (ad
ottobre 2024 la variazione annua del ditfe-
renziale era stata del +11,7%) e in riduzione
del 42,7% rispetto allo stesso mese del 2014.

di un sistema insostenibile
all'interno dell'attuale quadro
demografico, i conti della no-
stra previdenza reggono, e do-
vrebbero farlo anc%]e tra 10-15
anni, nel 2035/40, quando la
maggior parte dei baby boomer
nati dal dopoguerra al 1980 si
saranno pensionati», ha chiari-
to Brambilla. Tuttavia, «occorre-
raun’'applicazione puntuale dei
due stabilizzatori automatici
gia previsti dal nostro sistema,
vale a dire adeguamento dei re-
quisiti di eta anagrafica e dei
coefficienti di trasformazione
all'aspettativa di vita, limitando
da una parte le numerose forme
di anticipazione oggi previste
dall'ordinamento, e, dall’altra,
premiando in termini di flessibi-
litd i nastri contributivi pit1 lun-
ghi». Attenzione pero, c'eil rove-
scio della medaglia, che rispon-
de al nome di assistenza. Men-
tre infatti la spesa per prestazio-
ni previdenziali, che vale il
12,55% del Pil, resta stabile (va-
lore in linea con la media euro-
pea), il capitolo assistenza, gon-
fiato con la pandemia da bonus
e sussidi, continua a gravare for-
temente sul bilancio del nostro
welfare: sono 164 i miliardi a
carico della fiscalita generale
nel 2023, con una spesa che dal
2008 a oggi € cresciuta 3 volte
pitt rapidamente di quella per
pensioni.
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le), con gli uomini che salgono
di 68.963 unita e le donne pen-
sionate che incrementano inve-
ce il loro numero, nel confronto
con la precedente rilevazione,
di 29.780 unita. A ogni modo,
degli oltre 16 milioni di pensio-
natiitalianiil 51,6% e rappresen-
tato da donne, tra l’altro destina-
pensioni di reversibilita (con ante
quote della pensione diretta del
dante causa variabili tra il 60% e
il 30%, in base al reddito del
superstite). «Volendo trarre
qualche conclusione, malgrado
i molti catastrofisti che parlano

POSTEITALIANE

1l titolo tocca il record
Chiude a 14,2 euro

+ss Nuovo record per il titolo Poste
Italiane ieri a Piazza Affari. L'azione
tarie dell’85,8% del totale delle del gruppo guidato dall'ad Matteo Del

F, ha chiuso a
(+1,46%). Si tratta di un nuovo record
storico dall’offerta iniziale di azioni ai
risparmiatori attuata nell’ottobre del
2015. 11 gruppo ha raggiunto anche il
nuove record di capitalizzazione a
18,55 miliardi di euro.

SULWEB
C’¢ la guida di Unger
anti-truffe finanziarie

++s Nasce la guida anti-truffe finanzia-
rie, scaricabile in modo gratuito. Realiz-
zata dal pluricampione del mondo di
trading Andrea Unger, «Guida di difesa
contro le truffe finanziarie» (wuww.gui-
datruffe.it) € un manuale a disposizio-
ne degli utenti. Le frodi finanziarie in
Italia hanno avuto un incremento del
+12% nell'ultimo anno, per un giro d'af-
fari illegale di oltre 110 milioni di euro.

14,20 euro

FIBERCOP

L’ad Ferraris conferma: «Sul fronte Pnrr
rispettiamo i target fissati da Infratel»

eee Sul fronte Pt Fibercop sta wispettando pienamente i target
fissati da Infratel». A dirlo e I'ad Luigi Ferraris in un'intervista a
Forbes. «Come Fibercop siamo assegnatari della realizzazione
della fibra ottica in 7 lotti. Siamo in linea con i target: dobbiamo
connettere 1,3 milioni di numeri civici e siamo sostanzialmente a
600mila. Dobbiamo spendere 2,3 miliardi e stiamo marciando
secondo il cronoprogramma definito da Infratel. Quindi, ad oggi,
non ci sono criticitar. L'azienda ha aggiunto «<mira ad accelerare lo
sviluppo della rete in fibra ottica e a sostituire gradualmente il
rame, che pud comungque essere saggio mantenere da backup per
servizi essenziali, aggiungendo alla rete un elemento di ulteriore
sicurezza. Nel moncﬁln dell'infrastruttura la ridondanza & sinoni-
mo di sicurezza, non di inefficienza. Con 20mila persone, 150mila
armadi dislocati sul territorio, 25 milioni chilometri di fibra e oltre
100 milioni di chilometri di rame, rappresentiamo |'ossatura del
Paese nella gestione della multi-connettivita».

AUDIZIONE FIEG ALLA CAMERA

Editori soddisfatti per il fondo ad hoc
Ma lo strumento va reso strutturale

sss Si & svolta ieri, presso la Commissione Cultura della Camera,
l'audizione della Fieg - rappresentata dal presidente, Andrea Riffe-
ser Monti - nell'ambito della conversione in legge del decreto-leg-
ge Cultura. Nel corso dell’audizione Riffeser ha espresso la soddisfa-
zione degli editori associati alla Fieg per l'istituzione, peril 2025, del
Fondo di 10 milioni per ampliare I'offerta culturale dei quotidiani
informato cartaceo. «Lavolonta di sostenere lo sforzo per potenzia-
re l'offerta delle pagine culturali dei nostri quotidiani, nazionali e
locali, costituisce - ha affermato Riffeser - il concreto riconoscimen-
to della funzione insostituibile dei giornali anche nella promozio-
ne della fruizione della cultura, dello spettacolo e della comunica-
zione audiovisiva». «Occorre perd - ha concluso il presidente della
Fieg - superare l'episodicita dell'intervento, previsto solo per il
2025: gli editori della Fieg propongono di rendere strutturale il
Fondo e di destinargli almeno il 2% delle risorse che la legge di
Bilancio assegna ogni anno al cinema e agli spettacoli dal vivos.
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Le analisi nel rapporto di ltinerari previdenziali sul sistema di welfare italiano nel 2023

Lavoragine della spesa sociale

Allassistenza 164 mld, senzaimpatto sullo stato dipoverta

-

DI ANNA LINDA GIGLIO

ltro che paese tirchio
sul welfare. Oltre la
metadellaspesa pub-
blica italiana finisce
in pensioni, sanita e assisten-
za. Per quest’ultima, in parti-
colare, nel 2023 sono stati
spesi 164,432 miliardi, con
un aumento di 7,42 miliardi
rispetto al 2022, e senza gene-
rare miglioramenti negli in-
dicatori di poverta Istat. Dal
2008, quando la spesa per as-
sistenza ammontava a 73 mi-
liardi, gli oneri a carico dello
Stato sono piti che raddoppia-
1, con un tasso di crescita an-
nuo del 5,21%, addirittura di
3 volte superiore a quello del-
la spesa per pensioni che so-
no pero sorrette da contribu-
zione di scopo. E’ il quadro de-
lineato dal dodicesimo Rap-
porto sul bilancio del sistema
previdenzialeitaliano curato
dal Centro studie ricerche iti-
nerari previdenziali, presen-
tatoieri in diretta streaming
dalla Sala della regina della
Camera dei deputati.

Nel 2023, spiega il rappor-
to, I'Italia ha complessiva-
mente destinato a pensioni,
sanita e assistenza 583,712
miliardi di euro, con un incre-
mento del 4,32% rispetto
all’anno precedente (24,2 mi-

liardi): 1a spesa per prestazio-
ni sociali ha assorbito oltre la
meta di quella pubblica tota-
le, il 50,93%. Rispetto al
2012, e dunque nell’arco di
poco piu di un decennio, la
spesa per welfare & aumenta-
ta di 151,448 miliardi strut-
turali(+35%); aumento ascri-
vibile soprattutto agli oneri
assistenziali a carico della fi-
scalita generale, cresciuti
del 137,25% (+78 miliardi) a
fronte dei «soli» 56 miliardi
della spesa previdenziale
(+26,53%).

La spesa pensionistica di
natura previdenziale com-
prensiva delle prestazioni
Ivs (invalidita, vecchiaia e su-
perstiti) e stata nel 2023 di
267,107 miliardi di euro, con
un incremento di 19,53 mi-
liardi(+7,88%)sul quale han-
no pesato in maniera sostan-
ziosa sia 'aumento del nume-
ro di pensionati (+98.743 ri-
spetto al 2022) sia la rivaluta-
zione degli assegni di impor-
to pitt basso all'inflazione
(+7,3%, ricalcolato all’8,1%
per le minime).

Le note dolenti arrivanoin-
vece dal fronte assistenziale.
Comedetto, il costo delle atti-
vita assistenziali a caricodel-
la fiscalita generale & am-
montato nel 2023 a 164,432
miliardi, con un aumento di

R ]

1140% dei pensionati italiani beneficia di interventi assistenziali,
tlagli assegni sociali alle integrazioni al minimo

7,42 miliardi rispetto al
2022. «Il tutto mentre il debi-
to pubblico si avvicina perico-
losamente ai 3mila miliardi
(per la Banca d’Italia la so-
glia & stata superata lo scor-
so novembre, ndr) e, secondo
1 dati Istat», ha commentato
Alberto Brambilla, coordina-
tore della ricerca, «il numero
di persone in poverta conti-
nua a salire (quelle in pover-
taassoluta erano 2,113 milio-
ni nel 2008 e 5,7 nel 2023):
verrebbe da dire che non solo
spendiamo molto ma che
spendiamo anche male».
Analizzando le principali
vaci della spesa assistenzia-
le, il rapporto rivela che al
2023 risultano in pagamento
3.845.483 trattamenti di na-

tura interamente assisten-
ziale (invalidita civile, inden-
nita di accompagnamento,
assegni sociali, pensioni di
guerra) per un costo totale
annuo di 23,013 miliardi, in
costante aumento malgrado
il calo, fisiologico e costante,
delle pensionidi guerra.
Nello stesso anno, sono sta-
te poi erogate altre 3.759.126
prestazioni parzialmente as-
sistenziali (maggiorazioni so-
ciali, integrazioni al minimo,
importo aggiuntivo), di cui
2.259.766 integrazioni al
trattamento minimo. Tenen-
do conto che uno stesso sog-
getto puod essere titolare di
pil prestazioni, al netto delle
duplicazioni e non conside-
rando la quattordicesima

mensilita, i pensionati total-
mente o parzialmente assisti-
ti sono dunque 6.556.991, va-
le a direil 40,40% del totale.

Stima ritenuta sicuramen-
te in difetto, se si tiene conto
di ulteriori prestazioni come
la pensione di cittadinanzao,
ancora, di quelle categorie di
pensionati che, per eta e an-
zianita contributiva, posso-
no beneficiare anche separa-
tamente di un’ulteriore pre-
stazione assistenziale.

Considerate anche le misu-
re di sostegno a lavoratori at-
tivi, quali cassa integrazio-
ne, Naspi ecc., lo stato italia-
nonel 2023 ha dato assisten-
zaacirca 12milioni di conna-
zionali. Numeri che, spiegail
rapporto, trascinati da una
quota assistenziale fuori con-
trollo, contraddicono il senti-
re comune secondo cui 'Tta-
lia sarebbe poco generosa e
spenderebbe meno degli altri
paesi dell'Ue per il welfare:
anzi, il rapporto tra spesa so-
ciale e Pil ci colloca ai vertici
delle classifiche Eurostat.
«Giusto per avere un termi-
ne di raffronto», ha sottoli-
neato Brambilla, «a scuola e
universita sono riservati cir-
ca 83 miliardi contro 1 90 mi-
liardi per gli interessi sul de-
bito pubblico».

© Riproduzione riservata——

Se si ostacola il regolare funzionamento del braccialetto elettronico
il giudice puo revocare la misura e disporre la custodia in carcere

Stretta sul braccialetto elettronico:
in aggiunta alla condotta di mano-
missione, anche in caso direalizzazio-
ne di una o pit condotte gravi e reite-
rate che impediscono o ostacolano il
regolare funzionamento dei mezzi e
degli strumenti, il giudice dovra di-
sporre la revoea della misura e la sua
sostituzione con la custodia cautela-
re in carcere. Mentre arriva la coper-
tura Inail in favore dei soggetti che
svolgano lavori di pubblica utilita
quale pena sostitutiva perireati pu-
niti con la pena detentiva non supe-
riore a tre anni. Con 93 voti favorevo-
li, nessun contrario e 62 astensioni, il
Senato ha approvato ieri il ddl n.
1315 di conversione, con modificazio-
ni, del decreto legge 29 novembre
2024, n. 178 recante misure urgenti
in materia di giustizia (ed. decreto
giustizia). Il provvedimento, che ora
passa alla Camera, prevede tra l'al-

tro il differimento
ad aprile 2025 delle
elezioni dei compo-
nenti dei Consigli
giudiziari e del Con-
siglio direttivo della
Corte di Cassazione;
parifica a quelle di-
rettive apicali della
Corte di cassazione
tutte le altre funzio-
nidirettive e semidi-
rettive superiori giu-
dicanti e requirenti
dilegittimita, preve-
dendo cheil candida-
to debba garantire
almeno due anni di
servizio prima della
data di collocamento a riposo; e modi-
fica la riforma Cartabia del processo
civile, per cui ai giudici assegnati in
via esclusiva o prevalente alla tratta-

Ok dal Senato al decreto

zione dei procedi-
menti in materia di
famiglia non si appli-
ca il limite di perma-
nenza dell'incarico
presso lo stesso uffi-
cio (da ottobre 2025).
Diventanoobbligato-
i i corsi di formazio-
ne perisoli magistra-
ti che hanno gia otte-
nuto il conferimento
olaconferma di inca-
richi direttivi e semi-
direttivi. Si riduce
da 24 a 12 mesi il pe-
riodo di assegnazio-
ne all'Ufficio del pro-
cesso dei giudici ono-
raridi pace nominati fino al 31 dicem-
bre 2026 e si provvede alla relativa co-
pertura finanziaria. Ok anche a di-
sposizioni urgenti in materia di edili-

zia penitenziaria con la durata della
gestione commissariale prorogata al
31 dicembre 2026 per consentire la
completa attuazione del piano straor-
dinario di interventiin materia edili-
zia penitenziaria. L'incremento di
95.724.000 per costruire nuove carce-
ri viene preso da tre Fondi:
73.521.500 da quello per la riforma
della magistratura onoraria;
13.236.000 da quello per il rimborso
delle spese legali agli imputati assol-
ti; 8.966.500 dal Fondo per la giusti-
zia riparativa. L'articolo 8 inserisce
una norma di interpretazione auten-
tica delle disposizioni transitorie del
dlgs 136 del 2024, che modificano il
Codice della crisi diimpresa e dell'in-
solvenza. In particolare, l'articolo,
con una norma di interpretazione au-
tentica, chiarisce1 termini di applica-
zione della disciplina transitoria.
© Riprocuzione riserveta———#
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Il punto della giornata economica

ITALIA EURO-DOLLARO PETROLIO
FTSE/MIB FTSE/ITALIA SPREAD BTP 10 ANNI CAMBIO WTI/NEW YORK
+0,48% +0,52% -2,58% -0,95% +0,09% -1,74%

Laministradel Lavorospasalalinea prudentedi Giorgetti e la Vigilanza Inps convoca per la settimana prossima unariunione sull'errore del simulatore

Stretta sulle pensioni, Calderone tfrena
“Restiamo cauti sull’aumento dell’eta”

ILCASO

PAOLOBARONI
ROMA
opoilministrodell’E-
conomia Giorgetti
anche la titolare del
Lavoro tira il freno
sull’adeguamento dell’eta del-
la pensione alle aspettative di
vita che tanto ha fatto discute-
re negli ultimi giorni dopo la
denuncia della Cgil contro la
fugainavantidell'Inps. Pastic-
cio non ancora del tutto archi-
viato, tant’é che la Commissio-
nedi vigilanza degli enti previ-
denziali presieduta dal leghi-
sta Alberto Bagnai ha messo
all'ordine del giornodella pros-
sima settimana proprio il caso
dei simulatori di calcolo riag-
glornati dall'istituto presiedu-
todaGabriele Fava.

La prospettiva, stando alle
stime elaborate dall'lstat (pe-
raltro gia recepite dalla Ragio-
neria dello Stato), & quella di
veder aumentare di3 mesiire-
quisiti della pensione a partire
dal 2027 e di altri 2 dal 2029.
Inpraticadiquiadueannisila-
scerebbeil lavoroa67 annie 3
mesi oppure con 43 anni e un
mese di contributi a prescinde-
re dall’eta sbloccando un mec-
canismo chenel girodi 20 anni
0 poco pill porterebbe i giova-
ni di oggi a lavorare sino a 70
annidietdoadoveraccumula-
re 45 anni di contributi.

Il sottosegretario al Lavoro
Claudio Durigon da subito era
intervenuto anticipando cheil

Il sottosegretario
Durigon rassicura:
“C'e tutto il tempo

per intervenire”

governo avrebbe certamente
bloccato lo scatto del 2027.
Scelta confermata mercoledi
dal ministro dell’'Economia
cheha parlatodi«sterilizzazio-
ne di queste forme di aumen-
ton. Inattesa dei dati definitivi
che dara I'Istat «probabilmen-
te a marzon, nel frattempo
Giorgetti ha dato indicazione
alla Ragioneria di aspettare
coi decreti direttoriali «perché
la politica giustamente avra
tutto il tempo per fare le sue ri-
flessioni e sterilizzare even-
tualmente questo aumentos.

E di scelta politica ha parla-
to ieri anche Marina Caldero-
ne. «Come ha gia detto il mio
collega Giorgetti siamo en-
trambi chiamati a fare riflessio-
ni sul tema delle pensioni» ha
spiegato a Skytg24 la ministra
del Lavoro, maserve «unavalu-
tazione politicae ancheuncon-
solidamento dei dati che aspet-
tiamonei prossimi mesi. Suite-
michehannounafortericadu-

Marina Calderone
Serveuna

valutazione
politicae

un consolidamento
deidati che arrivera
nei prossimi mesi

Laministradel Lavoro,
Marina Calderone, &
intervenutasu SkyTg24

tasulleaspettative delle perso-
ne —ha poi concluso - bisogna
avere prudenza, ed & il modo
in cui come governo stiamo
procedendoy.

11 tempo gioca a favore del
governoperchéinbaseallaleg-

ge la modifica dei parametri
per andare in pensione va co-
municataaipossibili interessa-
ti con un anno di anticipo e
quindientroil 2026. «C’8 tutto
il tempo per intervenire» con-
fermaasuavoltaDurigon.

Semmai il problema & quel-
lo dei costi di questa operazio-
ne, perché come ha anticipato
nei giorni scorsi la Stampa rin-
viaredi tre mesil'eta della pen-
sione significa annullare un ri-
sparmio che per lo Stato vale

L’AZIENDA: BENE IL LANCIO DINUOVIPRODOTTI

Stellantis, siriduce il calo delle consegne
nel quarto trimestre si attesta a-9%

Segnale positivo da Stel-
lantis che, a livello mon-
diale, ha effettuato
1.395.000 consegne nel
quarto trimestre 2024, con
uncalo del 9%rispettoallo
stesso periodo del 2023. 11
dato & inmiglioramentori-
spettoal -20% del terzo tri-
mestre, «grazieallaconclu-
sione - spiega l'azienda -
delle azioni di riduzione
delle scorte e al lancio di
nuovi prodotti in Europa

circa 2,3 miliardi all’anno. Si
tratta di una cifra significativa
anche se la convinzione abba-
stanza diffusa & che essendo il
2027'annodellascadenzana-
turale dellalegislaturail gover-
no fara di tutto per trovare le

L'analisi di S&P: Pil in crescita dello 0,9% nel 2025, per poi accelerare negli anni successivi
A Stoccolma una soluzione che ha creato forti fondi pensione e rafforzato gli investimenti

“Serve una rivoluzione previdenziale
I'Italia puo seguire il modello svedese”

LOSTUDIO
FABRIZIO GORIA

enubi che si staglia-
nosull’economiaita-

liana per il 2025 so-
nonumerose, mage-

stibili. Restano perd le inco-
gnite legate alla stabilita di
lungo termine, anche se uno
spunto interessante in grado
di alleviare le necessita di
cassa per la previdenzasocia-
lepud giungere dalla Svezia.
Lacrescita economica, do-
po un anno che si & appena
chiuso con un Pilin aumento
dello 0,5%, si fermera sotto
quota 1 per cento anche nel
2025. Nello specifico, al
+0,9%, per poi accelerare
debolmente nei due annisuc-
cessivi. Questa & la previsio-
ne degli analisti di S&P Glo-
bal, che a Milano hanno pre-
sentato 'outlook sul Paese.
Un’espansione debole, vero,
ma in linea con quella
dell’eurozona. Certo, nel ca-
sodi Roma, molto potra arri-
vare dall'impatto positivo
del Piano nazionale di ripre-
sa e resilienza (Pnrr), che se-
condo S&P deve ancora libe-

rareapienolesuerisorse. Ol-
tre a cio, aleggiano due pro-
bleminoti da tempo: I'eleva-
todebitoela spesapreviden-
ziale. Specie sul secondo
fronte, arriva unsuggerimen-
to da un rapporto autunnale
diS&P, secondocuil'Ttaliasa-
rebbe in grado di adottare lo
schema svedese per raziona-
lizzareil fabbisogno statale e
alimentare gli investimenti
domestici.

«Ci sono tante incertezze,
ma la situazione non & cosi
male comesi potrebbe pensa-
rex. Cosi Sylvain Broyer, ca-
po economista Emea di S&P
Global durante l'appunta-
mento di Milano. Ma emerge
ancheun’altrarealtd, che po-
trebbe ripristinare parte del-
la competitivita perduta ne-
gli ultimi anni da molte na-
zioni Ue. Vale a dire, una ri-
voluzione previdenziale. «Di-
versi Paesi dell'eurozona
stanno affrontando quelle
che sembrano essere sfide
contrapposte: ridurreil debi-
todel settore pubblicoinrap-
portoal Pile, al contempo, in-
crementare la produttivitan,
spiega S&P in una recente
analisi. «Non & un compitofa-
cile, mail successo della Sve-

T (S&P)
Le riforme svedesi
hanno permesso
diliberarerisorse
per gli investimenti
nel private equity

zia alla fine degli anni 90 po-
trebbe fornire un modello
per una soluzione basata
sull’applicazione di nuove
normative di bilancio e
sull'allocazione  efficiente
delrisparmio privatoy, fano-

tare Broyer nello studio. Il ri-
ferimentoéa tre Paesi in par-
ticolare: Italia, Francia e Bel-
gio. Ma si puo applicare an-
che alla Germania che gode
diunelevatorisparmio priva-
to e sta patendo la crisi indu-
striale europea pili di altre
economie.

11 cambio di passo di Stoc-
colma ha reso pili flessibile il
settore previdenziale, ha ga-
rantito unariduzione del defi-
cit pubblico, e haanche crea-
tole condizioni per nuovi in-
vestimenti. «La Svezia ha be-
neficiato della riforma negli
anni 90, che ha portato alla
creazione di solidi fondi pen-
sione», spiega Broyer. Nel
1998, ricorda, «il contributo
universale del Paese, che for-
nisce due terzi delle presta-
zioni pensionistiche, & stato
riformato in modo che del
18,5% dei contributi dal red-
dito pensionabile, un totale
del 16% vada a un conto no-
zionale pay-as-you-goe il re-
stante 2,5% ai fondi pensio-
ne». E oggi questerisorse val-
gonoil 30%degliinvestimen-
ti domestici in private equi-
ty. Una lezione che potrebbe
essereutile perRoma. —

O IPRODUPONERISERVATA

che hanno ridotto le lacu-
ne nell’offerta legate alla
transizione generazionale
della gamman. Il calo delle
consegnedi Stellantisé sta-
to del 28% in Nord Ameri-
ca e del 6% in Europa. C'&
stata invece una crescita
del 12% in Sud America.
«’andamentodelle conse-
gne nel periodo - spiega
Stellantis - si @ mosso in %i-
neacon quellodelle vendi-
te, paria-5%circa». —

necessarie coperture.

Non sard comunquie unascel-
tafacile, perchéilmeccanismo
in questione & uno degli stru-
menticheserveafrenarelaspe-
sa pensionistica. «Il sistema
previdenzialeitalianonelcom-
plesso regge grazie all’'aumen-
to degli occupati che in parte
compensal’aumento del nume-
ro dei pensionati e I'incremen-
to dei loro trattamenti pensio-
nistici. E’perd unequilibrosot-
tilen sostieneil presidente dilti-
nerari previdenziale Alberto
Brambilla che mercoledi ha
presentato il 12° rapporto del
suocentrostudi. E questoequi-
librio, a suo parere, potra esse-
re mantenuto nel tempo solo a
patto di saper compiere, in un

Il rinvio di un anno
delle misure
cosla 2,3 miliardi
alle casse pubbliche

Paese che invecchia, scelte ocu-
lateinmateria dioccupazione,
anticipied etadi pensionamen-
to. «Per prima cosa—haspiega-
to l'esperto - occorrera un'ap-
plicazione puntuale dei due
stabilizzatori automatici gia
previsti dal nostro sistema, va-
le a dire adeguamento dei re-
quisiti di etd anagrafica e dei
coefficienti di trasformazione
all’aspettativa di vita, limitan-
do da una parte le numerose
forme di anticipazione oggi
previste dall’ordinamento, e,
dall’altra, premiando in termi-
ni di flessibilita i nastri contri-
butivi piit lunghi». Altrettanto
importante sard poi anche
bloccarel'anzianita contributi-
vaagli attuali 42 anni e 10 me-
sipergliuominie 41 e10perle
donne, con riduzioni per don-
ne madri e precoci, e di preve-
dere un superbonus per quanti
scelgono di restare al lavoro fi-
noai7l annidieta.—

SR
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Le case europee
lanciano I'allarme
«Vendite al palo»
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Gruppo Rainbow

Gian Paolo Tagliavia
Executive Vice President

Gian Paolo Tagliavia & il nuovo
Executive Vice President TV,
Digital and Talent del Gruppo
Rainbow

Pensioni, il governo ‘congela’ I'lstat
«Stop all’'innalzamento dei requisiti»

| ministri pronti a ‘sterilizzare’ 'aumento di eta e contributi correlati al calcolo statistico dell’aspettativa di vita

Il mercato dell'auto europeo ar-
chiviera il 2024 con una crescita
lieve rispetto al 2023, pari allo
0,8%, ma il numero delle nuove
immatricolazioni, poco piu di
10,6 milicni, € ancora inferiore
del 18,4% rispetto al 2019. Per le
vendite di veicoli elettrici la previ-
sione & di un calo del 5,9% rispet-
to al 2023 e la quota di mercato
dovrebbe fermarsi al 13,6%. Le
previsioni (i dati ufficiali delle ven-
dite dell'anno si conosceranno
martedi prossimo) preoccupano
i costruttori europei che tornano
a chiedere un sostegno per af-
frontare la transizione. Secondo
gli analisti del settore anche nel
2025 & prevista solo «una mode-
sta crescita». «Serve un quadro
realistico per la decarbonizzazio-
ne del nostro settore, che sia piu
attento al mercato e non solo gui-
dato dalle sanzioni» afferma Ola
Kallenius, ceo di Mercedes-Benz
e neo presidente dell’Acea.
Arriva, invece, un segnale positi-
vo da Stellantis che, a livello mon-
diale, ha effettuato 1.395.000
consegne nel quarto trimestre
2024, con un calo del 9% rispetto
allo stesso periodo del 2023. Il da-
to & in miglioramento rispetto al
-20% del terzo trimestre, «grazie
alla conclusione - spiega l'azien-
da - delle azioni di riduzione del-
le scorte e al lancio di nuovi pro-
dotti in Europa che hanno ridotto
le lacune nell'offerta legate alla
transizione generazionale della
gamman. Il calo delle consegne
di Stellantis & stato del 28% in
Nord America e del 6% in Europa.
C’é stata invece una crescita del
12% in Sud America.
Intanto il vicepresidente Ue
Stéphane Séjourné, al summit
dell'automotive a Stoccarda, ha
detto che la Commissione Ue sta
ha gia «iniziato a lavorare» per da-
re soluzione ai problemi dell'auto-
motive e ha preannunciato le pri-
me risposte entro 40 giorni. Sulle
multe per i costruttori «serve un
approccio pragmatico - ha ag-
giunto - Non possiamo indeboli-
re un settore che stiamo cercan-
do di salvare. Ma non dobbiamo
tornare indietro sulle ambizioni
climatiche, che altro non sono
che la direzione della storia».
Red. Eco.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

di Claudia Marin
ROMA

Il governo ¢ pronto a bloccare o,
meglio, a sterilizzare i possibili e
futuri innalzamenti dei requisiti
previdenziali, etad pensionabile e
contributi, correlati all’aspettati-
va di vita come calcolata da Istat
e Ragioneria generale dello Sta-
to. A indicare questa strada sono
sia il ministro dell'Economia,
Giancarlo Giorgetti, sia la mini-
stra del Lavoro, Marina Caldero-
ne. E, del resto, in questo senso si
era espresso anche I'uomo delle
pensioni della Lega, il sottosegre-
tario Claudio Durigon. «Come ha
gia detto il mio collega Giorgetti
- spiega la responsabile del dica-
stero di Via Veneto - siamo en-
trambi chiamati a fare riflessioni
sul tema delle pensioni. | dati
Istat sono importanti, & importan-
te tenere conto delle indicazioni,
ma serve una valutazione politica
e anche un consolidamento dei
dati che aspettiamo nei prossimi
mesi».

Il punto - insiste - & che «sui te-
mi che hanno una forte ricaduta
sulle aspettative delle persone, bi-

Marina Elvira Calderone, 59 anni, ministra del Lavoro

sogna avere prudenza, ed & il mo-
do in cui come governo stiamo
procedendo». A spiegare come
si intende procedere é diretta-
mente Giorgetti. Dopo il caso
Inps, assicura che la politica avra
«tutto il tempo» per fare le sue ri-
flessioni e quindi decidere, sulla
base dei dati definitivi che dara
I'lstat. Tutto questo presumibil-
mente a marzo, e non prima sulla
base di documenti tecnici. Da qui
I'annuncio di avere dato «indica-
zione alla Ragioneria di aspettare
con i decreti direttoriali. L'aumen-

to & nelle prerogative della politi-
ca. Questo é 'andamento che vie-
ne certificato dall’lstat e dall'evo-
luzione demografica ma non c'é
e non ci sara - rimarca Giorgetti -
nessun decreto direttoriale fin-
ché la politica non si esprimera».
Deciso e drastico il no della Le-
ga: «Ci impegneremo - incalza
Durigon - a bloccare agni inaspri-
mento dei requisiti, se i dati Istat
dovessero evidenziare un aumen-
to dell’aspettativa di vita». D’al-
tronde, sottolinea che gia nel
2019 il meccanismo é stato bloc-

cato. L'equilibrio del sistema pre-
videnziale «non & assolutamente
arischio e non richiede, né richie-
dera in futuro» interventi né
sull’eta né sugli anni di contribu-
ti.
I tre mesi di aumento dell’eta
pensionabile e dei requisiti contri-
butivi dal 2027, ipotizzati nel si-
mulatore dell'lnps e successiva-
mente cancellati, dovrebbero,
dunque, restare al palo, ma la
stessa cosa non puo dirsi per gli
incrementi di altri tre mesi dal
2029 in avanti. Anche se sulla so-
stenibilita del sistema il documen-
to annuale del Centro studi di Iti-
nerari previdenziali indica che il
rapporto tra lavoratori e pensio-
nati (i primi aumentati nell'anno a
23,754 milioni, i secondi a 16,230
milioni) sale a quota 1,46386, il mi-
glior valore della serie storica
tracciata dallo studio. Benché an-
cora al di sotto dell1,5 gia indica-
ta come saglia minima per la sta-
bilita di medio-lungo termine, nel
complesso «il sistema regge e
continuera a farlo», a patto - si so-
tiene - di compiere, in un Paese
che invecchia, scelte pil oculate
su politiche attive per il lavoro, an-
ticipi ed eta di pensionamento.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Il brand della banca apparira come sponsor sulle monoposto del Cavallino e sulle tute dei piloti. L'ad Orcel: abbiamo un Dna simile

Unicredit sbarcain F1 al volante della Ferrari

MILANO

Una partnership tra una «<banca
paneuropea e un brand globales.
Definisce cosi Andrea Orcel, ad
di Unicredit, 'accordo di collabo-
razione pluriennale con Ferrari,
annunciato a settembre 2024 e
di cui si sono svelati maggiori det-
tagli nella conferenza stampa di
ieri a Milano. L'ad coglie l'occasio-
ne per ribadire che la banca «ha
radici italiane» e, al contempo,
«crede nell'Europar. La sinergia
con la casa di Maranello nasce da
un «Dna simile»: «Entrambe le
aziende non accettano gli ostaco-
li e vogliono superarli», aggiunge

Orcel. E d’accordo Benedetto Vi-
gna, ad di Ferrari, che sottolinea:
«Siamo entusiasti di intraprende-
re questa importante partnership
con una banca che incarna lo
stesso spirito di innovazione ed
eccellenza che definisce il nostro
marchio. Insieme celebreremo la
nostra storia e continueremo a ri-
definire i limiti del possibile nel
mondo delle corse cosi come in
quello della finanza».

A partire da questa stagione
quindi, il brand Unicredit appari-
ra come sponsor sulle monopo-
sto delle Scuderie Ferrari e sulle
tute dei campioni di Formula 1,
proprio in concomitanza con |'ar-
rivo del sette volte campione del

mondo Lewis Hamilton che an-
dra a far squadra con Charles Le-
clerc. «Lewis verra da noi la setti-
mana prossima, ¢'é tanta fibrilla-
zione, tanta voglia di comincia-
re», conferma Vigna.
Ma la partnership tra il Cavallino
Rampante e la banca non é tutta
qui. «Saranno create opportunita
uniche per connettere la squadra
diFormula 1 all’audience globale,
come eventi esclusivi e iniziative
che evidenziano la sinergia tra
questi due marchi italiani», si leg-
ge in una nota. Sul valore della
collaborazione, infine, Vigna e Or-
cel concordano nel definirla «un
ottimo investimento».
Jessica Castagliuolo
@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Andrea Orcel, ad di Unicredit
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Laministradel Lavoro sposalalinea prudente di Giorgetti. La Vigilanza Inps convoca per la settimana prossima una riunione sull'errore del simulatore

Stretta sulle pensioni, Calderone {rena
«Restiamo cauti sull’ aumento dell’etay

Paolo Baroni koMA

opo il ministro
dell’Economia Gior-
getti anche la titola-
re del Lavoro tira il
frenosull’adeguamentodell’e-
tadella pensionealle aspettati-
vedi vita che tanto ha fatto di-
scutere negli ultimi giorni do-
po la denuncia della Cgil con-
tro la fuga in avanti dell'Inps.
Pasticcio non ancora del tutto
archiviato, tant’e che la Com-
missione di vigilanza degli en-
ti previdenziali presieduta dal
leghista Alberto Bagnai ha
messoall'ordine del giorno del-
la prossima settimana proprio
il casodei simulatori di calcolo
riaggiornati dall’istituto pre-
sieduto da Gabriele Fava.

La prospettiva, stando alle
stime elaborate dall’lstat, e
quelladiveder aumentaredi 3
mesi i requisiti della pensione
a partire dal 2027 e di altri 2
dal 2029. In pratica di qui a
due anni si lascerebbe il lavoro
a 67 anni e 3 mesi oppure con
43 anni e un mese di contributi
a prescindere dall’etd sbloc-
cando un meccanismo che nel
girodi 20anni o poco pili porte-
rebbeigiovanidioggialavora-
re sino a 70 anni di eta o a do-
veraccumulare45 anni dicon-
tributi. Il sottosegretario al La-
voro Claudio Durigon da subi-
to eraintervenuto anticipando
che il governo avrebbe certa-
mente bloccato lo scatto del
2027. Scelta confermata mer-
coledidal ministro dell’Econo-
mia che ha parlato di «steriliz-
zazione di queste forme di au-
mentoy. In attesa dei dati defi-
nitiviche dara l'lIstat «probabil-
mente amarzoy, nel frattempo
Giorgetti ha dato indicazione
alla Ragioneria di aspettare
coi decreti direttoriali «perché
la politica giustamente avra
tutto il tempo per fare le sueri-
flessioni e sterilizzare even-
tualmente questo aumentoy.

E di scelta politica ha parla-
to ieri anche Marina Caldero-
ne. «Come ha gia detto il mio
collega Giorgetti siamo en-
trambi chiamatia fareriflessio-
ni sul tema delle pensioni» ha
spiegato la ministra, ma serve
«unavalutazione politicae an-
che un consolidamento dei da-
ti che aspettiamo nei prossimi
mesi. Sui temi che hanno una
fortericaduta sulle aspettative
delle persone bisogna avere
prudenza, ed & il modo in cui
stiamo procedendon.

Il tempo gioca a favore del
governoperchéinbaseallaleg-
ge la modifica dei parametri
per andare in pensione va co-
municataai possibili interessa-
ti con un anno di anticipo e
quindi entro il 2026. «C’& tutto
il tempo per intervenire» con-
fermaasuavoltaDurigon.

Semmai il problema & quel-
lo dei costi di questa operazio-
ne, perché come ha anticipato
nei giorni scorsi la Stampa rin-
viaredi tremesil’eta della pen-
sione significa annullare un ri-
sparmio che per lo Stato vale
circa 2,3 miliardi all’anno. Si
tratta di una cifra significativa
anche se la convinzione abba-

66

MARINA CALDERONE

Serve una
valutazione
politicae

un consolidamento
deidatiche arrivera
nei prossimi mesi

stanza diffusa & che essendo il
2027’'anno dellascadenzana-
turaledellalegislaturail gover-
no fara di tutto per trovare le
necessariecoperture.

Non sara comunque una
sceltafacile, perchéil meccani-
smo in questione & uno degli
strumenti che serve a frenare
laspesa pensionistica. «Il siste-
ma previdenziale italiano nel
complesso regge grazie all’au-
mento degli occupati che in
parte compensa 'aumento del
numero dei pensionati e 'in-
cremento dei loro trattamenti
pensionistici. E' perd un equili-
brosottilessostieneil presiden-
tediItinerari previdenziale Al-
bertoBrambilla. Equestoequi-
librio potra essere mantenuto

solo a patto di saper compiere,
inunPaesecheinvecchia, scel-
teoculate in materiadi occupa-
zione, anticipi ed eta di pensio-
namento. «Occorrerdun’appli-
cazione puntuale dei due stabi-
lizzatori automatici gid previ-
sti dal sistema, vale a dire ade-
guamento dei requisiti di etd
anagrafica e dei coefficienti di
trasformazione all’aspettativa
di vita, limitando da una parte
le numerose forme di anticipa-
zione oggi previste, e, dall’al-
tra, premiando in termini di
piti lunghi». Importante sara
poi anche bloccare 'anzianita
contributiva agli attuali 42 an-
ni e 10 mesi per gli uomini e 41
el0perledonne. —

OUTLET VILLAGE

-Livorno, uscita Brugnato (SP)

brugnatoSterrecutletvillage.it

PIAZZA DUOMO A MILANO

L.‘iIIuminazionesuI‘pz.nlazzo
Mscveste

di blu-mare
la Rinascente

Msc Crociere porta il mare a
Milano e veste di blu il flag-
shipstore Rinascente di piaz-
za Duomo, trasformando la
sua iconica facciata e le sue
vetrine nel racconto suggesti-
vo dell’esperienza di viaggio
offertadallacompagnia, ispi-
rata al concetto di bellezza e
raccontata attraverso l'arte,
il design e 'innovazione. «In
viaggio verso labellezza» é il
concept della nuova campa-
gna. Da ieri, e fino al 27 gen-
naio, passeggiando nel cen-
tro di Milanosi potrannoam-
miraresialafacciata della Ri-
nascente, dipinta di blu, sia
le vetrine con le installazioni
inedite realizzate dagli stu-
denti in Design e in Commu-
nication and Graphic Design
e in Interior Design del cam-
pusdiMilanodi Naba. —

CONTI E SOSTENIBILITA

Unocnergy
ulile in crescita

Unoenergy ha approvato il
bilancio finanziario e di so-
stenibilita 2023/2024 che
vede un ebitda di 85,8 milio-
ni di euro, +68%. Il fattura-
to & 1.098,3 milioni, -5,9%.
L'utile ¢ di 40,6 milioni
(+ 64%) e la posizione finan-
ziaria é positiva per 44,8 mi-
lioni. Crescono volumi di
vendita e clienti. Sul fronte
sostenibilita, il gruppohadi-
stribuito il 95% del valore
aglistakeholder.
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economia =
«Eta pensionabile, nessun aumento»

Giorgetti categorico. «Ho indicato alla Ragioneria di bloccare i decreti direttoriali. Ogni
variazione deirequisiti andra sterilizzata: dopo i dati Istat di marzo decidera la politica»

L’inflazione Usa sale
I'intesa con ’Albania
spinge Terna e Enel

MICHELE GUCCIONE

9 inflazione Usacresceal2,9%a
dicembre secondo le attese,
maquesto, cinicamente, dopo

il dato positivo dell’occupazione sta-
tunitense di due settimane fa, ha mes-
so il turbo alle Borse perché la corsa
dei prezzi al consumo allontana il ri-
schio chela Fed rallenti il programma
ditaglio deitassidiinteresse.Inattesa
del dato, le Borse asiatiche avevano a-
vutounaseduta fiacca. Le piazze cine-
sicontinentali sono statenegative no-
nostante un'iniezione di liquidita
quasi record a breve termine da parte
della Popular Bank of China.

Wall Street, invece, ha aperto in
grande spolvero, con il rally soprat-
tutto dei titoli tecnologici, i pil inte-
ressati dalla politica monetaria sui
tassi di interesse. Il fatto che, comun-
que,l'inflazione nonsiaandataoltreil
3% ha scemato la tensione sui titoli di
Stato e sugli obbligazionari.

L’Europa ¢ andata alla grande e Mi-
lano éstatalamigliore, con il Ftse MiB
che hachiusoa35.646 punti. Lospread
¢ ritornato nell'alveo “naturale” dei
116 punti base, con il rendimento del
Btp decennaleal 3,69%. 11 gas érisalito
a 47,1 euro a MWh. 1l petrolio pure: il
Brent a 81 dollari al barile, il Wti a
789.

APiazza Affarisiregistralosprintdi
Iveco(+6,02%) dopoil rapporto positi-
vodiKepler,ePrysmian(+4,41%)dopo
ilgiudizio favorevole diCiti enel gior-
nodell’accordo firmato da Meloni con
Albania e EAU (Terna, coinvolta, ha
fatto +1,31% e Enel +1,85). Saipem per-
de il 4,87% per le indiscrezioni di
Bloomberg sull'aumento di costiinun
parcoeolico offshorein Francia. @

BARBARA MARCHEGIANI

ROMA. Andare verso la sterilizza-
zione degli aumenti dei requisiti
pensionistici legati all'aspettativa
di vita, attesa in salita: il ministro
dell’Economia, Giancarlo Giorget-
ti, esprime il suo orientamento ri-
spetto al meccanismo. Ma, al di 13
di questo, dopo il caso Inps, assicu-
ra chela politica avra «tutto il tem-
po» per fare le sue riflessioni e,
quindi, decidere, sulla base dei dati
definitivi che dara I'lstat.

Tutto questo presumibilmente a
marzo, e non prima, sulla base di
documenti tecnici. Per questo,
spiega all'’Ansa di aver dato «indi-
cazione alla Ragioneria di aspetta-
re con i decreti direttoriali. L'au-
mento é nelle prerogative della
politica. Questo é 'andamento che
viene certificato dall'Istat e dall’e-
voluzione demografica, ma non ¢'é
e non ¢i sara - rimarca Giorgetti -
nessun decreto direttoriale finché
la politica non si esprimera».

Posizione che dalla Lega rilancia
il sottosegretario al Lavoro e alle
Politiche sociali, Claudio Durigon:
«Ci impegneremo a bloccare ogni
inasprimento dei requisiti, se i dati
Istat dovessero evidenziare un au-
mento dell’aspettativa di vita».
D'altronde, ricorda che gia nel 2019
il meccanismo & stato bloccato.
L'equilibrio del sistema previden-
ziale «non & assolutamente a ri-
schio e non richiede, né richiedera
in futuro» interventi né sull'eta né
sugli anni di contributi.

Ed é sulla sostenibilita del siste-
ma che si sofferma anche l'ultimo
rapporto di Itinerari previdenziali,

MILANO

*

tracciando il bilancio 2023 e guar-
dando alle prospettive. 11 rapporto
tra lavoratori e pensionati (i primi
aumentati nell'anno a 23,754 mi-
lioni, i secondi a 16,230 milioni) sa-
le a quota 1,4636, il migliore valore
della serie storica tracciata dallo
studio. Benché ancora al di sotto
delll5 gia indicata come soglia
minima per la stabilita di medio-
lungo termine, nel complesso «il
sistema regge e continuera a far-
lo», a patto - sostiene - di compie-
re, in un Paese che invecchia, scel-
te piu oculate su politiche attive
per illavoro, anticipi ed eta di pen-
sionamento. Per prima cosa, affer-
ma il presidente Alberto Brambil-
la, «occorrera un’applicazione
puntuale dei due stabilizzatori au-

GLI INDICI Frse Mib
Ftse All Share
Ftse Mid Cap
Ftse Italia Star

Giancarlo Giorgetti

tomatici previsti», tra cui l'ade-
guamento dei requisiti di eta e dei
coefficienti di trasformazione al-
Taspettativa di vita. Ma non dei
contributi per la pensione antici-
pata.

Sul bilancio Inps, intanto, pesa

+1,49 Dollaro Yen
+1,44 Euro Euro
+1,27 ieri 1,0302 161,12

+0,28 precedente 1,0307 162,80

sempre pilt l'assistenza. Nel 2023
I'ltalia ha destinato a pensioni, sa-
nita e assistenza 583,7 miliardi
(+4,3% rispetto all'anno preceden-
te). La spesa per prestazioni previ-
denziali ammonta a 267,1 miliardi e
vale i112,55% del Pil (in linea con la
media europea), restando stabile.
Invece, per il capitolo assistenza
sono 164,4 i miliardi a carico della
fiscalita generale, con una spesa
che dal 2008 (quando ammontava
a 73 miliardi) é cresciuta tre volte
pit rapidamente di quella per le
pensioni. Il quadro tracciato dal
rapporto torna, quindi, a richia-
mare 'attenzione sulla necessita di
separare previdenza e assistenza,
contenendo e razionalizzando
maggiormente quest’ultima. L]

Rincarano benzina e diesel, protestano i consumatori

SteraniA DE FRANCESCO

ROMA. Tornano a risalire i prezzi dei carburanti alla
pompa e volano ai massimi dall’agosto scorso. Labenzina
in self & a1,82 euro a litro e il gasolio a 1,72 euro in media
nazionale. Sulle autostrade il prezzosaleaal9euroalli-
tro per la verde self e a 1,82 per il gasolio self.

Una «escalation senza sosta», denunciano Codacons e
Federconsumatori, «che rischia di avere effetti a cascata
per consumatori e imprese e di frenare la crescita dell'e-
conomianazionale». Ma il ministro delle Imprese, Adolfo
Urso, replicache,invece, il governo é riuscito «a contene-
re i prezzi dei carburanti e a evitare impatti inflattivi» a
fronte di uno «scenario internazionale sempre pili nega-
tivo, in cui I'energia é strumento di conflitti armati e di
guerre commerciali, con la conseguente crescita delle
quotazioni del petrolio che all'inizio di quest’anno ha su-

perato gli 81dollari al barile». Ecomunque, rivendica Ur-
sorispondendoal question time alla Camera, il governo &

HA GUIDATO IL TURISMO DAL 2017 AL 2019 NEL GOVERNO MUSUMECI

Pappalardo, ex assessore in Sicilia, e presidente della nuova Ita

Lo haindicato I'assemblea dopo I'ingresso dei soci di Lufthansa, che ha designato Ad Joerg Eberhart

CHiara VENUTO

ROMA. [ta Airways e Lufthansa convo-
lano a nozze. I tedeschi entrano nella
“newco” nata dalle ceneri di Alitalia al
41% versando nelle casse 325 milioni. In
serata, dopodiverseindiscrezioniel'ac-
cordo slittato rispetto alla data attesa, &
arrivato il comunicato dell’assemblea
ordinaria degli azionisti di Ita: nomina-
toilnuovo Cda (che passada3a5mem-
bri), Sandro Pappalardo indicato presi-
dente e Joerg Eberhart designato A.d..

Tre i nomi scelti dal Mef
(che ora éin Itaal 59%) e due
daitedeschi, poltrone che so-
no state probabilmente I'og-
getto del contendere che ha
portato al ritardo. La presi-
denza sara italiana, ma piu
rappresentativa. Pappalardo
¢ una figura che viene dal mondo dell'a-
viazione in quanto ex pilota dell'Eserci-
to, con diverse lauree tra cui unain Ma-
nagement, e consigliere dell'Enit, I'a-
genzia nazionale del turismo. Ed & stato

&
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anche assessore al Turismo
della Regione siciliana tra il
2017 e il 2019, nella Giunta di
Nello Musumeci, in quota
FdI. Quanto al neo-A.d. Ebe-
rhart, dato per certo gia da
tempo, dal 2021 lavora come
responsabile dello sviluppo
strategico del gruppo tedesco e in pas-
sato é stato anche presidente e Ceo di
Air Dolomiti. Conosce molto bene I'lta-
lia, dove risiede, parlaitaliano ed ha se-
guito il dossier Ita.
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Passando al resto del Cda, su scelta i-
taliana arrivano Antonella Ballone (vi-
cepresidente di Baltour e candidata alle
Europee 2024 con Fi) ed Efrem Angelo
Valeriani (gia consigliere di ££qua Roma
esegretario provinciale della Lega nella
Capitale). I tedeschi, invece, optano per
Lorenza Maggio, manager italiana che
per Lufthansa é vice presidente Sales
per Medio Oriente e Africa. Nominato
anche il nuovo collegio sindacale: Paolo
Ciabattoni, Federico Testa e Angela Flo-
rio, con quest'ultima che ne sara presi-
dente. Il ministro dell'Economia, Gian-
carlo Giorgetti, ha anticipato che per il
comitato consultivo - che ha funzioni di
consulenza gestionale e strategica ed é
composto da 6 membri (presidente,
A.d., due persone indicate dal Mef e 2da
Lufthansa) - indichera I'ormai ex presi-
dente Ita Antonine Turicchi e Domeni-
co lannotta, che & gia dirigente Mef del
dipartimento Economia.

«Sono orgoglioso e onorato di essere
statoindicato per questo prestigioso in-
carico - ha dichiarato il neo A.d., Joerg
Eberhart - . Dopo oltre due anni di duro
lavoro, questa nuova fase della storia
della compagnia ci consentira di raffor-
zare la nostra posizione e di sviluppare
sinergie strategiche che valorizzeranno
la crescita ela solidita diIta Airways co-
me vettore italiano di riferimento,
prontoa garan‘[ire al Paese una maggin\-
Te connettivita e ai passeggeri una piu
ampia scelta di destinazioni, con una
rinnovata visione di sviluppo, innova-
zione e sostenibilita».

riuscito a contenere «il tasso di inflazione, che in Italia &
stabile, fermo all'1,3%, il piil basso tasso diinflazione trai
grandi Paesi europei».

Piuttosto, dice il ministro, le associazioni dei consuma-
tori«segnalino ailoro iscritti le anomalie di prezzo prati-
cate dai singoli distributori, contribuendo cosi alla tra-
sparenza e alla corretta informazione piuttosto che dif-
fondere errate rappresentazioni che di fatto giustificano
proprio chi ne approfitta». Urso ha ricordato che «in casi
isolati eben documentatialcunidistributorihanno prati-
cato prezzi della benzina al servito superiori al prezzo
medio al litro», che «i casi di prezzi particolarmente ele-
vati sono l'eccezione e che, quando emergono anomalie
come queste, il ministero interviene tempestivamente.
Abbiamo trasmesso i dati alla Guardia di finanza».

UniCredit-Bpm

il governo attende
gli atti per decidere
sul golden power

Fagio PEREGO

MILANO.Ilgovernononstapensando
ad alcun decreto per rafforzare il gol-
denpower inrelazione all'offertanon
concordata di UniCredit su Banco
Bpm. «No, non si sta pensando a nes-
suno decreto: stiamo aspettando che
ci notifichino I'operazione, se voglio-
no farlo», ma «fino ad adesso non
I'hanno fatto», spiega a margine del
question time il ministro dell’Econo-
mia, Giancarlo Giorgetti, che sottoli-
nea anche come «basta la norma Dra-
ghis.

UniCredir il 13 dicembre scorso ha
inviato a Palazzo Chigi la pre-notifica
sull'operazione. All'invio sono seguiti
degliincontritrairappresentantidel-
la banca con il gruppoe di coordina-
mento che si occupa di valutare le ap-
plicazioni di golden power. Dopo una
prima valutazione, sarebbe emersa la
volonta di proseguire con ulteriori
approfondimenti. UniCredit oradeve
trasmettere la notifica formale, il cui
invio sara probabilmente a breve, per
avviare il procedimento. Dal momen-
to della notifica il parere del governo
arrivera entro 45 giorni.

Nelle ore successive all’annuncio
dell’Ops su Piazza Meda, da alcuni e-
sponenti dell'Esecutivo era gia stata
richiamatalanecessita diapprofondi-
re i termini dell'operazione. E questo
anche per tutelare I'occupazione e le
filiali del Banco, ma anche i risparmi
degliitaliani. L]
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IL RAPPORTO INPS
UN ESERCITO DI
BABY PENSIONATI

In Italia quasi 400mila persone
ricevono la pensione da oltre
quarant'anni. Hanno iniziato,
in media, a percepire 1'assegno
di previdenza a poco piu di 39
anni (36,4 gli uomini e 39,5 le
donne). Un dato che emerge dal
dodicesimo Rapporto "Il Bilan-
cio del sistema previdenziale
italiano", presentato mercoledi
alla Camera da Alberto Brambil-
1a, presidente di Itinerari Previ-

denziali. "Siamo troppo oltre
quel paletto dei 20-25 anni di
durata della pensione che do-
vrebbe rappresentare il punto di
mediazione tra periodo di lavo-
ro e tempo di quiescenza - ha
spiegatoa Il Messaggero - Oggi,
la situazione & diversa perché i
requisiti di accesso alle presta-
zioni, dopo le varie riforme, so-
nodiventati inevitabilmente pit.
alti, ma é evidente che questi da-
ti non possono essere trascurati
quando si affronta il tema dei
requisiti di pensionamento,
tanto pit1 in un Paese dall'eleva-
ta aspettativa di vita come il no-

stro". Dal rapporto si registra
un aumento di 98.743 pensio-
nati: dai 16,131 milioni del
2022 ai 16,230 milionidel 2023.
Inoltre, si evidenzia la netta ri-
salita del tasso di occupazione
con un rapporto tra attivi e pen-
sionati dell'l,4636. Una quota
che si avvicina molto a quel
margine di 1,5 che indica quan-
do un sistema previdenziale é in
equilibrio. "Malgrado i molti ca-
tastrofisti, i conti della previ-
denza reggono e dovrebbero
farlo anche nel 2035-2040,
quando la maggior parte deiba-
by boomer sara pensionata’, ha

aggiunto Brambilla che - si leg-
ge ancora sul quotidiano roma-
no - "ritiene necessarial'applica-
zione puntuale degli stabilizza-
tori automatici dell'adegua-
mento dell'eta anagrafica e dei
coefficienti di trasformazione
all'aspettativadivita. Cid chein-
vece sarebbe giusto fare, secon-
do Brambilla, & bloccare 1'anzia-
nita contributiva agli attuali 42
anni e 10 mesi per gli uomini e
41 anni e 10 mesi per le donne,
con riduzioni per madri e preco-
ci, e prevedendo un superbonus
per chi resta al lavoro fino ai 71
anni'.

Il Consiglio federale della Lega

Salvini si schiera
edalavvisoa

lelont:

d Veneto non st toccar

Comunicato durissimo diretto a Palazzo Chigi e a Fratelli dTralia
Lega sulle barricate per difendere la regione simbolo del Carroccio
dalle mire della premier dopo il no al terzo mandato dei govermalori

di GIUSEPPE ALBERTO FALCI

ue ore di consiglio fede-
D rale da cui esce una Le-

ga apparentemente raf-
forzatae unita. Matteo Salvinie
Luca Zaia si ritrovano dalla
stessa parte, porteranno avanti
una battaglia vitale per il Car-
roccio: la difesa del Veneto. A
meta pomeriggioil comunicato
di via Bellerio non lascia dubbi:
«Totale sintonia e condivisione
degli obiettivi fra Matteo Salvi-
ni, Luca Zaia e 'intero Consi-
glio federale. Il Veneto & un mo-
dello di buon governo apprez-
zato a livello nazionale e inter-
nazionale. Per la Lega, squadra
che vince non si cambianr.

Il comunicato &€ un messag-
gio diretto a Palazzo Chigie a
Fratelli d’Ttalia. I1 Veneto non si
tocca, la candidatura del pros-
simo governatore della Regio-
ne dovra essere leghista. L'in-
tervento & durissimo, a mag-
gior ragione dopo I'approvazio-
ne della norma che impedisce il
terzo mandato ai governatori.

Salvini intende spalleggiare
il governatore del Veneto che, a
causa della misura dell’Esecu-
tivo, non si potrebbe candidare
nel 2025 alla scadenza del man-
dato. Che il Carroccio sia al

fiancodi Zaialoribadisce anche
il  ministro dell'Economia,
Giancarlo Giorgetti, al termine
del vertice. «Assolutamente si»:
risponde Giorgetti lasciando il
consiglio federale della Lega. A
chi gli chiede se sara trovata
una quadra con gli alleati, re-
plica: «Ma si, si trova...».

L'TPOTESIROTTURA

Per ora ¢ complicato riuscire
ad avvicinare le parti. Perché
Meloni non intende cedere ai
desiderata dei leghisti. Si capi-
ra solo quando i tre leader del
centrodestra si riuniranno e
stabiliranno la ripartizione del-
le regioni che dovranno andare
al voto. L'assalto della premier
al nord del Paese rientra nei
piani di Fratelli d’Ttalia.

E cosi per tutto il pomeriggio
nel Transatlantico di Monteci-
torio tanti si chiedono quali po-
trebbero essere le conseguenze.
Una rottura sul Veneto potreb-
be innescare una crisi di gover-
no? Certo, non sarebbe a costo
zero. Di sicuro, Meloni e i suoi
proveranno a condquistare le re-
gioni del Settentrione.

1l disegno della premier pre-
vede che il partito si radicalizzi
anche in regioni fin qui a tra-
zione leghista. I1 Veneto, pero, &
un territorio in cui la lista Zaia,

alle ultime regionali, haottenu-
to il 40%. Numeri impressio-
nanti che, secondo i leghisti,
dovrebbero indurre Fratelli
d'Ttalia a riflettere. Ed & la ra-
gione per cui Massimiliano Ro-
meo, capogruppo al Senato del
Carroccio e neosegretario della
Lega lombarda, si esprime cosi
oco dopo il consiglio federale:
E stato un Consiglio federale
dove all’'unanimita la Lega, es-
sendo un partito del territorio,
giustamente si vuole tenere le
regioni dove governa, il buon
governo... E poi & interesse del-
la Meloni, alla fine, trovare una
soluzione soddisfacente che
faceia si che alleati leali e colla-
borativi siano soddisfattin.

LA STRATEGIA LEGHISTA

I leghisti sono convinti che
Meloni debba fare come in pas-
sato faceva Berlusconi. «L'Um-
berto andava ad Arcore - ricor-
da un vecchio leghista - si sede-
va con il Cavaliere e davanti a
un piatto di pasta e a un branzi-
no trovavano una quadran.

E ora? Appare pili complica-
to. Anche perché Salvini e Melo-
ni duellano da mesi e, in fondo,
il primo vorrebbe tornare ad
avere la golden share della coa-
lizione. Al momento le parti
sembrano distanti. Dopodiché

la politica & l'arte del compro-
messo. Una compensazione po-
trebbe essere un ministero per
Zaia 0, comunque, la candida-
tura a sindaco di Venezia. Sce-
nariche ogginon vengono pre-
siin considerazione da Salvini,
né tantomeno dal governatore
del Veneto.

Insomma, la trattativa & ap-
pena iniziata. Ecco perché, dal-
le colonne di Repubblica, Fran-
cesco Lollobrigida, ministro

LN SR

Ileader della Lega, Matteo Salvini. In alto, il governatore della Regione Veneto, Luca Zaia

dell’Agricoltura e super colon-
nello di Giorgia Meloni, dichia-
ra: «I nostrielettori hanno sem-
pre voluto I'unita. E noi faccia-
mo di tutto per tenere insieme
la coalizione. In Veneto ci sono
stati governatori della Lega,
ma anche di altri partiti, come
Forza Italia. E dunque fa bene
Zaia a parlare degli interessi
del suo partito, cosi come per
me prima vengono i cittadini,
poi FdI e poi il centrodestran
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I Ttalia ha superato
quota3milamiliardi
di debito pubblico

lldato.Bankitalia: «Farvifronte, mavacontestualizzato»
[| Tesororassicura: «Siamo sullastrada per rientrare»
Ancheimercatinon si preoccupano e guardanolospread

ROMA

ANDREA D'ORTENZIO

w11 debito pubblico ita-
liano supera per la prima volta
la soglia psicologica dei 3.000
miliardi, ma questo non au-
menta di molto i timori dei
mercati, delle istituzioni e del
governo che guardano mag-
giormente al suo andamento e
alla politica di disciplina di bi-
lancio, riconosciuta anche da
unospread che si mantiene sui
livelli del 2021. Il valore
(3.005,2 miliardi), come natu-
rale, fa impressione ed & co-

H B Palazzo Koch
nel suo comunicato:
«Dallarilevazione
nonsi puo valutare
lo stato di salute»

N E [l ministro:
«LTtalia ¢ fraipochi
ad aver presentato
un piano strutturale
condiviso dall'Ue»

F Pt 292 miliardi
didebito nominale
fra 2021 e 2023.
Marispetto al Pil
-19puntipercentuali

munque ben superiore al pil,
consolidando il nostro Paese
nella fascia alta della poco invi-
diabile classifica dei Paesi a
maggior debito. Una monta-
gna che ci é costata 78 miliardi
di euro di interessi nel 2023
(per fortuna in diminuzione
anche nei prossimi anni) e che
riduce - come lamentano tutti
iministri dell'economia fra cui
anche l'attuale, Giancarlo Gior-
getti - lo spazio di manovra nel
varare politiche di riduzione
del debito e della crescita eco-
nomica.

Le parole

«Quello che ci conforta - ha
sottolineato il ministro - & che
I'Ttalia & uno dei pochi Paesi
che ha fatto tempestivamente
un piano strutturale di rientro
del debito che e stato accettato
e condiviso dall'Ue, ci conforta
che siamo sulla strada giusta.
Avremmo probabilmente do-
vuto fare negli anni in cui si so-
no formati tutti questi debitilo
stesso lavoro, lo stesso com-
portamento che stiamo facen-
do noi». E proprio sul rapporto
rispetto alla grandezza dell’e-
conomia ha insistito la nota
esplicativa, che la Banca d'Ita-
lia inserisce per la prima volta
(forse gia prevedendo le reazio-
ni mediatiche e politiche) nel
suo comunicato sui dati. «Dal
punto di vista economico - sot-
tolinea Via Nazionale - cio che
rileva per valutare lo stato di
salute delle finanze pubbliche
diun Paese non ¢ tanto il debi-

to pubblico in termini nomina-
li, quanto il suo andamento in
relazione alla capacita del Pae-
se di fare fronte ad esso». La
banca centrale quindi argo-
menta che «il debito pubblico
in termini nominali presenta
variazioni del suo valore da un
mese all'altro solitamente al
rialzo nel corso dell’anno; le ri-
duzioni sono piu rare, di solito
in mesi dove si coneentrano le
principali scadenze tributa-
rie». E cosi Bankitalia invita a
«contestualizzare» il valore e a
guardare a un orizzonte mag-
giore. E prende a esempio il
percorso del debito italiano
nel post pandemia: nel trien-
nio post-pandemico 2021-23il
debito nominale & aumentato
di quasi 292 miliardi, da 2.678
miliardi a 2.868 miliardi, ma
«in rapporto al Pil & sceso di ol-
tre 19 punti percentuali» da
154,3% al 134,8. Valore che, al-
meno secondo le stime del
Mef, dovrebbe andare al 135,8
nel 2024 e del 135,9 nel 2025
con un calo dell'indebitamen-
to netto. Sul dato di novembre
ci sono poi degli elementi spe-
cifici. In particolare le disponi-
bilita liquide del Tesoro che so-
no salite di 20,9 miliardi. Un
elemento senza il quale il debi-
to sarebbe diminuito. Vi sono
poiinumeri delle entrate fisca-
li: lo scorso novembre quelle
contabilizzate nel bilancio del-
lo Stato sono state pari a 51,7
miliardi, in diminuzione dello
0,1 per cento rispetto al corri-
spondente mese del 2023.

PalazzoKoch, sededella Banca d'ltaliaa huma ANSA

Benzina al selfin rialzo
«Escalation senza sosta»

ROMA

s Tornano a salire i prez-
zi dei carburanti alla pompa e vo-
lano ai massimi dall'agosto scor-
s0. Labenzina in self ¢ a1,82 eu-
roalitroeil gasolioal,72 euro in
media nazionale. Sulle autostra-
de il prezzo sale aal,9 euro al li-
tro per laverde selfe a1,82 peril
gasolio self. Una «escalation sen-
za sosta», denunciano Codacons
e Federconsumatori, «che ri-
schia di avere effetti a cascata
per consumatori e imprese e di

frenare la crescita dell’econo-
mia nazionale». Ma il ministro
delle Imprese e del made in Ita-
ly, Adolfo Urso, replica che inve-
ce il governo & riuscito «a conte-
nere i prezzi dei carburanti e a
evitare impatti inflattivi» a fron-
te di uno «scenario internazio-
nale sempre pil negativo, in cui
I'energia é strumento di conflitti
armati e di guerre commerciali,
con la conseguente crescita del-
le quotazioni del petrolio che
all'inizio di quest’anno ha supe-

rato gli 81 dollari al barile». E co-
mundque, rivendica Urso rispon-
dendo al question time alla Ca-
mera, il governo & riuscito a con-
tenere «il tasso di inflazione, che
in Italia e stabile, fermo all'l,3%,
il pit1 basso tra i grandi Paesi eu-
ropei». Staffetta Quotidiana ha
indicato che il prezzo nei distri-
butori di carburanti cresce men-
tre sono scese le quotazioni dei
prodotti raffinati. Rispetto a fi-
ne dicembre, un pieno costa agli
automobilisti italiani in media
oltre 2 euro in pit, calcola il Co-
dacons ricordando le «ripercus-
sioni sui prezzi al dettaglio dei
beni trasportati, considerato
che in Italia 1'88% della merce
viaggia su gomman.

Ita-Lufthansa si fa
Pappalardo indicato
come presidente

Lenozze

Nominatii 5 membridel cda.
Eberhart designato nuovoad.
| tedeschi entrano con il 41%
versando 325 milioni di euro

ROMA

e [ta Airways e Lufthansa
convolano a nozze. I tedeschi en-
trano nella ‘newco’ nata dalle ce-
neri di Alitalia al 41% versando
nelle casse 325 milioni di euro.
In serata, dopo diverse indiscre-
zioni e l'accordo slittato rispetto
alla data attesa, e arrivato il co-
municato dell'assemblea ordina-
ria degli azionisti di Ita: nomina-
to il nuovo consiglio di ammini-
strazione (che passa da 3 a5
membri), Sandro Pappalardo in-
dicato presidente e Joerg Ebe-
rhart designato amministratore

L'ad dilta Airways Joerg Eberhart

delegato. Tre i nomi scelti dal
Mef (che ora & in Ita al 59%) e
due dai tedeschi, poltrone che
sono state probabilmente l'og-
getto del contendere che ha por-
tato al ritardo. La presidenza sa-
raitaliana, ma pit rappresentati-
va. Pappalardo ¢ una figura che
viene dal mondo dell'aviazione
inquanto ex pilota dell'Esercito,

con diverse lauree tra cui una in
Management, e consigliere
dell’Enit, I'agenzia nazionale del
turismo. Ed é stato anche asses-
sore al Turismo della Regione Si-
ciliana tra il 2017 e il 2019, nella
giunta di Nello Musumeci, in
quota Fratelli d'Ttalia. Quanto al
neo-ad Eberhart, dato per certo
gia da tempo, dal 2021 lavora co-
me responsabile dello sviluppo
strategico del gruppo tedesco e
in passato & stato anche presi-
dente e Ceo di Air Dolomiti. Co-
nosce molto bene 1'Ttalia, dove
risiede, parla italiano ed ha se-
guito il dossier Ita. Passando al
resto del cda, su scelta italiana
arrivano Antonella Ballone (vi-
cepresidente di Baltour e candi-
data alle europee 2024 con For-
za Italia) ed Efrem Angelo Vale-
riani (gid consigliere di AEqua
Roma e segretario provinciale
della Lega nella Capitale). I tede-
schi, invece, optano per Lorenza
Maggio, che per Lufthansa & vice
presidente Sales per Medio
Oriente e Africa. «Questa nuova
fase della storiadella compagnia
- ha dichiarato il neo ad Joerg
Eberhart - ci consentira di raf-
forzare la nostra posizione e di
sviluppare sinergie strategiche».

Giorgetti non tocca
I’eta pensionistica
«Vasterilizzata»

Previdenza

llministro vuoleinterrompere
ilmeccanismo chelalega
all'aspettativadivita (chesale)
«Tuttoil tempo per riflettere»

ROMA

e Andare verso la steriliz-
zazione degli aumenti dei requi-
siti pensionistici legati all'aspet-
tativa di vita, attesa in salita: il
ministro dell'Economia, Gian-
carlo Giorgetti, esprime il suo
orientamento rispetto al mecca-
nismo. Ma, al di 1a di questo, do-
po il caso Inps, assicura che la
politica avra «tutto il tempo»
per fare le sue riflessioni e quin-
di decidere, sulla base dei dati
definitivi che dara I'Istat. Tutto
questo presumibilmente a mar-
2o, e non prima sulla base di do-

liministrodell'Economia Giorgeﬁi

cumenti tecnici. Per questo,
spiega di aver dato «indicazione
allaRagioneria di aspettare coni
decreti direttoriali. L'aumento &
nelle prerogative della politica.
Questo & I'andamento che viene
certificato dall'Istat e dall'evolu-
zione demografica ma non ¢'¢ e
non ci sara - rimarca Giorgetti -
nessun decreto direttoriale fin-

ché la politica non si esprime-
ra». Posizione che dalla Lega ri-
lancia il sottosegretario al Lavo-
ro e alle Politiche sociali, Clau-
dio Durigon: «Ciimpegneremo a
bloccare ogni inasprimento dei
requisiti, se i dati Istat dovesse-
ro evidenziare un aumento
dell'aspettativa di vita». D'al-
tronde, ricorda che gia nel 2019
il meccanismo ¢ stato bloccato.
L'equilibrio del sistema previ-
denziale «non e assolutamente a
rischio e non richiede, né richie-
derd in futuro» interventi né
sull’eta né sugli anni di contribu-
ti. E sulla sostenibilita del siste-
ma si sofferma anche 'ultimo
rapporto di Itinerari previden-
ziali, tracciando il bilancio 2023.
Il rapporto tra lavoratori e pen-
sionati (i primi aumentati
nell’anno a 23,754 milioni, i se-
condi a 16,230 milioni) sale a
quota 1,4636, il miglior valore
della serie storica tracciata dallo
studio. Benché ancora al di sotto
dell,5 gia indicata come soglia
minima per la stabilita di me-
dio-lungo termine, nel comples-
so«il sistema regge e continuera
a farlo», a patto - sostiene - di
compiere, in un Paese che invec-
chia, scelte piti oculate.
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Punti

Dice il saggio

VISt

I miei anni li voglio dimostrare tulti. Li ho vissuti, non i ho rubati

Meryl Streep

La supernova

Unamegastella venti volte pit massiccia del Sole

Una mega-supernova, tra le piu gigantesche
mai viste e anche una delle pil1 antiche, ¢
stata avvistata grazie al telescopio spaziale
James Webb, di Nasa, Agenzia spaziale
europea e canadese: la stella all'origine di
questa colossale esplosione doveva avere
dimensioni mostruose, oltre 20 volte pit

massiccia del Sole, e ha scosso il cosmo solo
2 miliardi di anni dopo il Big Bang, vale a
dire circa 11,4 miliardi di anni fa. I dati rac-
colti indicano che le esplosioni avvenute
nell'universo primordiale potrebbero avere
caratteristiche diverse rispetto a quelle pitt
recenti, con una violenza molto maggiore.

PENSIONL IMARGINI
DIMIGLI

di MICHELE FUCOLTO
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2027 Lohafattoin manieramaldestra, non
c’e dubbio, all'oscuro dei propristessi vertici,
eperaltro senzachel'adeguamento all'aspet-
tativadivitafosse formalizzato dal Governo:
daquilescuseelamarciaindietrodell Tstitu-
to. Tuttavia alcune risposte dovrebberoal-
larmare pii dell'episodio in sé. Di fronte a
una simulazione online non corretta, per
esempio, ¢'e chihaimmediatamente annun-
ciato urbi et orbiun «peggioramentodel qua-
droprevidenziale». Oppure chihadichiarato
divolerbloccare perdecretoe atempoinde-
finito ogni meccanismo di adeguamentodel-
l'etapensionabileall'aspettativadivita. Co-
me selapensione, per parafrasare unoslogan
deglianni Sessanta del secolo scorso, fosse
«unavariabile indipendente», una presta-
zione che in fondo non deve derivare dalla
quantitadicontributichelafinanziano, dal-
lethanagraficadellavoratore odagliannidi
vitamediadeipensionati,o comeselapen-
sione fosse totalmente slegata dalla sosteni-
bilita dei conti pubblici di un Paese.

Ariportarci conipiediperterraaiutano
datieriflessioni propostiieriallaCameradei
deputati durante la presentazione del «Bi-
lancio del sistema previdenziale italiano»
curatoda [tinerari Previdenziali. Qualsiasi
discussione seriainmateria, infatti, non puo
chepartiredaduenumeri. Il primoé quello
deipensionati: in Italiaaumentano,sonosa-
litida16,131 milioni nel 2022 a16,230 milioni
nel 2023, quasi centomila in un solo anno.
Inunsistemaaripartizione come ilnostro,
in cuiicontributiversati dailavoratori attivi
sonosubitoutilizzati per pagare le pensioni
dichiégiainpensione, l'altronumerodaos-
servare & dunque il rapporto tralavoratori
attivi e pensionati. E da qui che passalaso-
stenibilita del «patto tra generazioni» alla
base della previdenza. Questo numero nel
nostro Paese si & attestato a1,4636, ancora
aldisottodelrapportodil,5lavoratoriattivi
perognipensionato che gliesperti giudicano
«lasogliadellasemi-sicurezza», macomun-
queil miglior dato di sempre nellaserie stori-
ca ricostruita dal Rapporto.

Lenotizie positive sono ovviamente due.

Nelle si i I'lnps ha i criteri

ici a un'aspettativa di vita in

COMMENTO

Sicurezza, treni e scuola
11 governo sotto esame
e lopposizione all'altacco

di ANDREA FERRARI

Segue da pagina 1

dell'opposizioneenota: perFordi-
nepubblicononservonoaltreleg-
gi,bastanoquelle che giacisono.
Maitantiepisodidegliultimime-
si-echesivannointensificando
-diattacchialleforzedell'ordine
durante le manifestazioni, con
numerosiagenticostrettiaricor-
rere al Pronto soccorso, e nello
stesso tempo le iniziative giudi-
ziariechesiapronoacaricodipo-
liziottie carabinieri, stannospin-
gendo Meloni e il suo governo a
dare una sterzata alla gestione
dell'ordine pubblico.
Iduecasiemblematicidique-
stesettimanesonoilmaresciallo
chesparaeuccideunextracomu-
nitariochelominacciavadavicino
echeavevaaccoltellatogiiquattro
passanti, e ora si trova indagato
per eccesso di legittima difesa; e

persone che vivono pittalungoinItalia, dal-
laltraevidentementeé cresciuto di paripas-
soilnumerodilavoratori. Nonacasoil nu-
merodeglioccupatihasuperatodirecente
la soglia record di 24 milioni. «Malgrado i
“catastrofisti” che parlanodiun sistemain-
sostenibile all'interno dell’attuale quadro
demografico,icontidellanostraprevidenza
reggono, edovrebberofarloanche tral0-15
anni, quandolamaggior parte deibabyboo-
mer natidal Dopoguerraal 1980 si sarapen-
sionata» haaffermato Alberto Brambilla, il
presidente di Itinerari Previdenziali.
Dungque vatuttobene? Nonesattamente.
Proprioidati quisintetizzati deserivonoun
equilibrio conquistato a fatica, frutto di ri-
forme radicali e soprattutto dei sacrifici di
milioni di lavoratori. Un equilibrio fragile
sul quale gravasoprattuttoloscompensode-
mografico crescente cheamplialaplateadei
pensionatie assottiglia quelladeilavoratori.
Perquestaragione, invece diriposare sugli
allori, sarebbe saggio guardare agli ampi
marginidi miglioramento che abbiamo. Una
priorithéquelladiaccrescereil tassodioccu-
pazione. I lavoratori negli ultimi due anni

pitidi 24 milioni dilavoratori suuna popola-
zione in etd dalavoro di circa 38 milioni di
individui - silegge nel Rapporto-'Italiare-
sta pero trale nazioni peggiori in Europa»
se misurata in base al tasso di occupazione
appunto. Un maggiore coinvolgimentodelle
donne e dei giovani nel mercato del lavoro
sipuo perseguire con tanti strumenti.
Laltra prioritaéquelladinonannacquare
leregole pensionistiche che sisono andate
ormaiconsolidandoloscorso decennio. Ba-
stadunqueinondarele campagne elettorali
eiconfronti televisividipossibili eccezioni
ousciteanticipate diognisorta, che sonoso-
loiparentipoveridelle «baby pensioni» che
tantidannihannogia fattoin passato. I1Go-
verno Meloni e il ministro dell’Economia
Giorgetti,conlelorotre primeleggidibilan-
cio,nonhanno cedutoaquestesirene,anche
seieriil responsabile di Via XX Settembre
haapertoall'ipotesi di «sterilizzare» gliau-
menti dei requisiti per andare in pensione
legatiall'invecchiamento. Al canto insidioso
delle sirene, meglio replicare con parole di
veritierealtd, senzasaltare dallasediaalla
primasimulazione del futuro che ciaspetta.

poi I'i » a Milano da
partedeicarabinierididuegiova-
ni ancora extracomunitari che
non si erano fermati al posto di
bloccoeche poisonocadutinella
corsa, colrisultatocheunodeidue
emorto.Soprattuttoquest'ulimo
episodiohaprovocatointuttalta-
liamanifestazionispessoviolente
nelnomediRamy, ilgiovane mor-
to,divenutounsimbolodella «re-
pressione poliziesca» dicuiparla-
noicentrisociali,imovimentipro
Pal, le organizzazioni studente-
schediestremasinistra, ecc. Per
reagireatutto cioilgovernoinsi-
steperdotare diunasortadi«scu-
dopenale» gliagenti dipoliziaei
carabinierievitandochesianoau-
tomaticamente messisottoinda-
gine dallamagistratura.
Ilcentrodestraparladellane-
cessithadicombatterequellache
consideraunastrategiapreordi-
natapercreareunclimadidisor-
diniediviolenza, dipretesti per
aizzarelapopolazione controle
forzedell'ordineche invecedevo-

Dauna parte sonosempre pitnumerose le

sono aumentati, infatti, ma «con solo poco

DRIPRODUZIONE RISERVATA no

sstenutee tutel

lorolavorodidifesadelcittadino.
Lasottosegretariacompetente,
WandaFerro, parlaapertamente
diuntentativo didelegittimare
gliorganidipoliziadapartediun
complesso politico-mediatico-
giudiziariochedifattosiidentifi-
caconlesinistreextraparlamen-
tarimaanche,inqualchemodo,
con la sinistra dell'opposizione
parlamentare. Chereagisce come
abbiamodetto: sostanzialmente
preparando nuove barricate in
Parlamento e sperando nell'in-
terventoregolatore del presiden-
te della Repubblica. Si sachein
questigiorniilGuardasigilliCar-
loNordioeisuoiufficisonoalla-
voro per cercare mediazioni ed
evitare che davvero il provvedi-
mentopossaesseretacciatodiin-
costituzionalita. Benché Sergio
Mattarellanonsiaadusoadusare
ilpoteredirinviodiun provvedi-
mento,nonéesclusochelacosa
possa accadere.

Manon ¢ certo solo questala
polemica che agita la politica. I
continuimalfunzionamentidella
reteferroviariastannomettendo
sotto accusa il ministro Matteo
Salviniche contrattaccaaccusan-
do la sinistra di non aver fatto,
quandoeraal governo, gliinvesti-
mentin iperadeg
prattutto I'Alta velocita alle esi-
genze del suo sviluppo. Per tutta
rispostasi prepara unamozione
di sfiducia individuale proprio
controSalvini. Ecome se nonba-
stasse, ilministrodell Tstruzione
Giuseppe Valditarahapresentato
lelinee deinuovi programmisco-
lasticicheprevedonoilritornodel
latinoallemedie,l'abolizionedella
geo-storiaconilritornoallostudio
separatodistoria(«senzapregiu-
diziali ideologiche») e della geo-
grafia,ilfocussullaculturaitalia-
naeoccidentale. Lesinistre parla-
nodiregressoidentitarioerazzi-
sta,accusacheil centrodestrare-
spinge con sdegno.
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Vista

Il post del giorno
«Comincia Sanremo

Non e tempo di morire»

«Cirisiamo, sono morto di nuovo. E a distanza di pochi mesi.
Provo a prenderla sul ridere (anche se stavolta qualcuno la
paghera davvero cara, perché persino le carogne e gli avvoltoi
dovrebbero avere il senso del limite). Ma secondo voi io per-
dotempo amorire proprio allavigilia del settantacinquenna-
le del Festival di Sanremo con tutte le cose che ho da fare?».
Marino Bartoletti

NS

~

di MICHELE FUCOLTO
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2027.Lohafattoin manieramaldestra, noncédub-
bio, alloscuro dei propri stessi vertici, e peraltro
senzachel'adeguamento allaspettativadivitafosse
formalizzato dal Governo: daquilescuse elamarcia
indietrodell'Istituto. Tuttaviaalcune risposte do-
vrebberoallarmare pitdell'episodioinsé. Difronte
aunasimulazione online non corretta, peresempio,
c’echihaimmediatamente annunciatourbietorbi
un«peggioramento del quadro previdenziale». Op-
pure chihadichiaratodivoler bloccare per decreto
eatempo indefinito ogni meccanismodiadegua-
mentodell'ethpensionabile all'aspettativadivita.
Come se la pensione, per parafrasare uno slogan
degli anni Sessanta del secolo scorso, fosse «una
variabile indipendente», una prestazione che in
fondonondeve derivare dallaquantitidi contributi
chelafinanziano, dalletaanagraficadellavoratore
o dagli anni di vita media dei pensionati, o come
selapensione fosse totalmente slegatadallasoste-
nibilita dei conti pubblici di un Paese.
Ariportarci conipiediper terraaiutanodatie
riflessioni proposti allaCameradeideputatiduran-
tela presentazione del «Bilancio del sistema previ-
denzialeitaliano» curato daItinerari Previdenziali.

ONI [
CGLITTAL.

ANI

‘32‘\@“3\

LFUTURO

Qualsiasidiscussione seriain materia, infatti, non
pud che partire da due numeri. Il primo & quello
deipensionati:in Italiaaumentano, sonosalitida
16,131 milioni nel 2022a16,230 milioni nel 2023,
quasi centomila in un solo anno.

Inun sistema a ripartizione come il nostro, in
cuiicontributiversatidailavoratoriattivi sonosu-
bito utilizzati per pagare le pensionidichie gidin
pensione, l'altro numero daosservare ¢ dunqueil
rapportotralavoratoriattiviepensionati. Edaqui
che passalasostenibilitadel «patto tragenerazioni»
allabase dellaprevidenza. Questonumeronelno-
stroPaesesié attestatoal,4636,ancoraal disotto
delrapportodil,5lavoratoriattivi per ogni pensio-
natochegliespertigiudicano «lasoglia dellasemi-
sicurezza», macomunque ilmiglior dato disempre
nella serie storica ricostruita dal Rapporto.

Le notizie positive sono ovviamente due.

Daunapartesonosempre pittnumerose le per-
sone che vivono pittalungoinItalia, dall’altraevi-
dentemente é cresciutodipari passoil numerodi
lavoratori. Nonacasoilnumere degli occupatiha
superato di recente la soglia record di 24 milioni.
«Malgradoi“catastrofisti” che parlano diunsiste-
mainsostenibile all'internodell'attuale quadrode-
mografico,icontidellanostraprevidenzareggono,
edovrebberofarlo anche tral0-15 anni,quandola
maggjor parte deibaby boomer natidal Dopoguerra

al 1980 si sara pensionata» ha affermato Alberto
Brambilla, il presidente diItinerari Previdenziali.

Dungue va tutto bene? Non esattamente.

Proprio i dati qui sintetizzati deserivono un
equilibrio conquistato a fatica, frutto di riforme
radicalie soprattutto deisacrifici di milionidilavo-
ratori. Unequilibriofragile sul quale gravasoprat-
tuttoloscompensodemograficocrescente che am-
plialaplateadeipensionatie assottiglia quelladei
lavoratori.

Per questaragione, invece di riposare sugliallori,
sarebbe saggio guardare agliampi margini di mi-
glioramento cheabbiamo. Unaprioritaéquelladi
accrescere il tasso di occupazione. Ilavoratori negli
ultimi due anni sono aumentati, infatti, ma «con
solo poco pittdi 24 milionidilavoratori suunapo-
polazionein eti dalavorodicirea 38 milionidiindi-
vidui -silegge nel Rapporto-I'Ttaliarestaperd tra
lenazionipeggioriin Europa» semisuratainbase
altassodioccupazione appunto. Unmaggiore coin-
volgimento delledonne e deigiovaninel mercato
del lavoro si puo perseguire con tanti strumenti.

Laltraprioritaéquelladinonannacquarelere-
gole pensionistiche chesisonoandate ormai con-
solidandoloscorsodecennio. Bastadunque inon-
dare le campagne elettoralieiconfrontitelevisivi
dipossibilieccezioni o uscite anticipate diognisor-
ta, che sono soloiparenti poveridelle «baby pen-
sioni» che tanti danni hanno gia fatto in passato.
11 Governo Meloni e il ministro dell’Economia
Giorgetti,conleloro tre primeleggi dibilancio, non
hanno ceduto a queste sirene, anche se ieriil re-
sponsabiledi ViaXX Settembre haapertoall'ipote-
sidi«sterilizzare» gliaumenti deirequisiti per an-
darein pensionelegatiall'invecchiamento. Al canto
insidiosodellesirene, meglioreplicare con parole
diveritherealta, senzasaltare dallasediaallaprima
simulazione del futuro che ci aspetta.
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[LMONITO DI BIDEN AL. MONDO SOTTOSOPRA

di FULVIO SCAGLIONE
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hasconfittoadesso,quandoil suomandatopresiden-
ziale earrivatoallafine. Nonéuncaso,quindi, se Bi-
den, neisuoi due discorsi di addio, quello dedicato
alla politica esterae quello diieri dedicato gli Stati
Uniti,abbiatenutoasottolinearecheirisultatidella
suapresidenzasarannoancor pitiapprezzatiin futu-
ro,quandosicapira(politicaestera) chelaCinanon
potramai i OnOmi ica-
na e che l'aiuto alla resistenza ucraina & stato una
grandevittoriadel mondolibero. E tuttoguestoan-
che perché, nel suo quadriennio, & stato realizzato
unpianodistimolodell'economianazionale (politica
interna)senzaprecedenti,conlacreazionedimilioni
dipostidilavoroelapprovazionedell'Inflation Re-
ductionAct, uninterventoda740 miliardididollari.

elapc

Estatocomese Biden, costrettodallavitaalasciare
lapolitica, cercasse diguadagnarsiunnuovo tempo
virtuale proiettando la propria eredita nel futuro.
Ammonendointantoiconnazionalisuquantodipre-
occupanteliattendequieora,in particolare quella
“oligarchiadisuperricchi” che potrebbe tentare,a
suodire, di pervertire le istituzioni democratiche.
Anche senza far nomi, il riferimento era piuttosto
esplicito: Donald Trump, Elon Muskeil gruppodi
miliardaridelle tecnologie chesonosaltatisul carro
delnuovovincitore,accompagnatidaalcunidicoloro
che, finoapoco prima, stavanosul carrodei democra-
tici, MarkZuckerbergdi Meta e JeffBezosdi Amazon,
per fare solo un paio di esempi.

Chiungue pud giudicare se 'autocertificazione
politicadiBiden corrispondaaverita. Sel'intervento
inUcrainasiadavverounavittoria. Sel'aiutostatale
alleaziendeamericane,dapartediunGovernoche
pud stampare senzalimiti la valuta diriferimento

mondialeechiede aglialtriPaesifedeltiassolutaalle
leggidelmercato,siaunaconquista. Seil perenne am-
monimentosuipericoliche minaccianolademocra-
zia,lanciatodaunpresidente che volevacorrereper
ilsecondomandatomaé statosiluratodaunacongiu-
radipalazzo,siadavverocredibile. Einsommase Bi-
den sia stato un buon presidente o no.
Certoécheleore convulse che hannoaccompa-
gnatoildiscorsosonosembrate andare nelladirezio-
nedeisuoitimori. ADoha,inQatar, inegoziatorista-
vanoconcludendol'accordoperil cessateilfuocoa
Gaza.Ederapiuttostoevidente, nellaparte america-
na,ildesiderio diaccompagnare lafine della presi-
denza Biden con una buona notizia, unanotiziadi
pace. Quando infine I'accordo & stato siglato, perd,
Donald Trumpsiebuttatoal centrodellascenaper
attribuirsiilmeritodellatantosospiratasvolta, ac-
compagnatodaimediacheglisonofavorevoli. Quan-
doungiornalistaglihacrudelmentechiestosedavve-

rofosse cos}, Bidenharispostochiedendosesitrat-
tassediunoscherzo. Larealta, pero, & piisfumata.
ADohaceraanche Steve Witkoff, 'uvomoche Trump
hanominatoinviatospeciale per il Medio Oriente.
Eladestraradicaleisraeliana, che considerail cessate
ilfuocounvergognosocedimentoe unasconfitta, &
stataconcordenell’attribuireladecisionedi Netan-
yahualle pressioni di Trump. Il tutto mentre negli
ambienti democratici da settimane corre il brusio
chevuoleBiden troppomorbidoconil protagonismo
diunTrumpchesmaniaperrientrareallaCasaBian-
ca. Comunque sia andata, il siparietto segnala un
cambiodifase, il passaggiodaun politico “tradiziona-
le” comeBidenaun personaggiodellerasocialcome
Trump, che non acaso politico di professione non
estatomai. Edaquestopuntodivistasihalasensa-
zione cheil primo quadriennio, quello conclusocon
Trumpcheballavamentreisuoifandavanol'assalto
al Parlamento, sia stato solo un assaggio.
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«Parita sullavoro tra29 anni»

Il Rapporto sullo stato dei diritti della
onlus "Abuondiritto” spiega comeancora
siaforte il divario tra uomini e donne
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Il Guardasigilli: «Finire tra gli
indagati non sia un marchio»
Forza Italia: «No a impunita»
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® Nessuno scudo penale per
il personale in divisa, ma piu

L’ASPETTATIVA DI VITA

Giorgettiinvitala Ragioneria ad aspettare
«Non far salire i requisiti per la pensione»

Andareversolasterilizzazione de-
gliaumenti dei requisiti pensionisti-
cilegati all'aspettativa di vita, atte-
sainsalita:il ministrodell'Economia,
Giancarlo Giorgetti, esprime il suo
orientamento rispetto al meccani-
smo.Ma, al dila diquesto, dopoil ca-
so Inps, assicura che la politica avra
«tuttoiltempo» perfarelesuerifles-
sionie quindi decidere, sullabasedei
dati definitivi che dara |'lstat. Tutto
questo presumibilmente a marzo, e
non prima sulla base di documenti
tecnici. Per questo, spiega all'ANSA
diaverdato «indicazione alla Ragio-
neria diaspettare conidecreti diret-
toriali. L'aumento & nelle prerogati-
ve della politica. Questo & I'anda-
mento che viene certificato dall'l-
stat e dall'evoluzione demografica

manonc'@enoncisara-rimarca Gior-
getti - nessun decreto direttoriale
finché la politica non si esprimera».
Posizione che dalla Lega rilancia il
sottosegretarioal LavoroeallePoliti-
che sodiali, Claudio Durigon: «Ci im-
pegneremo a bloccare ogni inaspri-
mento deirequisiti, seidatilstat do-
vessero evidenziare un aumento
dell'aspettativa di vita». D'altron-
de,ricorda che gianel 2019l meccani-
smo éstato bloccato. L'equilibrio del
sistema previdenziale «<nonéassolu-
tamentearischio enonrichiede, néri-
chiedera in futuro» interventi né
sull'eta né suglianni dicontributi. Ed
& sulla sostenibilita del sistema che
si sofferma anche |'ultimo rapporto
di Itinerari previdenziali, tracciando
ilbilancio 2023 e guardando alle pro-

Inumerosi
disagi alla
Stazione
Terminidi
Roma causati
dagli
altrettanti
ritardidei treni
siainarrivo che
inpartenza

Giancarlo Giorgetti s

spettive. Il rapporto tra lavoratorie
pensionati(iprimiaumentatinell'an-
noa 23,754 milioni, isecondia16,230
milioni) salea quota1,4636,ilmiglior
valore della serie storica tracciata
dallo studio. Benché ancora al disot-
todell'1,5giaindicatacome sogliami-
nima per |a stabilita di medio-lungo
termine, nel complesso «il sistema
regge»,a patto-sostiene - dicompie-
re, in un Paese che invecchia, scelte
pitioculate.

garanzie per tuttiicittadini al-
lo scopo di evitare che l'iscri-
zionenelregistrodegliindaga-
ti diventi «un marchio d'infa-
mia». Dopole polemiche - ed i
distinguo arrivatianche daFor-
zaltalia- sull'annunciato prov-
vedimento a tutela delle forze
dipolizia, il ministro della Giu-
stizia Carlo Nordio, precisa la
ratiodellanormachesaravalu-
tata con molta attenzione dal
Quirinale. Cisono dubbi sulla
costituzionalita di una misura
chevarrebbe perunasolacate-
goria di cittadini. Ieri Nordio
ha allargato la prospettiva:
«non si & mai parlato di scudo
penale», ma di «maggiori tute-
le che riguardano tutti». C'e,
ha evidenziato, «una distonia
tra l'istituzione dell'informa-
zione di garanzia e del registro
degli indagati che dovrebbe
servire a garantire la difesa di
chi & sottoposto ad un'indagi-
ne e cheinvece si & trasforma-
to in un marchio d'infamia, di
condannaanticipataetalvolta
addirittura in una preclusione
all'assunzione di cariche pub-
bliche. A fronte di questo falli-
mento - ha sottolineato - noi
stiamo studiando una riforma
proceduraleche, lungi dadare
impunitd a chi commette un
reato, coniughiildirittoaduna
presenza di garanzie per chi
undomanipotrebbeesserein-
dagaton. Illavoro degli uffici di
via Arenula sfocera nei prossi-
migiorniinunabozzachesara
condivisa con Palazzo Chigi e,
dopo il confronto in maggio-
ranza, inserita probabilmente
inun ddla corsia preferenzia-
le. L'obiettivo & modificare il
codice di procedura penale

Ilministro della Giustizia Carlo Nordio rnsa

perevitarel'iscrizionetragliin-
dagati come atto dovuto se
non in caso di prove evidenti.
Si pensa ad una sorta di “terza
via":vienesvoltal'indagine, af-
fidataallaCorted 'appello, sen-
zaperd cheinquestafaseil no-
medell'agente odelmilitareri-
sulti tra gli indagati, evitando
cosispeselegali,ilrischiodiso-
spensione e di ripercussioni

Allo studio labozza
da condividere con
Palazzo Chigi

L’ipotesi ¢ svolgere
le indagini senza
ilnome dell’agente

Preoccupazione
del presidente delle
Camere penali

La segretaria del Pd
«Lalegge deve essere
uguale per tutti»

sulla carriera, quando c'e evi-
denza che la persona ha agito
nell'esercizio delle sue funzio-
ni. Sidovra trovare la formula-
zione adatta perché la norma
passi il vaglio costituzionale e
quello del Quirinale. Intanto,
c'el'altoladel portavoce diFor-
za Italia, Raffaele Nevi: «non
deveassolutamente permette-
re l'impunita a chi commette
reati, anche se appartengono
alleforzedell'ordine».

Mentre preoccupazione viene
espressa dal presidente delle
Camere penali, Francesco Pe-
trelli. «Uno Stato didiritto - os-
serva - € tale non solo se ha il
monopolioesclusivo dellafor-
zama anche se pone dei limiti
insuperabili al suo utilizzo.
Laddove questilimiti vengano
superati, proprioladisponibi-
lita a processare sé stesso sen-
zainterporreostacolieprivile-
gi caratterizza uno Stato di di-
ritto». Critica ['opposizione.
«Noi-dicelasegretariademEl-
ly Schlein - siamo fortemente
contrariperchélalegge tugua-
le per tutti e tanto piu deve es-
serloperchideve farlarispetta-
ren.
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Convegno "Presentazione del dodicesimo Rapporto di Itinerari previdenziali "Il bilancio del
sistema previdenziale italiano - Andamenti finanziari e demografici delle pensioni e

dell'assistenza per I'anno 2023"", registrato a Roma mercoledi 15 gennaio 2025 alle ore
16:00.

L'evento e stato organizzato da Itinerari Previdenziali.

Sono intervenuti: Lorenzo Fontana (presidente della Camera dei deputati), Alberto Brambilla
(presidente del Centro Studi e Ricerche di Itinerari Previdenziali), Maria Teresa Bellucci (vice
ministro del lavoro e delle politiche sociali), Benedetto Della Vedova (deputato, +Europa),
Mariastella Gelmini (senatrice, Fi).

Tra gli argomenti discussi: Assistenza, Demografia, Diritti Sociali, Finanza Pubblica, Governo,
Inps, Legge Di Bilancio, Meloni, Pensionati, Pensioni, Previdenza, Ricerca, Servizi Sociali, Spesa
Pubblica, Statistica, Welfare.

La registrazione video di questo convegno ha una durata di 1 ora e 14 minuti.

Questo contenuto é disponibile anche nella sola versione audio.

riduci ™

ASSISTENZA DEMOGRAFIA DIRITTI SOCIALI FINANZA PUBBLICA GOVERNO INPS

PENSIONI PREVIDENZA RICERCA SERVIZI SOCIALI SPESA PUBBLICA STATISTICA

A cura di Luciana Bruno e Simone Sapienza

LORENZO FONTANA
presidente della Camera dei deputati
16:00 Durata: 3 min 47 sec

Presenta il Rapporto
ALBERTO BRAMBILLA

presidente del Centro Studi e Ricerche di Itinerari
Previdenziali

16:03 Durata: 29 min 27 sec

MARIA TERESA BELLUCCI
vice ministro del lavoro e delle politiche sociali
16:33 Durata: 12 min 8 sec

BENEDETTO DELLA VEDOVA
deputato (+EUROPA)
16:45 Durata: 12 min 42 sec

MARIASTELLA GELMINI
senatrice (FI)
16:58 Durata: 12 min 3 sec
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PENSIONI: ITINERARI PREVIDENZIALI, SISTEMA IN EQUILIBRIO
MA RISCHIO DEMOGRAFICO

(Il Sole 24 Ore Radiocor)- Roma, 15 gen - Aumenta il numero di pensionati, che salgono dai 16,131 del 2022
ai 16,230 milioni del 2023 (+98.743); prosegue la netta risalita del tasso di occupazione e fino a quota
1,4636 il rapporto tra attivi e pensionati, che fa segnare il miglior dato di sempre nella serie storica.
Emerge dal 12esimo Rapporto 'll Bilancio del Sistema Previdenziale italiano. Andamenti finanziari e
demografici delle pensioni e dell'assistenza per 'anno 2023, redatto dal Centro studi e ricerche Itinerari
Previdenziali, illustrato oggi presso la Camera dei Deputati: numeri che descrivono un sistemaiin
equilibrio, ma la cui stabilita' nei prossimi anni dipendera’ sia dalla capacita' di porre un limite alle troppe
eccezioni alla riforma Monti-Fornero e all'eccessiva commistione tra previdenza e assistenza, sia da
quella di affrontare adeguatamente la transizione demografica in atto.
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PENSIONI: ITINERARI PREVIDENZIALI, SISTEMA IN EQUILIBRIO
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Brambilla: contireggeranno, serve controllare uscite (Il Sole 24 Ore Radiocor)- Roma, 15 gen -
L'incremento dei pensionati si deve alle molte vie d'uscita in deroga alla Fornero introdotte dal 2014 e
culminate con Quota 100, Quota 102 e Quota 103. Su 3,63 residenti almeno uno €' pensionato, dato molto
elevato, guardando al picco di invecchiamento nel 2045. Quanto al numero di prestazioni, al 2023 ne
risultano in pagamento 22.919.888 (+0,65%): si tratta di 17.752.596 prestazioni erogate nella tipologia IVS,
piu' 4.540.149 pensioni assistenziali Inps e 627.143 indennitarie Inail. Nel periodo 2008-2023, si rileva un
calo di 787.407 prestazioni(-3,32% in 16 anni), cui hanno contribuito soprattutto pensioni IVS (-4,69%) e
prestazioni indennitarie (-34%); i trattamenti assistenziali sono saliti del 9,95% (410.855 unita’). In media
ogni pensionato riceve 1,421 prestazioni, cioe' si paga una prestazione ogni 2,574 abitanti, una per
famiglia; valore stabile ma che salirebbe a una prestazione ogni 2,1abitanti considerando reddito di
cittadinanza e assistenza degli enti locali. Sul rapporto attivi/pensionati, si stima un ulteriore
miglioramento, ma serve investire in politiche industriali che rilancino la produttivita' e limitino il
mismatch domanda/offerta. "Malgrado i molti catastrofisti, i conti della previdenza reggono e dovrebbero
farlo anche nel 2035-40, quando la maggior parte dei baby boomer sara' pensionata’, commenta il
presidente del Centro studi Alberto Brambilla, che ritiene necessari I'applicazione puntuale degli
stabilizzatori automatici dell'adeguamento dell'eta’ anagrafica e dei coefficienti di trasformazione
all'aspettativa di vita e premiare in termini di flessibilita' i nastri contributivi piu' lunghi; va bloccata
I'anzianita' contributiva agli attuali 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 e 10 per le donne, con riduzioni per
donne madri e precoci, e previsto un superbonus per chi resta al lavoro fino ai 71 anni.
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WELFARE: ITINERARI PREVIDENZIALI, RIDURRE LA SPESA
ASSISTENZIALE

Brambilla: serve corretta classificazione (Il Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 15 gen - Nel 2023, sono stati
destinati a pensioni, sanita' e assistenza 583,712 miliardi, con un incremento del 4,32% su anno: la spesa
per prestazioni sociali ha assorbito il 50,93% del totale.

Rispetto al 2012, la spesa per welfare € aumentata di 151,448 miliardi strutturali (+35%), soprattutto per
oneri assistenziali a carico della fiscalita' generale, cresciuti del 137,25% (+78 miliardi) a fronte dei 56
miliardi della spesa previdenziale (+26,53%) e del 29,26 % del Pil. Lo rileva il Rapporto del Centro studi
Itinerari Previdenziali, richiamando la necessita' di separare previdenza e assistenza, contenendo
maggiormente quest'ultima. Per il presidente Alberto Brambilla, "una corretta classificazione tra spese
assistenziali e previdenziali e fondamentale per evitare sovrastime che potrebbero influenzare
negativamente le valutazioni delle agenzie di rating e indurre 'Europa a richiedere tagli ingiustificati alle
pensioni”.
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PENSIONI: ITINERARI PREVIDENZIALI, SERIO CAMBIO ROTTA
SU PRODUTTIVITA' ELAVORO

(Il Sole 24 Ore Radiocor)- Roma, 15 gen - "Serve un serio cambio di rotta da parte del nostro Paese che al
momento naviga a vista, senza una bussola, dinanzi alla piu’' grande transizione demografica di tutti i
tempi, con grande parte della spesa pubblica indirizzata verso sussidi e assistenzialismo, quando invece
la doverosa priorita’ sembrerebbe essere una seria revisione dei modelli produttivi e del mercato del
lavoro". Silegge nel 12esimo Rapporto del Centro studi e ricerche Itinerari previdenziali, illustrato oggi.
Sul versante occupazionale si pone l'accento sullimportanza di formazione professionale e programmi di
invecchiamento attivo, volti a favorire un'adequata permanenza al lavoro delle fasce piu' senior; sul
versante prettamente pensionistico, il Rapporto guarda all'eccessiva commistione tra previdenza e
assistenza.
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Rapporto lavoratori-pensionati
a 1,46, 'll sistema regge’

Itinerari previdenziali, 'adeguare solo eta a speranza di vita'
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on un'‘occupazione in ripresa benché distante dai livelli europei, sale il
C rapporto tra attivi e pensionati, fondamentale indicatore di tenuta della

previdenza italiana: nel 2023 si attesta a quota 1,4636, il miglior valore della
serie storica tracciata dal rapporto: a indicarlo € il dodicesimo rapporto del Centro
studi e ricerche Itinerari previdenziali, in cui si sottolinea pertanto che non ci sono
allarmismi: il sistema & sostenibile, "regge e continuera a farlo, a patto di
compiere, in un Paese che invecchia, scelte piu oculate su politiche attive per il
lavoro, anticipi ed eta di pensionamento”.

Per prima cosa, afferma il presidente Alberto Brambilla, "occorrera
un'applicazione puntuale dei due stabilizzatori automatici gia previsti dal nostro
sistema", tra cui "ladeguamento dei requisiti di eta anagrafica e dei coefficienti di
trasformazione all'aspettativa di vita".

Ma non dei contributi per la pensione anticipata.

Riproduzione riservata © Copyright ANSA

https://www.ansa.it/sito/notizie/economia/2025/01/15/rapporto-lavoratori-pensionati-a- 146-il-sistema-regge_bdd671d5-fbf8-44f0-b97¢c-93a907 1fe7f1 .html 2/2



19/01/25,08:15 Uil pensionati, necessario separare previdenza da assistenza - PMI - Ansa.it

Economia / PMI

Uil pensionati, necessario
separare previdenza da assistenza
'Non e sostenibile il peso della tassazione sulle pensioni'
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i on separare la previdenza dall'assistenza equivale a darsi la zappa sui
N piedi.

Lo diciamo da anni e un ulteriore conferma della giustezza di questo pensiero

arriva oggi dal Rapporto di ltinerari previdenziali".

Lo afferma il segretario generale Uil pensionati, Carmelo Barbagallo,
commentando i dati del rapporto, "da cui si evince anche che il sistema
previdenziale € sostenibile, perché il rapporto tra lavorativi attivi e pensionati € in
crescita".

"A non essere sostenibile - prosegue Barbagallo - € invece la tassazione
elevatissima sulle pensioni.

| pensionati italiani sono tassati piu del doppio dei loro colleghi europei. Questa
tassazione, combinata ad anni di blocchi della rivalutazione, ha diminuito
drasticamente il potere d'acquisto dei pensionati.

Molti pensionati italiani non arrivano a fine mese. E questo che non &
sostenibile".
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Pensioni: il sistema regge ma troI;pi anticipi, eta bassa e un peso dell'assistenza di
2.8 miliardi

Per il Centro studi presieduto da Alberto Brambilla non c'¢ un allarme immediato: nel 2023 rapporto attivi-pensionati a quota
1,4636. Ma risultano a carico della fiscalita generale, con destinazione 'assistenza', 164 miliardi: una spesa lievitata dal 2008 ad
oggi 3 volte piu rapidamente di quella per pensioni. L'ex sottosegretario al Lavoro: «vanno compiute scelte oculate su
occupazione, anticipi ed eta di pensionamento. Occorre adeguare i requisiti anagrafici e i coefficienti di trasformazione
all'aspettativa di vita». Ancora in pagamento 334mila baby pensioni di Marco Rogari 15 gennaio 2025 I punti chiave Aumenta il
numero dei pensionati Dalle troppe deroghe alla legge Fornero l'estensione della platea dei pensionati Ancora in pagamento
334.078 «baby pensioni» Si allarga anche il bacino delle prestazioni Si moltiplicano i trattamenti assistenziali: il 40,40% dei
pensionati ¢ «assistito» Cresce sensibilmente il peso dell'assistenza Il Welfare assorbe piu della meta della spesa pubblica
Rapporto attivi-pensionati buono, anche se non alla soglia di sicurezza: il sistema ¢ ancora solido Necessario un freno alle uscite
anticipate La «rotta-Brambilla» passa per coefficienti di trasformazione e adeguamento all'aspettativa di vita Ascolta la versione
audio dell'articolo Con un rapporto tra attivi e pensionati nel 2023 a quota 1,4636, seppure non proprio in prossimita della soglia
della 'semi-sicurezza' dell'l,5, anche grazie a un'occupazione in ripresa ma ancora «distante dai livelli europei, il sistema
previdenziale regge. «E continuera a farlo a patto di compiere scelte pilt oculate su politiche attive per il lavoro, 'anticipi' ed eta
di pensionamento» limitando le «troppe eccezioni alla riforma Monti-Fornero». Anche perché occorre anzitutto fare i conti con
le ricadute della transizione demografica in atto. E, quindi, pure con il rischio di un calo delle entrate contributive. Di qui l'invito
a limitare il ricorso alle forme di decontribuzione. Ma non va dimenticata «l'eccessiva commistione tra previdenza e assistenza
cui si ¢ assistito negli ultimi anni». A scattare questa fotografia ¢ il dodicesimo rapporto 'il bilancio del sistema previdenziale
italiano. Andamenti finanziari e demografici delle pensioni e dell'assistenza per 1'anno 2023' del centro studi e ricerche 'Itinerari
previdenziali', presieduto da Albero Brambilla. Un dossier che mette in evidenza come il peso delle voci assistenziali abbia
continuato a salire andando ad assorbire, sempre nel 2023, oltre 92,8 miliardi (il 4,36% del Pil) del 'conto previdenziale', mentre
la reale spesa pensionistica, anche se in crescita non avrebbe superato i 267,107 miliardi. Con un impatto sul Pil del 12,55%,
pertanto significativamente piu basso di quello indicato, ad esempio, da Eurostat e Ragioneria generale dello Stato. Non solo:
nel rapporto si sottolinea che nel 2023 sono stati 164 i miliardi a carico della fiscalita generale, quindi destinati all'assistenza,
con uscite lievitate dal 2008 ad oggi «3 volte piu rapidamente di quelle per pensioni», tra 1'altro «senza generare miglioramenti
negli indicatori poverta Istat». Aumenta il numero dei pensionati Nel dossier di 'Ttinerari previdenziali' si sottolinea che, dopo un
trend positivo avviato nel 2009 e proseguito in modo costante fino al 2018 per effetto delle ultime riforme previdenziali che
hanno innalzato gradualmente requisiti anagrafici e contributivi, il numero di pensionati italiani si mostra di nuovo in risalita:
nel 2023 i beneficiari di assegni pensionistici risultano 16.230,157, mentre erano 16.131.414 nel 2022 e 16.004.503 nel 2018,
anno in cui si era toccato il valore pill basso di sempre. In particolare, nel 2023 sono stati registrati 98.743 pensionati in pit
rispetto al 2022 (+0,61%), con gli uomini che sono saliti di 68.963 unita e le donne pensionate di 29.780 unita. Proprio le donne,
nel complesso, rappresentano il 51,6%, dei pensionati italiani. Dalle troppe deroghe alla legge Fornero l'estensione della platea
dei pensionati Secondo il centro studi presieduto da Brambilla I'aumento dei pensionati ¢ «ascrivibile alle molteplici vie d'uscita
in deroga alla 'Fornero' introdotte dal 2014 in poi e culminate negli ultimi anni con 'approvazione dapprima di Quota 100 nel
2019 e, a seguire, di Quota 102 e Quota 103». Su 3,63 residenti italiani almeno uno ¢ pensionato, «dato obiettivamente molto
elevato se si tiene conto che il picco dell'invecchiamento della nostra popolazione verra toccato nel 2045». Ancora in pagamento
334.078 «baby pensioni» Il report fa riferimento anche ai 334.078 assegni previdenziali che a inizio 2023 risultavano pagati
dall'Inps a persone andate in pensione nel lontano 1980, o ancora prima, a causa di requisiti di eccessivo favore. «Un monito - si
legge nel dossier - che viene dal passato per i fautori di eccessive anticipazioni o di eta di pensionamento non coerenti con le
tendenze demografiche». Si allarga anche il bacino delle prestazioni Nel 2023 risultano in pagamento 22.919.888 prestazioni,
con una crescita di oltre 140mila trattamenti (+0,65%) sul 2022. Nel dettaglio, si tratta di 17.752.596 prestazioni erogate nella
tipologia Ivs (invalidita, vecchiaia e superstiti), cui vanno aggiunte - si legge nel dossier - 4.540.149 pensioni assistenziali Inps e
627.143 prestazioni indennitarie Inail. Si moltiplicano i trattamenti assistenziali: il 40,40% dei pensionati ¢ «assistito» Nel
dossier si afferma che rispetto al precedente rapporto calano le pensioni indennitarie (-2,19%), mentre crescono sia le
prestazioni Ivs (+0,24%) sia quelle di natura assistenziale (+2,70%), «cui va principalmente imputato 1'aumento complessivo dei
trattamenti somministrati». Una tendenza che trova conferma anche nell'analisi di lungo corso condotta di 'Itinerari
previdenziali': «nel periodo compreso tra 2008-2023, si rileva una diminuzione di ben 787.407 prestazioni (-3,32% in sedici
anni) cui ha contribuito perd soprattutto 1'andamento di pensioni Ivs (-4,69%) e prestazioni indennitarie (-34,07%); in netta
controtendenza invece i trattamenti assistenziali, che hanno registrato una variazione positiva del 9,95% (pari a 410.855 unita)
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Pensioni: il sistema regge ma troppi anticipi, eta bassa e un peso dell'assistenza di
915 ,8 miliardi

nello stesso arco temporale». Per 'Itinerari previdenziali' i pensionati totalmente o parzialmente assistiti sono 6.556.991, «vale a
dire il 40,40% del totale». Cresce sensibilmente il peso dell'assistenza Per 'Itinerari previdenziali' nel 2023, scorporando le voci
assistenziali che hanno inciso per oltre 92 miliardi, la reale spesa complessiva per previdenza ¢ stata di 267,107 miliardi, con un
incremento di 19,53 miliardi (+7,88%) «sul quale hanno pesato in maniera sostanziosa sia I'aumento del numero di pensionati
(4+98.743 rispetto al 2022) sia la rivalutazione degli assegni di importo piu basso all'inflazione (+7,3%, ricalcolato all'8,1% per
le minime)». L'incidenza sul Pil del 'conto pensionistico' sarebbe quindi del 12,55%, sensibilmente pit bassa di quella indicata
per I'Italia da Eurostat e Rgs. Una percentuale che, secondo 'Itinerari previdenziali', «<scende all'l1,48%, valore pil che in linea
con la media Eurostat, se si escludono dal calcolo Gias (la gestione interventi assistenziali dell'Inps) dei dipendenti pubblici,
maggiorazioni sociali e integrazioni al minimo per il settore privato (22,809 miliardi in totale): spese che la stessa Inps classifica
in realta come assistenziali». Nel rapporto, inoltre, si fa notare che il capitolo 'assistenza' continua a gravare fortemente sul
bilancio del nostro welfare: nel 2023 sono stati 164 i miliardi a carico della fiscalita generale, con una spesa che dal 2008 a oggi
¢ cresciuta «3 volte piu rapidamente di quella per pensioni», tra I'altro «senza generare miglioramenti negli indicatori di poverta
Istat». Il Welfare assorbe piu della meta della spesa pubblica Un altro dato evidenziato nel report & l'impatto dei costi del
Welfare sui conti pubblici. Nel 2023 I'Italia ha complessivamente destinato a pensioni, sanita e assistenza 583,712 miliardi, con
un incremento del 4,32% rispetto all'anno precedente (24,2 miliardi). Nel dossier si afferma che la spesa per prestazioni sociali
«ha assorbito oltre la meta di quella pubblica totale: il 50,93%», che risulta comunque inferiore al dato del 2022 (51,65%).
Rapporto attivi-pensionati buono, anche se non alla soglia di sicurezza: il sistema ¢ ancora solido Malgrado 1'incremento del
numero di beneficiari di trattamenti pensionistici, per effetto del miglioramento della situazione occupazionale a 1,4636 il
rapporto attivi-pensionati si attesta, «valore fondamentale per la tenuta di un sistema pensionistico a ripartizione come quello
italiano». A giudizio di 'Itinerari previdenziali' si tratta del miglior dato di sempre tra quelli registrati, «benché ancora al di sotto
di quell'l,5 gia indicato nelle precedenti pubblicazioni come soglia minima necessaria per la stabilita di medio-lungo termine
della nostra previdenza obbligatoria». Le previsioni per gli anni a venire sono quelle di un ulteriore, lento progressivo
miglioramento, «ma, affinché queste stime si concretizzino, sara innanzitutto necessario investire in politiche industriali che
rilancino la stagnante produttivita del Paese, capitalizzando le risorse del Pnrr, e migliorare quelle attive per il lavoro, soprattutto
allo scopo di arginare il fenomeno del mismatch tra domanda e offerta». Necessario un freno alle uscite anticipate Il rapporto
sottolinea che ¢ «altrettanto rilevante tenere sotto controllo le uscite anticipate dal mercato del lavoro, garantendo la stabilita del
sistema anche ai piu giovani, nell'ambito di quel patto intergenerazionale che vede appunto le pensioni di quanti sono gia in
quiescenza pagate con i contributi versati dai lavoratori attivi». La «rotta-Brambilla» passa per coefficienti di trasformazione e
adeguamento all'aspettativa di vita Alla luce di questi dati il presidente di 'Itinerari previdenziali', gia sottosegretario al Lavoro,
indica una possibile strada da percorrere per mantenere in equilibrio il sistema previdenziale. A parere di Brambilla, «serve un
serio cambio di rotta da parte del nostro Paese che al momento naviga a vista, senza una bussola, dinanzi alla piu grande
transizione demografica di tutti i tempi, con grande parte della spesa pubblica indirizzata verso sussidi e assistenzialismo». Per
Brambilla «i conti della nostra previdenza reggono, e dovrebbero farlo anche tra 15-20 anni a patto di saper compiere, in un
Paese che invecchia, scelte oculate in materia di occupazione, anticipi ed eta di pensionamento. E per prima cosa, secondo
Brambilla, «occorrera un'applicazione puntuale dei due stabilizzatori automatici gia previsti dal nostro sistema: I'adeguamento
dei requisiti di eta anagrafica e dei coefficienti di trasformazione all'aspettativa di vita, limitando da una parte le numerose
forme di anticipazione oggi previste dall'ordinamento, e, dall'altra, premiando in termini di flessibilita i nastri contributivi pit
lunghi». Riproduzione riservata ©
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Fonte: Dodicesimo Rapporto sul Bilancio del Sistema Previdenziale italiano, Itinerari Previdenziali

¥ A Flourish chart
La spesa pensionistica di natura previdenziale (comprese invalidita, vecchiaia e superstiti) ¢ ammontata nel 2023 a 267,107 miliardi di euro, con un
incremento di 19,53 miliardi (+7,88%). A far lievitare la spesa sono stati sia I'aumento del numero di pensionati (+98.743 rispetto al 2022) sia la
rivalutazione degli assegni di importo piti basso all'inflazione (+7,3%, ricalcolato all'8,1% per le minime). L'incidenza sul Pil & pari al 12,55%, ma
scende all'11,48%, in linea con la media Eurostat, se si escludono dal calcolo Gias (Gestione degli interventi assistenziali e di sostegno al reddito) dei
dipendenti pubblici, maggiorazioni sociali e integrazioni al minimo per il settore privato (22,809 miliardi in totale). «La percentuale cala addirittura
all'8,56% escludendo anche i circa 62,2 miliardi di imposte (Irpef) che in molti Paesi dell'Unione o di area Ocse sono molto pit basse, quando non
del tutto assenti, sulle pensioni», spiega il professor Alberto Brambilla, presidente del centro studi e ricerche Itinerari Previdenziali.
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crisi demografica e un debito pubblico che a novembre ha sfondato la soglia dei 3.000 miliardi di euro. «Per prima cosa — spiega Brambilla —
occorrera un‘applicazione puntuale dei due stabilizzatori automatici gia previsti dal nostro sistema, vale a dire adeguamento dei requisiti di eta
anagrafica e dei coefficienti di trasformazione all'aspettativa di vita, limitando da una parte le numerose forme di anticipazione oggi previste
dall'ordinamento, e, dall‘altra, premiando in termini di flessibilita i nastri contributivi piti lunghi». Brambilla inoltre ribadisce la necessita di bloccare
I'anzianita contributiva agli attuali 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 e 10 per le donne, con riduzioni per donne madri e precoci, e di prevedere un
superbonus per quanti scelgono di restare al lavoro fino ai 71 anni di eta.

[© PREVIDENZA

Pensione gennaio 2025, quando viene pagata? Per chi aumenta e per chi invece diminuisce: cosa
sapere

@6y 630)

Il sistema é sostenibile: migliora il rapporto attivi/ pensionati

In sostanza: il sistema pensionistico é sostenibile. A ribadirlo & l'ultimo rapporto sul bilancio del sistema previdenziale elaborato dal Centro studi e
ricerche “Itinerari previdenziali'. Grazie alla ripresa dell'occupazione migliora il rapporto attivi/ pensionati, che nel 2023 si attesta a quota 1,4636,
miglior valore della serie storica tracciata dal Rapporto. La «soglia della semi-sicurezza» dell’1,5 non & ancora raggiunta, ma il sistema regge e lo
fara ancora per molto, a patto che si dia un limite alle «troppe eccezioni alla riforma Monti-Fornero e all'eccessiva commistione tra previdenza e
assistenza e che si affronti «<adeguatamente la transizione demografica in atto». Il senso del discorso é che per garantire la tenuta del sistema le
uscite anticipate vanno limitate e nuovi canali di prepensionamento sarebbero proprio da escludere. Cosi come sarebbero da evitare o quantomeno
limitare le decontribuzioni (vale a dire bonus mamme, decontribuzione Sud ecc.). Esoneri e sgravi nel 2024 sono costati circa 25 miliardi, ricorda il
rapporto.

Il 40,4% dei pensionati sono assistiti

Al 2023, secondo il rapporto, risultano in pagamento 3.845.483 trattamenti di natura assistenziale (invalidita civile, indennita di
accompagnamento, assegni sociali, pensioni di guerra) per un costo totale annuo di 23,013 miliardi, in costante aumento. Nello stesso anno, sono
state poi erogate altre 3.759.126 prestazioni parzialmente assistenziali (maggiorazioni sociali, integrazioni al minimo, importo aggiuntivo), di cui
2.259.766 integrazioni al trattamento minimo. Tenendo conto che uno stesso soggetto puo essere titolare di piti prestazioni, al netto delle
duplicazioni e non considerando la quattordicesima mensilita, i pensionati totalmente o parzialmente assistiti sono dunque 6.556.991, vale a dire il
40,40% del totale, spiega il Centro studi e ricerche «ltinerari previdenziali».

[© WELFARE

Pensione a 64 anni, come fare? Serve un assegno da 1.700 euro anche con la previdenza
integrativa

Integrazione pubblico e privato

Proprio i trend demografici impongono peré un ripensamento del welfare a tutto tondo, tanto piti che vincoli economici e di finanza pubblica
impediranno ulteriori grossi aumenti della spesa per protezione sociale malgrado le pressioni legate all'invecchiamento della popolazione. «Serve
una piu forte integrazione tra welfare pubblico e privato - ha concluso il Presidente del Centro Studi e Ricerche Itinerari Previdenziali - per arrivare al
welfare mix che ormai caratterizza la maggior parte dei Paesi ad alto e medio reddito. Eppure, la politica resta diffidente nei confronti di quelle tutele
complementari che potrebbero allentare la pressione sul sistema pubblico (e in particolare sul SSN): basti pensare che anche la Legge di Bilancio per
il 2025 non ha previsto alcuna agevolazione per i fondi pensione né tantomeno per prestazioni LTC e fondi socio-sanitari cui risultano oltretutto gia
iscritti oltre 16,5 milioni di italiani».
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Pensioni: Fontana, 'creare lavoro stabile per garantire equilibrio sistema'

Roma, 15 gen. (Adnkronos) - "Grazie all'incremento del tasso di occupazione si € riscontrato un miglioramento del rapporto tra
soggetti attivi e pensionati. Si tratta di un indicatore fondamentale per la tenuta della previdenza italiana, che nel 2023 ha
registrato il valore piu positivo di sempre. Questo dato conferma lo stretto legame tra I'equilibrio del sistema e la capacita di
creare lavoro stabile e di qualita". Lo ha affermato il presidente della Camera, Lorenzo Fontana, intervenendo alla presentazione
del dodicesimo Rapporto di 'Itinerari previdenziali', Tl bilancio del sistema previdenziale italiano'. "Le previsioni contenute nel
Rapporto -ha aggiunto il presidente della Camera- evidenziano infatti come il futuro del sistema previdenziale dipenda in larga
misura da politiche efficaci di sostegno alla produttivita, all'innovazione e al mercato del lavoro". "In un'epoca connotata da un
cambiamento demografico senza precedenti, occorre inoltre intervenire per rispondere alle esigenze di una societa, purtroppo,
con sempre meno giovani. E evidente, quindi, la necessita di una formazione professionale continua e di efficaci programmi di
invecchiamento attivo dei lavoratori, soprattutto in considerazione delle difficolta di garantire un adeguato ricambio
generazionale. La forza di una comunita -ha concluso Fontana- si riconosce nella sua capacita di prendersi cura delle

generazioni presenti e future, costruendo un sistema previdenziale che coniughi sostenibilita e solidarieta".

mara.guarino@itinerariprevidenziali.it 1 Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.
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Inps, un rosso da 30 miliardi: pesano statali, artigiani, agricoltori e giornalisti

Inps, un rosso da 30 miliardi: pesano statali, artigiani, agricoltori e giornalisti Se non ci fossero altri fondi in attivo il disavanzo
sarebbe di 60 miliardi. Itinerari previdenziali: grazie all'aumento degli occupati il sistema regge, ma occorre separare la
previdenza e l'assistenza Paolo Baroni 15 Gennaio 2025 alle 16:00 2 minuti di lettura ROMA. La premessa ¢ che il sistema
regge, grazie all'aumento degli occupati che in parte compensa l'aumento del numero dei pensionati e I'incremento dei loro
trattamenti pensionistici. Il saldo tra contributi e prestazioni resta perd sempre negativo con un rosso nell'ordine dei 30,4
miliardi di euro. A pesare «in maniera molto pesante», rivela il 12° Rapporto sul bilancio del nostro sistema previdenziale
redatto dal Centro studi Itinerari previdenziali che viene presentato oggi alla Camera del deputati, sono alcune gestioni «che
ormai da tempo versano in condizioni di disequilibrio». Quattro gestioni in rosso A pesare sul deficit del sistema pensionistico,
stando alla contabilita riferita al 2023, soprattutto il disavanzo della gestione dei dipendenti pubblici, dove si € raggiunto un
rapporto di uno a uno tra lavoratori attivi e pensionati, gestione che evidenzia da sola un passivo di oltre 44 miliardi (erano 33
prima della pandemia). Seguono per dimensione dei disavanzi gli artigiani (in rosso per 3,07 miliardi ed uno squilibrio notevole
attivi/pensionati ormai sceso a 0,79), quindi il fondo Cdcm (coltivatori diretti coloni e mezzadri) che con 421 mila attivi a fronte
di 1 milione e 189 mila pensionati registra una perdita di 1,68 miliardi di euro. Anche la gestione relativa ai giornalisti
dipendenti, confluiti a meta 2022 nell'Inps, & in rosso per 272,28 milioni di euro mostrando «uno dei loro peggiori saldi di
gestione». Chi ha i conti in attivo Appena quattro, invece, le gestioni obbligatorie Inps che presentano saldi positivi: i lavoratori
dipendenti che - al netto delle gestioni speciali poi confluite nel Fpld - presentano un attivo di 15,107 miliardi di euro; i
commercianti, con un attivo di 1,154 miliardi; i lavoratori dello spettacolo ex Enpals, con 468,71 milioni di euro, e la Gestione
separata dei lavoratori parasubordinati. Con un saldo che passa da 8,477 a 8,627 miliardi, quest'ultima gestione 'resta
indubbiamente favorita dall'istituzione piuttosto recente, avvenuta nel 1996, e dunque dal numero ancora ridotto di pensionati,
spesso peraltro percettori di assegni dall'importo contenuto' ¢ scritto nel rapporto. Positivo anche il saldo previdenziale delle
casse privatizzate dei liberi professionisti che, giovando come i subordinati di un buon rapporto attivi/pensionati, sale a 4,318
miliardi di euro. L'apporto complessivo delle gestioni attive, pari a 29,675 miliardi, risulta dunque essenziale per il
contenimento del deficit pensionistico che, diversamente, supererebbe i 60 miliardi di euro. Il professor Alberto Brambilla,
presidente del Centro Studi e Ricerche Itinerari Previdenziali (ansa) Meta spesa in assistenza Nel 2023 I'Italia ha
complessivamente destinato a pensioni, sanita e assistenza 583,712 miliardi di euro, con un incremento del 4,32% rispetto
all'anno precedente (24,2 miliardi) con la spesa per prestazioni sociali che ha assorbito oltre la meta di quella pubblica totale, il
50,93%. Rispetto al 2012, e dunque nell'arco di poco pit di un decennio, la spesa per welfare ¢ aumentata di 151,448 miliardi
strutturali (+35%); aumento ascrivibile soprattutto agli oneri assistenziali a carico della fiscalita generale, cresciuti del 137,25%
(+78 miliardi) a fronte dei 'soli' 56 miliardi della spesa previdenziale (+26,53%) e del 29,26% del nostro prodotto interno Lordo.
«E quindi un quadro che richiama nuovamente I'attenzione sulla necessita di separare previdenza e assistenza, contenendo e
razionalizzando maggiormente quest'ultima» ricorda ancora una volta il Rapporto di Itinerari previdenziali. Brambilla: sistema
in equilibrio «Volendo trarre qualche conclusione, malgrado i molti 'catastrofisti' che parlano di un sistema insostenibile
all'interno dell'attuale quadro demografico, i conti della nostra previdenza reggono, e dovrebbero farlo anche tra 10-15 anni, nel
2035/40, quando la maggior parte dei baby boomer nati dal Dopoguerra al 1980 - coorti molto significative in termini
pensionistici, in termini previdenziali assai significative data la loro numerosita - si saranno pensionate», spiega il presidente
Alberto Brambilla. Un equilibrio sottile, dunque, che potra essere mantenuto nel tempo solo a patto di saper compiere, in un
Paese che invecchia, scelte oculate in materia di occupazione, anticipi ed eta di pensionamento. «Per prima cosa - prosegue il
professore - occorrera un'applicazione puntuale dei due stabilizzatori automatici gia previsti dal nostro sistema, vale a dire
adeguamento dei requisiti di eta anagrafica e dei coefficienti di trasformazione all'aspettativa di vita, limitando da una parte le
contributivi pill lunghi». Altrettanto importante anche bloccare 1'anzianita contributiva agli attuali 42 anni e 10 mesi per gli
uomini e 41 e 10 per le donne, con riduzioni per donne madri e precoci, e di prevedere un superbonus per quanti scelgono di
restare al lavoro fino ai 71 anni di eta. Acquista da 0.7EUR/sett Video Video del giorno Treni, altra giornata di disagi: a Milano
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Occupazione in ripresa: rapporto tra attivi e pensionati al miglior valore
storico

Il rapporto tra attivi e pensionati raggiunge quota 1,4636 nel 2023, segnalando la sostenibilita del sistema previdenziale
italiano.

-
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Il rapporto tra attivi e pensionati raggiunge quota 1,4636 nel 2023, segnalando la sostenibilita del sistema previdenziale italiano.

on un'occupazione in ripresa benché distante dai livelli europei, sale il rapporto tra attivi e pensionati, fondamentale
C indicatore di tenuta della previdenza italiana: nel 2023 si attesta a quota 1,4636, il miglior valore della serie storica tracciata
dal rapporto: a indicarlo € il dodicesimo rapporto del Centro studi e ricerche Itinerari previdenziali, in cui si sottolinea pertanto
che non ci sono allarmismi: il sistema & sostenibile, "regge e continuera a farlo, a patto di compiere, in un Paese che invecchia, scelte
pil oculate su politiche attive per il lavoro, anticipi ed eta di pensionamento"”. Per prima cosa, afferma il presidente Alberto Brambilla,
"occorrera un'applicazione puntuale dei due stabilizzatori automatici gia previsti dal nostro sistema", tra cui "I'adeguamento dei
requisiti di eta anagrafica e dei coefficienti di trasformazione all'aspettativa di vita". Ma non dei contributi per la pensione anticipata.
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PREVIDENZA

Baby pensioni, buco da 130 miliardi: quando nel 1973 si decise che si poteva lasciare il lavoro a
trent'anni

di Enrico Marro

CORRIERE TV ©)

Il governo presieduto dal democristiano Mariano Rumor decise di concedere

alle dipendenti pubbliche con figli di andare in pensione dopo 14 anni, sei Fa k '
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In Italia ci sono ancora 400 mila persone che prendono la pensione da pit di quarant’anni. Il |
dato é riportato nell'ultimo Rapporto del centro studi di Itinerari previdenziali presieduto da

Alberto Brambilla. A questo fenomeno concorre I'allungamento della durata media della vita. }
Basti pensare che gli ultranovantenni sono circa 800 mila. Ma va detto che quasi la meta di chi |
prende I'assegno da cosi tanto tempo & un baby pensionato, cioé un lavoratore o una |
lavoratrice del settore pubblico cui le leggi del passato hanno permesso di andare in pensione
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Beneficiari delle baby pensioni

(?as%n ) Deceduti Vigenti Totale
pensionistica generale
Donne Uomini totale Donne Uomini totale
ALTRE CASSE 919 1585 2504 4064 1021 5085 7589
CPDEL 23.838 12.838 36.676 84.084 14.697 98.781 135.457
STATO 17.488 13.636 31124 61.362 20.612 81.974 113.098
Totale 42.245 | 28.059 | 70.304 | 149.510 | 36.330 | 185.840 | 256.144

Nota: Cpdel & la cassa per i dipendenti degli enti locali
Fonte: Inps 2022

Ma chi sono i responsabili di questa follia? Bisogna risalire agli anni del centrosinistra, tra la
fine degli anni Sessanta e i primi anni Settanta, prima della grande crisi petrolifera del 1973-
74, quando ancora ci si cullava nell'illusione di una crescita senza fine. Una classe politica
miope arrivo al punto, nel 1973, con il governo presieduto dal democristiano Mariano Rumor
e sostenuto, oltre che dalla Dc, dal Psi, dal Psdi e dal Pri, di concedere alle dipendenti
pubbliche con figli di andare in pensione dopo 14 anni, sei mesi e un giorno di servizio,
compresi i riscatti di maternita e laurea. Tanto che, per esempio, «una laureata con 2 figli
poteva lavorare anche per soli 8 anni e poi pensionarsi a vita», si legge nel Rapporto. Per i
dipendenti statali maschi la possibilita di lasciare il lavoro scattava dopo 19 anni, 6 mesie 1
giorno di lavoro mentre per i dipendenti degli enti locali il diritto alla pensione si otteneva
dopo 25 anni, che scendevano a 20 anni per le donne.

0 006000

https://www.corriere.it/economia/pensioni/25_gennaio_17/baby-pensioni-buco-da-130-miliardi-quando-nel-1973-si-decise-che-si-poteva-lasciare-il-lavoro-a-tre....

Le Guide
Le guide per approfondire i temi piu discussi

Ricerca un termine nelle guide Q

COMPRAVENDITA LEGGE 104
IMMOBILI

VEDI TUTTE LE GUIDE

CORRIERE DELLA SERA

Nuova app L'Economia, tutte le news
Su risparmi, mercati e imprese

SCARICA
LA NUOVA APP

. Abp étore

I-ummnlz- DIS ESU
P® Google Play

Chiedi all'Esperto

Dubbi su casa, tasse, risparmio, pensioni?
Leggi le risposte e scrivi la tua domanda

ISP e conservazione dati
di navigazione

Risponde Maurizio Maraglino
Misciagna

Minusvalenza e
compensazione
Risponde Maurizio Maraglino

2/5


https://revi.rcs.it/ck.php?oaparams=2__bannerid=52289__zoneid=553__cb=3d1f4fe0f2__oadest=https%3A%2F%2Fonelink.to%2Ffvsvbj
https://revi.rcs.it/ck.php?oaparams=2__bannerid=52289__zoneid=553__cb=3d1f4fe0f2__oadest=https%3A%2F%2Fonelink.to%2Ffvsvbj
https://www.corriere.it/economia/guide/
https://www.corriere.it/economia/guide/comprare-casa/
https://www.corriere.it/economia/guide/comprare-casa/
https://www.corriere.it/economia/guide/comprare-casa/
https://www.corriere.it/economia/guide/comprare-casa/
https://www.corriere.it/economia/guide/comprare-casa/
https://www.corriere.it/economia/guide/comprare-casa/
https://www.corriere.it/economia/guide/legge-104/
https://www.corriere.it/economia/guide/legge-104/
https://www.corriere.it/economia/guide/legge-104/
https://www.corriere.it/economia/guide/legge-104/
https://www.corriere.it/economia/guide/legge-104/
https://www.corriere.it/economia/chiedi-esperto/tutela-del-consumatore/25-01-17/isp-e-conservazione-dati-di-navigazione/
https://www.corriere.it/economia/chiedi-esperto/tutela-del-consumatore/25-01-17/isp-e-conservazione-dati-di-navigazione/
https://www.corriere.it/economia/chiedi-esperto/banche-e-clienti/25-01-17/minusvalenza-e-compensazione/
https://www.corriere.it/economia/chiedi-esperto/banche-e-clienti/25-01-17/minusvalenza-e-compensazione/
https://www.corriere.it/economia/chiedi-esperto/assicurazioni/25-01-17/doppia-assicurazione/
https://www.corriere.it/economia/risparmio/
https://www.corriere.it/economia/tasse/
https://www.corriere.it/economia/consumi/
https://www.corriere.it/economia/casa/
https://www.corriere.it/economia/lavoro/
https://www.corriere.it/economia/trasporti/
https://www.corriere.it/economia/aziende/
https://www.corriere.it/economia/life/
https://www.corriere.it/economia/pensioni/
https://www.corriere.it/economia/chiedi-esperto/
https://www.corriere.it/economia/guide/
https://www.corriere.it/economia/calcolatori/
https://www.corriere.it/economia/innovazione/
https://www.corriere.it/economia/opinioni/
https://www.corriere.it/economia/professionisti/
https://www.corriere.it/economia/
https://www.corriere.it/

19/01/25,08:44 Baby pensioni, buco da 130 miliardi: quando nel 1973 si decise che si poteva lasciare il lavoro a trent’anni | Corriere.it
= CORRIERE DELLA SERA Economia Lettore_2585230 v

[I0 TASSE CONSUMI CASA LAVORO TRASPORTI IMPRESE LIFE PENSIONI CHIEDI ALLESPERTO GUIDE CALCOLATORI INNOVAZIONE OPINIONI |

T s q Ty

T OMROERT By
oy b " ®
' y d

T
.l.gal .,64“ 7a2 3,3
sose | 74[102] 511 32/1191113 154
a0 109]150| 77| 61125119 218

e

«Devo rifare i bagni nel 2025,
usufruisco delle detrazioni?».
La risposta su «Chiedi
all’esperto»

di Redazione Economia

Archivio del Corriere della sera (1998)

Le Baby pensioni un regalo?

Come definire la pensione ai trentenni, se non un regalo? Elisabetta Rosaspina e Gian Antonio
Stella, nel 1994 e nel 1997, raccontarono sul Corriere della Serai casi delle signore Ermanna
Cossio e Francesca Zarcone, che erano riuscite ad andare in pensione, rispettivamente, a 29 e
32 anni, dopo aver lavorato come bidelle, con assegni quasi pari alla retribuzione. Insomma,
mentre oggi non sono pochi quelli che a 30-35 anni non hanno ancora trovato un lavoro, fino
al 1992 (riforma Amato) c'erano giovani che a questa stessa eta andavano in pensione.
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I saluti di addio saran-
no un po’ lunghi ma la fe-
sta ora & veramente fini-
ta. Le baby pensioni dei
dipendenti pubblici stan-
no per abbandonare la
scena anche se ci vorran-
no oltre vent'anni prima
che tutti arrivino alla fa-
tidica quota «35~.

I piu colpiti sono colo-
ro che hanno iniziato la
carriera da meno di otto
anni: la quiescenza arri-
vera proprio allo scattare
del trentacinquesimo an-
no. Ma anche chi ha
un'anzianita superiore
dovra rimanere al lavoro
piu a lungo. E lo sforzo
sara proporzionato al pe-
riodo di tempo che man-

Baby pensioni, buco da 130 miliardi: quando nel 1973 si decise che si poteva lasciare il lavoro a trent’anni | Corriere.it

10 TASSE CONSUMI CASA LAVORO TRASPORTI

Lettore_2585230 v

Economia

IMPRESE LIFE PENSIONI CHIEDI ALLESPERTO GUIDE CALCOLATORI INNOVAZIONE OPINIONI |

gare l'attivita: otterra la
sua pensione allorché
avra raggiunto quasi 18
anni di servizio, esatta-
mente 17,8571. Nelle ta-
belle pubblicate qui a

fianco sono indicati, a se-
conda degli anni di con-
tribuzione e servizio, i
nuovi limiti per statali e
dipendenti pubblici.

Le retribuzioni. Anche
sul fronte degli stipendi
utili per il calcolo della
pensione i pubblici erano
finora piuttosto favoriti:
si faceva riferimento, in-
fatti, all'ultima retribu-
zione. Il passaggio dalle
norme attuali a quelle
definitive avverra, come
nel settore privato, con

ca al del
requisito attuale (15, 20 o
25 anni a seconda degli
ordinamenti).

I calcoli. Per stabilire il

molta e con le
stesse tappe. Chi ha
un'anzianita contributi-
va superiore a 15 anni

avra la pensione conteg-

e
38571
1 3,8571

8 !
Lo statale dice addio ai ventanni

(I nuovi limiti per I'esodo anticipato negli enti locall)

13 2
14

; X 22
E il comunale lavorera pit a lungo

(Gli anni di servizio necessari per il pensionamento anticipato
9 25

16 1,5882 2528 34,2

15 5882 . ,

14 X X 5

13 E : 32,

12 E : E

1 M ¢ E

10 E 2 .
9 15882 1422 30,22
8 15882 1264 29,64
7 1,5882 11,06 29,06
6 1.5882 948 28,48
5 5882 7.90 27.90
4 E 27,32
3 74
2 16
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Un errore di cui ancora paghiamo il prezzo. Secondo una dettagliata rilevazione dell'lnps di un
paio d‘anni fa, i lavoratori che hanno beneficiato delle baby pensioni sono stati circa 256 mila.
Quelle ancora vigenti erano quasi 186 mila, di cui 149 mila pagate a donne. La spesa annuale
era di circa 2,9 miliardi di euro. L'eta media alla decorrenza della pensione era stata di circa 42
anni per le donne e 45 anni per gli uomini. | beneficiari deceduti avevano goduto dell'assegno
in media per 28 anni: 29 anni le donne, 26 gli uomini, mentre gli anni di contribuzione erano
stati in media di circa 22 per le donne e 25 per gli uomini.

PREVIDENZA

La carica dei baby-pensionati,
percepiscono I'assegno da quasi 40

anmni

Redazione Economia

| costi

Ma quanto sono costate in tutto le pensioni baby alle casse dello Stato? Almeno 130 miliardi
di euro a valori attuali, concludeva I'lnps.

Forse, gia molti anni fa, quando lo scandalo era evidente, sarebbe stato il caso di intervenire,
per esempio assoggettando questi pensionati, che in media prendono poco meno di 1.200
euro al mese, almeno al pagamento di un contributo di solidarieta, oppure al ricalcolo
dell'assegno col metodo contributive, ma nessun governo ha avuto il coraggio di farlo. Del
resto, queste persone sono andate in pensione sulla base di leggi di Stato e il tabu dei
cosiddetti «diritti acquisiti» si & dimostrato, in questo caso, difficile da abbattere.
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Brambilla (Itinerari previdenziali), su pensioni
correggere la Fornero e spingere il welfare
complementare

di Valeria Santoro (MF-Newswires)
tempo di lettura 4 min

Secondo l'esperto occorre utilizzare i criteri per I'adeguamento dell'eta pensionabile che sono uno stabilizzatore
fondamentale e irrinunciabile del sistema

Q . .
s Ultim'oranews 19 gennaio ore 7

©nBc
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Correggere le tante deroghe previste dalla riforma Fornero e utilizzare i criteri per
I'adeguamento dell'eta pensionabile che sono uno stabilizzatore fondamentale e
irrinunciabile del sistema. Nessun allarme sulla sostenibilita del sistema previdenziale, ma
bisogna considerare che viaggia su un equilibrio sottile: per essere mantenuto nel tempo
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ha bisogno di scelte coraggiose, anche per affrontare I'andamento demografico e il sempre Le piu lette degli ultimi sette
maggior peso dell'assistenza sul sistema pensionistico che richiderebbero incentivi sul giorni
welfare complementare.

Revolut lancia gli etf a zero

Dal rapporto emergono alcuni indicatori utili a valutare la sostenibilita della previdenza commissioni in Italia: 'investimento
pubblica italiana: aumenta, ancora una volta, il numero di pensionati, che salgono dai minimo & 1 euro. Ecco come
16,131 del 2022 ai 16,230 milioni del 2023 (+98.743); dopo la forte crisi causata da funziona il servizio

Covid, prosegue la netta risalita del tasso di occupazione, che a fine 2023 sfiorava il 62%,
Da Unicredit due bond che rendono

fino al 5,75%. Offerta al retail, taglio
minimo 1.000 euro. Ecco come

pur restando tra i piu bassi d'Europa; trainato soprattutto dal numero degli occupati,
risale fino a quota 1,4636 il rapporto tra attivi e pensionati, che fa segnare il miglior dato
di sempre nella serie storica tracciata dal rapporto. Parlando con MF-Newswires il

funzionano
presidente di Itinerari previdenziali, Alberto Brambilla, commenta i dati del 12* rapporto
su Il bilancio del sistema previdenziale italiano. Andamenti finanziari e demografici delle Intesa Sanpaolo compra 11 Bitcoin
pensioni e dell'assistenza per I'anno 2023 con un approfondimento sui saldi delle singole per 1 milione di euro. Loperazione
gestioni Inps. rivelata da un leak
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Perché e necessario adeguare requisiti previdenziali

Nei giorni scorsi ha tenuto banco la polemica sull'adeguamento dei requisiti per andare in
pensione da parte dell'Inps, poi smentita dall'lstituto. "Lultimissima polemica scatenata

dall'aggiornamento del simulatore Inps ha in realta riguardato I'anzianita contributiva
richiesta per la pensione anticipata, oggi bloccata per legge fino al 2026 a 42 anni 10 mesi
per gli uomini, e uno in meno per le donne", ha spiegato Brambilla. "L'aggancio
dell'anzianita contributiva all'aspettativa di vita & un evidente errore della riforma Monti-
Fornero a ora non corretto, ma va detto che l'esecutivo ha ancora a disposizione un intero
anno e un'altra legge di Bilancio per sanare questa stortura. Diverso ¢ il caso dell'eta
pensionabile e dell'adeguamento dei requisiti di eta anagrafica alla speranza di vita, che
rappresenta un fondamentale - e direi irrinunciabile - stabilizzatore automatico del nostro
sistema pensionistico", ha proseguito.

"L'ltalia sta vivendo la pitl grande transizione demografica della propria storia e in campo
pensionistico servono scelte coerenti con i trend demografici: non dobbiamo dimenticare
che prestazioni "corrette", e quindi sostenibili, sotto il profilo attuariale non dovrebbero
superare i 20-25 anni. Certo, di pari passo agli adeguamenti, occorrerebbe pero
provvedere a una seria revisione dei nostri modelli produttivi, volti a favorire un'adeguata LifeStyle
permanenza sul lavoro delle fasce piu senior della popolazione. A cominciare da un
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sistema di contrattazione collettiva che al momento praticamente non prevede un
riadeguamento delle mansioni all'avanzare dell'eta neppure per i settori piu gravosi
fisicamente", ha aggiunto Brambilla.
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Incentivi per la previdenza complementare

"In un Paese caratterizzato dalla piu grande transizione demografica di tutti i tempi,
considerati i vincoli di bilancio e I'elevata spesa sociale sostenuta dal welfare pubblico, €
sempre piu urgente - anzi, I'ltalia € gia in forte ritardo - un ammodernamento del sistema
di protezione sociale con un vigoroso passaggio dal welfare state, che sostiene oggi la
parte preponderante della spesa, al welfare mix, piti coerente con le esigenze e le sfide dei
tempi, dove pubblico e privato devono cooperare per garantire il mantenimento
dell'attuale livello di protezione sociale, soddisfacendo anche le previsioni di cui all'art. 38
della Carta Costituzionale", ha proseguito Brambilla spiegando che per riuscirci pero "la
politica deve recuperare i ritardi accumulati in questi anni rafforzando i fondi pensione e
prevedendo una normativa che favorisca e incentivi le forme socio-sanitarie e le
coperture LTC",

Tuttavia, anche la Legge di Bilancio per il 2025 "non prevede nulla per il welfare
complementare: nessuna agevolazione e incentivazione per i fondi pensione, per le
prestazioni LTC che potrebbero confluire nei fondi socio-sanitari ed essere gestite dai
fondi pensione, nulla sulle forme di assistenza sanitaria integrativa, cui sono iscritti oltre
16,5 milioni di italiani e per le quali mancano ancora una legge quadro e la vigilanza
nonostante possano risolvere buona parte dei problemi del nostro Ssn. Ne avremmo un
gran bisogno perché la societa invecchia".
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Brambilla (Itinerari previdenziali), su pensioni correggere la Fornero e spingere il welfare complementare | MilanoFinanza News 19/01/25, 08:43
La gestione dei dipendenti pubblici Pubblicita

Il disavanzo della gestione dei dipendenti pubblici & passato da 33 miliardi pre-pandemia a
oltre 44 miliardi nel 2023. "Sicuramente quella dei dipendenti pubblici & la gestione che
presenta il disavanzo maggiore: al 2023 il deficit & di 44.021,8 milioni, cifra che pero si
ridurrebbe se venisse computato nelle entrate il contributo aggiuntivo dello Stato alle
Casse pensioni dei dipendenti Statali che ammonta a 10.800 milioni. Parliamo in ogni caso
di una situazione che parte da lontano e influenzata da fattori strutturali come Ia
composizione dei beneficiari di pensione o il turnover degli attivi che richiederanno tempo

per essere sanati. Guardiamo a qualche numero: partiti da un rapporto che corrispondeva
a una pensione erogata ogni 2,2 contribuenti attivi, al 2023 si € ormai prossimi a una
pensione liquidata per ogni lavoratore attivo, con evidenti effetti sui saldi di gestione".

La strada dell'ultima Legge di Bilancio, quella del trattenimento al lavoro, agendo sulle eta
di pensionamento o tramite bonus e incentivi "puo tracciare una soluzione ma occorre al
tempo stesso considerare che l'impatto di un ulteriore innalzamento dell'eta di pensione
produrrebbe scarsi effetti sul rapporto attivi/pensionati, mentre lo stesso allungamento
delle carriere implicherebbe un valore piu alto del rapporto tra pensione media e reddito
medio. D'altra parte, stiamo parlando di una categoria professionale dall'eta media
piuttosto elevata, quindi andra comunque messo in conto un inevitabile passaggio
generazionale. Serve tempo", ha proseguito Brambilla.

Pubblicita
> X
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calore
Pompa di calore per termosifoni.
Installa senza interventi di
ristrutturazione
Aira Preventivo >

Il peso dell'assistenza sul welfare

Nel rapporto emerge in modo netto il peso dell'assistenza nel welfare. Secondo il
presidente di Itinerari previdenziali "va proprio creata la banca dati sull'assistenza che
permetterebbe di sapere chi sono i soggetti che beneficiano di prestazioni assistenziali,
bonus e sussidi (e da quanto tempo), incrociando le informazioni in arrivo dai diversi
possibili enti erogatori (Stato, Regioni, comuni e cosi via): solo cosi si potrebbero
risparmiare almeno 15 miliardi I'anno attraverso la presain carico - che & cosa ben diversa
dalla costante concessione di aiuti monetari fini a loro stessi - di quanti hanno davvero
bisogno, creando per loro percorsi di uscita da condizioni di poverta o altre situazioni
critiche. Eppure, nonostante il forte impulso alla loro creazione impresso dal governo
Draghi continuano appunto a mancare sia la banca dati sia I'anagrafe centralizzata dei
lavoratori attivi, previste da norme del 2004 e dal 2015. Per il resto, & abbastanza
evidente che prove dei mezzi facilmente aggirabili come I'lsee possono favorire lavoro
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Brambilla (Itinerari previdenziali), su pensioni correggere la Fornero e spingere il welfare complementare | MilanoFinanza News

nero o sommerso. Ecco perché, in un Paese ad alta infedelta fiscale come ['ltalia,
occorrerebbero maggiori controlli e una macchina organizzativa piu efficiente. Giusto per
fare un esempio, in molti altri Paesi se si arriva a 35 anni di eta senza aver mai reso una
dichiarazione dei redditi si viene convocati per capire di cosa si vivea Cosi non ci si
stupisce poi di soggetti che arrivano a 67 anni di eta a presentare domanda per I'assegno

sociale risultando pressoché sconosciuti a fisco e Inps".
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Pensioni, Giorgetti: "lo sono per sterilizzare gli aumenti"
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L'evoluzione della gamma Audi
della sportivita, della tecnologia
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"LA POLITICA HA TEMPO PER RIFLETTERE"

Pensioni,
Giorgetti: "Sono
per sterilizzare gli
aumenti"

Il ministro dell'Economia assicura: "La
politica avra tutto il tempo per fare le
sue riflessioni e decidere" sulla base dei
dati definitivi che dara l'Istat
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"Il mio orientamento onestamente e di

andare verso una sterilizzazione rispetto a
gueste forme di aumento". Lo ha affermato

Giancarlo Giorgetti interpellato
sull'aumento dei requisiti per andare in TGCOM24 TOUR BOLOGNA
pensione. Ma, al di |a di questo, dopo il caso
Inps il ministro dell'Economia ha assicurato

Emilia, la Food Valley e il
che la politica avra "tutto il tempo" per fare turismo esperienziale' alla

le sue riflessioni e quindi decidere sulla scoperta di sapori, storia e...
base dei dati definitivi che daral'lstat.
contenuto sponsorizzato

Si attendono i decreti direttoriali -
Tutto questo presumibilmente a marzo, e < o >
non prima sulla base di documenti tecnici.
Per questo, il ministro ha spiegato
all'agenzia Ansa di aver dato "indicazione
alla Ragioneria di aspettare con i decreti
direttoriali. Laumento & nelle prerogative
della politica. Questo € I'andamento che
viene certificato dall'lstat e dall'evoluzione
demografica ma non c'é e non ci sara nessun
decreto direttoriale finché la politica non si
esprimera".

Il documento della Ragioneria di Stato -
Intanto, in un documento pubblicato dalla
Ragioneria dello Stato dal titolo "Le
tendenze di medio-lungo periodo del
sistema pensionistico e socio-sanitario" vi
sono le previsioni elaborate con i modelli
della Ragioneria Generale dello Stato
aggiornati a settembre 2024. Il documento
tecnico - che sottolinea espressamente che
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le stime con gli adeguamenti
effettivamente applicati risulteranno quelli
accertati dall'lstituto di statistica a
consuntivo - indica per il 2027 un aumento
da 67 a 67 anni e tre mesi dei requisiti per
['accesso al pensionamento in base a uno
scenario mediano dell'lstat. Dal 2029 si
passa poi a 67 anni e cinque mesi. C'e poila
valutazione politica che - al di |a dei calcoli
demografici - pud consentire con un
decreto di "sterilizzare" I'aumento che
scatterebbe e alla quale il ministro
dell'Economia Giorgetti ha detto di essere
favorevole.

Durigon (Lega): "Equilibrio sistema
previdenziale non a rischio" - Posizione
che dalla Lega ¢ stata rilancia anche dal
sottosegretario al Lavoro e alle Politiche
sociali, Claudio Durigon: "Ci impegneremo
a bloccare ogni inasprimento dei requisiti,
se i dati Istat dovessero evidenziare un
aumento dell'aspettativa di vita".
D'altronde, haricordato, che gia nel 2019 il
meccanismo ¢ stato bloccato. Lequilibrio
del sistema previdenziale "non &
assolutamente arischio e nonrichiede, né
richiedera in futuro" interventi né sull'eta

né sugli anni di contributi.

Itinerari previdenziali: "Conti reggono,
ma ora scelte oculate" - Ed ésulla
sostenibilita del sistema che si sofferma
anche |'ultimo rapporto di Itinerari
previdenziali, tracciando il bilancio 2023 e
guardando alle prospettive. Il rapporto tra
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Sullo stesso
tema

LA RELAZIONE TECNICA

Manovra, la norma
sulla pensione
anticipata nel 2025
riguardera 100 persone

23 Dic 2024 - 11:24 N

LA DENUNCIA DEL
SINDACATO

Cgil: "L'Inps aggiornai
criteri per la pensione,
3 mesi in piu dal 2027" |
Ma l'istituto smentisce
i nuovi requisiti

10 Gen 2025 - 14:31 N
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lavoratori e pensionati (i primi aumentati
nell'anno a 23,754 milioni, i secondi a
16,230 milioni) sale a quota 1,4636, il
miglior valore della serie storica tracciata
dallo studio. Secondo il presidente Alberto
Brambilla, benché ancora al di sotto dell'1,5
gia indicata come soglia minima per la
stabilita di medio-lungo termine, nel
complesso "il sistema regge e continuera a
farlo", a patto di compiere, in un Paese che
invecchia, "scelte piti oculate su politiche
attive per il lavoro, anticipi ed eta di

pensionamento".
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L'Huffington Post.it 15 Gennaio 2025

Giorgetti stoppa l'aumento dell'eta pensionabile. La proposta Brambilla: in
pensione a 71 anni col Superbonus

di Matteo Negri Il ministro ferma la fuga in avanti dell'Inps: no a tre mesi in pitl per lasciare il lavoro. Itinerari Previdenziali
presenta il suo report 15 Gennaio 2025 alle 19:56 Ci vuole calma, e sangue freddo. Il ministro dell'Economia, Giancarlo
Giorgetti, ha dato indicazione ai suoi funzionari di aspettare a redigere i decreti che determineranno l'innalzamento dell'eta
pensionabile. Dopo la polemica scatenata dalla Cgil, che per prima si ¢ accorta che il sito dell'Inps aveva autonomamente
aggiornato i requisiti per andare in pensione alla luce dell'aumento dell'aspettativa di vita, il ministro ha sottolineato che una
decisione non ¢ ancora stata presa. 'La politica avra tutto il tempo per fare le sue riflessioni e sterilizzare eventualmente questo
aumento', ha spiegato il ministro, ricordando che i dati definitivi dell'Istat dovrebbero uscire a marzo. Fino ad allora sul tema
non sara detta I'ultima parola, anche se nelle intenzioni di Giorgetti ci sarebbe la sterilizzazione degli aumenti. Nelle stesse ore,
pero, si ¢ fatta sentire forte e chiara la voce di Itinerari Previdenziali. 'Negli ultimi anni abbiamo esagerato con i pensionamenti
anticipati', ha avvertito il presidente Alberto Brambilla, che ha lanciato la sua controproposta: un 'superbonus' per chi
volontariamente desidera lavorare fino ai 71 anni. 'Non & nessun pasticcio, ¢ semplicemente che ci sono dei documenti tecnici',
ha spiegato Giorgetti all'Ansa nel tentativo di mettere fine alle polemiche sulla fuga in avanti dell'Inps, che dopo le polemiche
ha comunque ripristinato le simulazioni precedenti. Che la speranza di vita sia cresciuta, perd, ¢ un dato di fatto e se il
meccanismo di adeguamento fosse confermato per gli aumenti sarebbe solo questione di tempo. 'Questo & 'andamento che viene
certificato dall'Istat e dall'evoluzione demografica ma non c'¢ e non ci sara nessun decreto direttoriale finché la politica non si
esprimera e decidera come comportarsi', ha aggiunto Giorgetti. Parole che, secondo il sottosegretario al Lavoro Claudio
Durigon, 'confermano che ¢ stato sollevato un polverone per niente. La questione dell'innalzamento dell'eta pensionabile
discende, infatti, da documenti tecnici inapplicabili in assenza dei dati definitivi che 1'Istat deve ancora dare'. Anche se I'Istituto
di statistica confermasse 'aumento dell'aspettativa di vita, pero, Durigon ha promesso che 'ci impegneremo a bloccare ogni
inasprimento dei requisiti'. Di diverso avviso ¢ il Centro Studi e Ricerche Itinerari Previdenziali, punto di riferimento per il
settore, che nel suo 12° Rapporto sul sistema pensionistico italiano ha evidenziato le storture principali. 'La demografia ¢ gia
partita e noi siamo in ritardo', ha spiegato il presidente Alberto Brambilla durante la conferenza stampa di presentazione. 'Alla
fine della Seconda Guerra Mondiale, I'aspettativa di vita in Italia era di 59 anni, mentre nelle settimane scorse 1'Istat ci ha fatto
sapere che ormai viaggiamo verso gli 83 anni'. Per questo, se da un lato il sistema pensionistico ¢ stato reso piu sostenibile
dall'aumento dell'occupazione, dall'altro € messo sotto stress dall'aumento del numero di pensionati. 'Nel 2007 avevamo
raggiunto la cifra record di 16 milioni e 700 mila pensionati. Grazie alle riforme, nel 2018 abbiamo toccato i 16 milioni e le
previsioni indicavano che avremmo proseguito questa discesa. La curva ¢ invece tornata a salire perché, forse, abbiamo
esagerato un po' troppo con gli anticipi, a partire da Quota 100'. Per effetto di queste riforme 'generose’, 1'eta media di accesso
alla pensione anticipata ¢ scesa dai 62,4 anni del 2019 ai 61,7 nel 2023, creando una platea di giovani pensionati che
percepiranno a lungo un assegno. Gia oggi, secondo i dati illustrati da Brambilla, 'abbiamo 400 mila pensionati che stanno
ricevendo una prestazione da oltre 40 anni e un terzo dei pensionati che la prende da oltre 20 anni'. Partendo da queste
considerazioni, le proposte di Itinerari Previdenziali riguardano due aspetti principali. Il primo & l'applicazione ai requisiti
pensionistici degli stabilizzatori automatici tanto avversati dalla Lega, con 1'obiettivo di adeguare i requisiti di eta anagrafica
all'aumento delle aspettative di vita. Da questo ragionamento, secondo Brambilla, dovrebbe perd essere escluso l'aggiornamento
dei requisiti contributivi: chi ha versato contributi per 42 anni e 10 mesi (0 41 anni e 10 mesi per le donne) dovrebbe mantenere
il diritto alla pensione, senza nessun adeguamento al rialzo. Lo stesso vale per chi, a 64 anni di eta, ha gia versato contributi per
38 anni. In altre parole, secondo Brambilla sarebbe giusto aumentare 1'eta per il pensionamento al di sopra dei 67 anni, ma non
ritoccare i requisiti per chi ha gia una lunga carriera alle spalle. A questa proposta se ne affianca un'altra che sposterebbe ancora
piu in 1& l'orizzonte per gli attuali lavoratori: la reintroduzione di un 'superbonus' per chi desidera lavorare fino ai 71 anni. Per
questi volontari, si dovrebbe prevedere la possibilita di fruire per tre anni del 33 per cento di contributi in busta paga, al netto
delle imposte. HuffPost crede nel valore del confronto tra diverse opinioni. Partecipa al dibattito con gli altri membri della

community.
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Pensioni, Giorgetti: " Punto a non far salirei requisiti per I'uscita” . 11 nodo
coperture ei rischi per la sostenibilita del sistema

In base ale prime stime I'aumento dell'aspettativa di vita avrebbe fatto scattare un innalzamento di tre mesi dei requisiti per
lasciareil lavoro di F. Q. | 15 Gennaio 2025 5 Pensioni Pensioni "Il mio orientamento onestamente & di andare verso una
sterilizzazione rispetto a queste forme di aumento. Non c'é e non ¢i sara nessun decreto direttoriale finché la politicanon si
esprimera e decidera come comportarsi”. || ministro dell'Economia Giancarlo Giorgetti, che finora aveva taciuto sulle polemiche
riguardo al'innalzamento di tre mesi dei requisiti per andare in pensione, ufficializza che lasualineaéin toto quelladellaLega
intende bloccare |'adeguamento dell'eta di uscita all'aumento dell'aspettativa di vita. Con tutto quello che comportera per la
sostenibilitadei conti pubblici. L'uscita sorprende, se si pensa che solo pochi mesi falo stesso Giorgetti avvertiva che "nessun
sistema pensionistico € sostenibile in un quadro demografico come quello attuale”. Festeggiail sottosegretario al ministero del
Lavoro Claudio Durigon: "Le parole del ministro Giorgetti confermano che é stato sollevato un polverone per niente. La
guestione dell'innalzamento dell'eta pensionabile discende da documenti tecnici inapplicabili in assenzadei dati definitivi che
I'lstat deve ancora dare. E importante ricordare che |'ultima parola sul tema spetta alla politica: gianel 2019 abbiamo bloccato il
meccanismo che collega quegli stessi dati all'innalzamento dei requisiti pensionistici. L'equilibrio del sistema previdenziale non
€ assolutamente a rischio e non richiede, né richiederain futuro, interventi che vadano ad inasprire i requisiti siadal punto di
vista dell'eta che dal punto di vistadegli anni di contributi per quanto riguarda l'uscita anticipata. Mala Ragioneria generale
dello Stato, pur in attesadei dati definitivi, nel suo ultimo rapporto L e tendenze di medio-lungo periodo del sistema
pensionistico e socio-sanitario pubblicato ainizio luglio aveva scritto che 'qualorail livello della speranza di vitaa 65 anni per
I'anno 2023, registrato sulla base dei dati provvisori, fosse confermato sulla base dei dati definitivi e dal 2024 si considerasseil
livello del 2023 incrementato in termini differenziali sulla base delle dinamiche sottese alle previsioni demografiche I stat base
2022, |'adeguamento previsto con decorrenza 2027 risulterebbe di tre mesi'. Non farlo richiedera corpose coperture. Secondo il
dodicesimo rapporto Il bilancio del sistema previdenziale italiano. Andamenti finanziari e demografici delle pensioni e
dell'assistenza per I'anno 2023 del centro studi e ricerche Itinerari Previdenziali il sistemaéin equilibrio mala stabilita nei
prossimi anni dipendera sia dalla capacita di porre un limite alle troppe eccezioni alariforma Monti-Fornero e al'eccessiva
commistione tra previdenza e assistenza sia da quella di affrontare adeguatamente la transizione demografica. |1 numero di
pensionati e salito salgono dai 16,131 milioni del 2022 ai 16,230 del 2023 (+98.743). Trainato soprattutto dal numero degli
occupati, il rapporto tra attivi e pensionati é risalito fino a quota 1,4636, il miglior dato di sempre ma ancoralontano dalla
"sogliadi sicurezza' di 1,5. Che fare quindi rispetto ai requisiti? Secondo il presidente di Itinerari Previdenziali, Alberto
Brambilla, occorre "bloccare I'anzianita contributiva agli attuali 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 e 10 per le donne, con
riduzioni per donne madri e precoci, e prevedere un superbonus per quanti scelgono di restare al lavoro fino ai 71 anni di eta".
Ma "occorrera un'applicazione puntuale dei due stabilizzatori automatici gia previsti dal nostro sistema’, cioé "I'adeguamento
dei requisiti di eta anagraficae dei coefficienti di trasformazione all'aspettativa di vita'. L'lItalia ha complessivamente destinato a
pensioni, sanita e assistenza 583,712 miliardi di euro, un incremento del 4,32% rispetto all'anno precedente (24,2 miliardi): la
spesa per prestazioni sociali ha assorbito oltre lameta di quella pubblicatotale, il 50,93%. Percentuale inferiore rispetto al 2022
(51,65%) ma soprattutto per effetto del notevole incremento delle spesein conto capitale. Rispetto al 2012, e dunque nell'arco di
poco piu di un decennio, la spesa per welfare € aumentata di 151,448 miliardi strutturali (+35%) soprattutto per effetto degli
oneri assistenziali a carico dellafiscalita generale, cresciuti del 137,25% (+78 miliardi) afronte del 'soli' 56 miliardi della spesa
previdenziale (+26,53%). Per dare un ordine di grandezza, a partire dai dati Mef sulle dichiarazioni dei redditi ai fini Irpef
riferitea 2022, il Centro studi stima che per finanziare sanita e assistenza, nel 2023, siano occorse pressoché tutte le imposte
dirette Irpef, addizionali, Ires, Irap e imposte sostitutive e anche circa 33 miliardi di imposte indirette. Di conseguenza, per
sostenereil resto della spesa pubblica non rimangono che imposte residue, altre entrate e soprattutto il debito. Hai gialetto 5
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SOSTIENICI ORA AbbonamentoSOSTENITORE 60e.L'’ANNO (risparmi 11,88e.) Leggi tutti gli articoli del sito senzalimiti
Partecipare in diretta ogni giovedi alle 16.00 allariunione di redazione de ilfattoquotidiano.it e proporre latuainchiesta
Partecipare al Forum di discussione con laredazione el Direttore e lanciare latua campagna su un tema o una battaglia di
interesse pubblico. Scopri la nuova sezione dedicata ai sostenitori Proporreiil tuo post per il blog dedicato Commentare tutti gli
articoli Navigare il sito senza pubblicita Ricevere le newsletter tematiche Leggere tutti gli articoli del Fatto Quotidiano 7 giorni
dopo la pubblicazione Sconto del 30% sull'abbonamento annuale a TvL oft e sui libri della casa editrice Paper First; sconto del
20% e sui prodotti del nostro shop online Sottoscrivere la tessera alla Fondazione il Fatto Quotidiano al prezzo ridotto di 5SEUR
(anziché 20EUR) Infinericeveral latua Membership card digitale e potrai usufruire dei vantaggi dedicati alle nostre Partnership
SCOPRI TUTTI | VANTAGGI ABBONATI ORA AbbonamentoPARTNER 149,99e.L'ANNO (anziche 189,99e.) Leggi tutti
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piattaforma TvLoft Avere uno sconto del 30% sui libri della casa editrice Paper First; e uno sconto del 20% sui prodotti del
nostro shop online Ricevere latua Membership card digitale e usufruire dei vantaggi dedicati alle nostre Partnership
Sottoscrivere latessera della Fondazione il Fatto Quotidiano al prezzo ridotto di 5EUR (anziché 20EUR) SCOPRI TUTTI |
VANTAGGI Sei giaabbonato? ACCEDI Fare giornalismo senza avere ale spalle grandi gruppi economici e finanziari costa. Se
apprezzi ilfattoquotidiano.it, le nostre inchieste e le notizie che troppo spesso gli altri oscurano, entraafar parte della nostra
comunita
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L'Huffington Post.it 16 Gennaio 2025

In Italia 400mila persone percepiscono la pensione da 40 anni. La carica del baby
pensionati

di Huffpost Allo Stato costa9 miliardi all'anno. Il dato, riportato sul Corriere della sera, emerge dall'ultimo rapporto contenuto
nel bilancio del sistema previdenziale elaborato da Alberto Brambilla 16 Gennaio 2025 alle 18:27 Avevano 39 anni 0 poco pil
guando hanno ricevuto laloro prima pensione. Da allora sono trascorsi atri 40 anni, e ogni mese, con puntualita, continuano a
incassareil loro assegno di previdenza. Secondo la contariportata dal Corriere della sera, lacaricadel pensionati in ltaliaé
composta da quasi 400mila persone. Il dato emerge dall'ultimo rapporto contenuto nel bilancio del sistema previdenziae
elaborato da Alberto Brambilla. E un peso ereditato dagli anni Ottanta, quando |e regole consentivano il pensionamento delle
lavoratrici pubbliche sposate e con figli con appena 14 anni sei mesi e un giorno di anzianita contributiva. Che oggi costaalo
Stato circa 9 miliardi I'anno. 'Siamo troppo oltre quel paletto dei 20-25 anni di durata della pensione che dovrebbe rappresentare
il punto di mediazione tra periodo di lavoro e tempo di quiescenza - denuncia Brambilla -. Oggi, la situazione €? diversa perché
i requisiti di accesso alle prestazioni, dopo le varie riforme, sono diventati inevitabilmente piu ati, mae? evidente che questi
dati non possono essere trascurati quando si affrontail temadel requisiti di pensionamento, tanto pit in un Paese dall'elevata
aspettativa di vita comeil nostro'. HuffPost crede nel valore del confronto tra diverse opinioni. Partecipa a dibattito con gli altri
membri della community.
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Pensioni, chi sonoi 396 milaitaliani che ricevono |'assegno da oltre 40 anni

Il rapporto sul bilancio previdenziale italiano: «Sistemain equilibrio, ma adesso basta uscite anticipate» di Andrea Bassi 3
Minuti di Lettura Giovedi 16 Gennaio 2025, 00:07 Articolo riservato agli abbonati premium Unavitain pensione, si potrebbe
dire. In Italiaci sono quasi 400 mila persone che ricevono |'assegno di previdenza da oltre quaranta anni. Baby pensionati che,
in media, hanno iniziato a percepire larenditaapoco piu di 39 anni di eta: 36,4 anni gli uomini e 39,5 le donne. Giusto per fare
un confronto, le eta medie dei lavoratori andati in pensione nel 2023 erano rispettivamente di 67,5 anni per la vecchiaia, 61,5
anni per le anticipate e i prepensionamenti, 55,7 anni per leinvaliditae 77,7 anni per le prestazioni ai superstiti degli uomini del
settore privato. «Siamo troppo oltre quel paletto dei 20-25 anni di durata della pensione che dovrebbe rappresentare il punto di
mediazione tra periodo di lavoro e tempo di quiescenza», spiega Alberto Brambilla, presidente di Itinerari Previdenziali, il
Centro Studi cheieri alla Camera ha presentato il suo dodicesimo Rapporto "Il Bilancio del sistema previdenziale italiano".
«Oggi», spiega Brambilla, «la situazione e diversa perchéi requisiti di accesso alle prestazioni, dopo le varie riforme, sono
diventati inevitabilmente piu alti, ma é evidente che questi dati non possono essere trascurati quando si affrontaiil temadei
requisiti di pensionamento, tanto pit in un Paese dall'elevata aspettativa di vitacomeil nostro». | numeri Ma cosdtro diceiil
rapporto? Intanto che aumenta il numero di pensionati, che salgono dai 16,131 milioni del 2022 ai 16,230 milioni del 2023 (un
aumento di 98.743 persone). E poi che prosegue la netta risalita del tasso di occupazione, che hariportto a quota 1,4636 il
rapporto tra attivi e pensionati, che fasegnare il miglior dato di sempre nella serie storica. Quest'ultimo & un dato importante. I
sistema previdenziale & in equilibrio se questo rapporto € di 1,5 almeno. L'ltalias staavvicinando sempre piu a questo margine
di sicurezza. La stabilitafutura, spiegail rapporto, dipenderanel prossimi anni siadalla capacitadi porre un limite alle troppe
eccezioni allariforma Monti-Fornero e all'eccessiva commistione tra previdenza e assistenza, siada quelladi affrontare
adeguatamente la transizione demograficain atto. Sul rapporto tra attivi e pensionati, il rapporto stimainoltre un ulteriore
miglioramento, ma serve investire in politiche industriali che rilancino la produttivita e limitino il mismatch tra domanda e
offerta. «Malgrado i molti catastrofisti, i conti della previdenza reggono e dovrebbero farlo anche nel 2035-2040, quando la
maggior parte dei baby boomer sara pensionata», ha aggiunto ancora Brambilla, che ritiene necessaria l'applicazione puntuae
degli stabilizzatori automatici dell'adeguamento dell'eta anagrafica e dei coefficienti di trasformazione all'aspettativa di vita. Cio
che invece sarebbe giusto fare, secondo Brambilla, & bloccare I'anzianita contributiva agli attuali 42 anni e 10 mesi per gdli
uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne, con riduzioni per madri e precoci, e prevedendo un superbonus per chi resta al lavoro
finoa 71 anni. Uno dei temi cruciali resta quello della separazione tra spesa previdenziale e spesa assistenziale. Nel 2023, sono
stati destinati a pensioni, sanita e assistenza 583,712 miliardi, con un incremento del 4,32 per cento su base annua. La spesa per
prestazioni sociali ha assorbito il 50,93 per cento del totale. Rispetto al 2012, la spesa per welfare € aumentata di 151,448
miliardi strutturali ( con un piu 35 per cento), soprattutto per oneri assistenziali a carico dellafiscalita generale, cresciuti del
137,25 per cento (+78 miliardi) afronte dei 56 miliardi della spesa previdenziale (+26,53 per cento) e del 29,26 per cento del
Pil. Il conteggio Senza conteggiare la spesa assistenziale all'interno di quella pensionistica, il sistema sarebbe perfettamentein
equlibrio. L'Inps haincassato 236 miliardi di contributi e ha pagato pensioni (al netto dell'lrpef incassata dallo Stato sugli stessi
assegni) per 182 miliardi. «Una corretta classificazione tra spese assistenziali e previdenziali», ha detto Brambilla, «é
fondamentale per evitare sovrastime che potrebbero influenzare negativamente le valutazioni delle agenzie di rating e indurre
I'Europa arichiedere tagli ingiustificati alle pensioni». © RIPRODUZIONE RISERVATA
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assistenza

Nel 2023, secondo l'ultimo rapporto del centro studi e ricerche, il costo complessivo delle attivita assistenziali
€ ammontato a oltre 164 miliardi di euro

L'assistenza si conferma il vero tallone d'Achille del sistema italiano di welfare. Nel 2023, secondo l'ultima edizione del
tradizionale rapporto curato dal centro studi e ricerche Itinerari Previdenziali, il costo totale di tutte le prestazioni
assistenziali € ammontato a 164,4 miliardi di euro, piu del doppio (+137,2%) rispetto a quanto si registrava nel 2012.

Tutti fondi che, come ha ricordato ancora una volta il centro studi e ricerche, risultano a carico della fiscalita generale
e che sono di fatto sottratti ad altre cruciali voci di spesa. “Giusto per avere un termine di raffronto, a scuola e
universita sono riservati circa 83 miliardi di euro”, ha commentato il presidente Alberto Brambilla in occasione della
presentazione del rapporto che si & svolta ieri pomeriggio presso la Sala della Regina della Camera dei Deputati a
Roma.

Decisamente piu positivo il bilancio del sistema previdenziale. Il rapporto, a tal proposito, ha innanzitutto evidenziato
che il rapporto fra attivi e pensionati, complice soprattutto I'aumento dell'occupazione, ha raggiunto nel 2023 il
massimo storico di 1,46, sempre piu vicino a quella soglia di 1,5 che potrebbe garantire la sostenibilita a lungo termine
del sistema pensionistico.

La spesa pensionistica, comprensiva delle prestazioni di invalidita, vecchiaia e superstiti, € ammontata nel 2023 a
267,1 miliardi di euro, con un'incidenza sul Pil pari al 12,5% che risulta sostanzialmente in linea con la media europea.
Numeri ancora piu bassi se si escludono le prestazioni e di sostegno riservate ai dipendenti pubblici, cosi come i 62,2
miliardi di euro in imposte che i pensionati pagano sui propri assegni previdenziali.

Anche l'assetto previdenziale mostra tuttavia qualche criticita. Il rapporto si sofferma principalmente su un andamento
demografico caratterizzato da bassa natalita e allungamento della speranza di vita. Il risultato & una popolazione che
invecchia velocemente, in cui in futuro il numero di lavoratori potrebbe non essere piu sufficiente a sostenere le
esigenze dei pensionati. Ecco perché e fondamentale, stando a quanto si legge nelle conclusioni del rapporto,
realizzare alcuni interventi per garantire la sostenibilita a lungo termine del nostro assetto previdenziale: limitare le
misure di anticipo pensionistico, incentivare la produttivita del lavoro, sostenere la formazione e l'inserimento


https://www.insurancetrade.it/insurance
https://www.insurancetrade.it/insurance/contenuti/mercato/14843/itinerari-previdenziali-ecco-il-peso-dell-assistenza

lavorativo, introdurre programmi di invecchiamento attivo e favorire l'integrazione fra sistema pubblico e privato.
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