La transizione demografica & certamente uno dei grandi trend che ci troviamo ad affrontare e che sta gia
determinando cambiamenti strutturali nelle societa e nelle economie globali. Con riferimento all'ltalia,
peraltro, tale fenomeno & particolarmente accentuato, sia per quanto riguarda la tendenza alla riduzione della
popolazione che per I'aumento del tasso di dipendenza, che rende in prospettiva il cluster degli over 65enni
superiore a un terzo della popolazione.

Evidentemente tale prospettiva incide sulla sostenibilita dei sistemi previdenziali, mettendo sotto pressione i
sistemi a ripartizione e rendendo il secondo pilastro a capitalizzazione sempre piu strategico per la tenuta e
I'adeguatezza del welfare. Adeguatezza che peraltro non si riferisce solo alle risorse destinate alle prestazioni ma
anche alla loro composizione; I'invecchiamento della popolazione e la maggiore longevita spingono verso un
diverso welfare mix ovvero verso una sempre maggiore integrazione di previdenza e assistenza sanitaria, una
popolazione che invecchia e vive piu a lungo - in una societa in cui il ruolo della famiglia € cambiato - ha
necessariamente bisogni nuovi.

In tale contesto quindi le strategie di investimento vanno necessariamente adeguate, con particolare
riferimento alla gestione integrata attivo-passivo (ALM), che sempre di pit deve integrare il rischio di longevita.
Diventa fondamentale infatti sviluppare (e integrare nel modello ALM) analisi attuariali complesse che
includano le caratteristiche della categoria professionale studiando i fattori di mercato esplicativi dell’evoluzione
del fatturato e/o del reddito della categoria, la variabilita di contributi e prestazioni al variare del contesto
economico, I'impatto della dinamiche di evoluzione degli iscritti, la stima dell'evoluzione del saldo previdenziale e
della sua sensibilita a fattori demografici, economici e di mercato. Lutilizzo di scenari realistici consente di
definire strategie piti resilienti e coerenti con i trend di lungo periodo.

Linvecchiamento attivo dovra andare di pari passo con la longevita del tessuto economico. Nel costante
dialogo con i nostri clienti continueremo a suggerire I'importanza di un’adeguata diversificazione ma, allo stesso
tempo, stimolando gli investitori a non perdere di vista il legame tra la crescita delle nostre imprese, 'occupazione
e laricchezza delle famiglie. Prometeia & da anni concretamente impegnata in molti progetti in grado di favorire
la crescita economica italiana.

Partner di Prometeia, responsabile per Prometeia Advisor Sim dei servizi di
consulenza alle Casse Previdenziali e agli Enti di sanita integrativa. Coordina
progetti di fattibilita, creazione, implementazione e monitoraggio di veicoli di
investimento dedicati agli investitori istituzionali.
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