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IL GRANDE PARADOSSO DEMOGRAFICO
VIVREMO PIU A LUNGO, MA SAREMO SEMPRE MENO A LAVORARE

355 mila 1,14 34,5%
NATI IN ITALIA FIGLI PER DONNA POPOLAZIONE 65+
NEL 2025 NEL 2025 NEL 2050

POPOLAZIONE ITALIANA 15-64 ANNI

2025 N 37,3 min
2050 [T 30,2 min

QUASI 7 MILIONI DI PERSONE IN ETA LAVORATIVA IN MENO

Fonte: ISTAT, Indicatori demografici 2025 e Previsioni popolazione e forze di lavoro - base 1/1/2025 (settembre 2026).
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LONGEVITY: IL PROBLEMA NON E VIVERE PIU A LUNGO
LA SFIDA E AGGIUNGERE VITA AGLI ANNI, NON SOLTANTO ANNI ALLA VITA

LIFESPAN HEALTHSPAN

Quanto viviamo Quanto viviamo in salute
e autonomia

PREVENZIONE prima della cura

81,7 85,7

UOMINI DONNE DIAGNOSI prima dei sintomi
PRECOCE
VITA ATTIVA piu a lungo

UNA PERSONA SANA PIU A LUNGO PUO LAVORARE,

CONSUMARE, INVESTIRE E RESTARE AUTONOMA PIU A LUNGO

Fonte: ISTAT, Indicatori demografici 2025. Speranza di vita alla nascita, anni.
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SE | LAVORATORI DIMINUISCONO, LA PRODUTTIVITA

DIVENTA DECISIVA
L'Al PUO DIVENTARE UNA RISPOSTA ECONOMICA ALLA CONTRAZIONE DEMOGRAFICA

PIU  _  NUOVO EQUILIBRIO
PRODUTTIVITA POSSIBILE
1,4%
FORZA LAVORO ORE LAVORATE UE CRESCITA ANNUA
UE 2022-2070 2022-2070 PRODUTTIVITA
ASSUNTA

“Con il calo delle ore lavorate, la produttivita del lavoro diventa
I’'unico motore della crescita del PIL nel lungo periodo.”

Fonte: Commissione Europea, 2024 Ageing Report. Dati UE, proiezioni 2022-2070.
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Al E LONGEVITY: DUE RISPOSTE ALLO STESSO PROBLEMA

DUE MEGATREND CHE POSSONO RAFFORZARSI A VICENDA

ARTIFICIAL LONGEVITY
INTELLIGENCE
Aumenta la produttivita + ?aunr:e:::ogr::)?r:‘anieiit:ii\::

di ogni lavoratore

FARE DI PIU CONTRIBUIRE ALLA SOCIETA
CON MENO PERSONE PIU A LUNGO

UN NUOVO EQUILIBRIO TRA DEMOGRAFIA, PRODUTTIVITA E CRESCITA
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L'Al PUO ACCELERARE LA LONGEVITY
LINTELLIGENZA ARTIFICIALE NON COMPENSA SOLTANTO LA DEMOGRAFIA:

PUO MIGLIORARE LA SALUTE STESSA

1 DRUG DISCOVERY 2 DIAGNOSTICA 3 GENOMICA
Ridurre tempi e costi Individuare pattern Interpretare grandi
della ricerca invisibili all’'occhio umano quantita di dati biologici
4 MEDICINA PERSONALIZZATA 5 REMOTE MONITORING
Terapie e prevenzione piu mirate Seguire il paziente prima che diventi

paziente

Al — MIGLIORE HEALTHCARE — MAGGIORE HEALTHSPAN — PIU POPOLAZIONE ATTIVA
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LA TESI DI INVESTIMENTO DI QUADRIVIO GROUP

NON DUE FONDI “DI MODA", MA DUE STRATEGIE CHE RISPONDONO
ALLA STESSA TRASFORMAZIONE STRUTTURALE

ARTIFICIAL INTELLIGENCE HEALTHY LONGEVITY
FUND FUND
INVESTIRE NELLE AZIENDE CHE GRAZIE INVESTIRE NELLE AZIENDE CHE AIUTANO
ALL'Al POSSONO DIVENTARE: LE PERSONE A:
e PIU PRODUTTIVE e PREVENIRE
e PIU SCALABILI e VIVERE MEGLIO
* PIU COMPETITIVE e RESTARE AUTONOME
e PIU INNOVATIVE e RIMANERE ATTIVE PIU A LUNGO
Technology Partner: Microsoft Healthspan come driver di valore

UNO AUMENTA LA PRODUTTIVITA DEL CAPITALE UMANO
L'ALTRO NE AUMENTA DURATA E QUALITA

Fonte: Quadrivio Group. Artificial Intelligence PE Fund: target €300m; Microsoft Technology Partner.

Strettamente riservato e confidenziale

QUADRIVIO GROUP



] cuomocon
DAL MACRO-TREND ALLA CREAZIONE DI VALORE

IL PRIVATE EQUITY PUO TRASFORMARE TREND STRUTTURALI IN PROGETTI INDUSTRIALI

Al PE FUND: dalla prima piattaforma Al-driven alla costruzione di un campione europeo

LUCIent €25m — >€100m

fatturato aggregato iniziale obiettivo a 3 anni 4 CREARE VALORE
piu ricavi, margini e
competitivita
3 SCALARE
crescita organica +
buy & build

2 TRASFORMARE

processi, prodotti e
organizzazione

1 SELEZIONARE

aziende con
fondamentali solidi

Fonte: Quadrivio Group, comunicato 3 dicembre 2025 (Pipeline, ONE4, MDM Consulting).
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DAL MACRO-TREND ALLA CREAZIONE DI VALORE
IL PRIVATE EQUITY PUO TRASFORMARE TREND STRUTTURALI IN PROGETTI INDUSTRIAL|

LONGEVITY FUND: creazione di un gruppo leader nei poliambulatori in Italia

CLUSTER LOMBARDIA
Washington Medical Center (Milan city center)
Nuova Dechathlon (Corsico - Milan)
Polisalute (Cinisello Balsamo — Milan)

CLUSTER FRIULI VENEZIA GIULIA
Cormedica (Gorizia— Cormons - Cividale)

San Marco (Palmanova)

Care
H u b CLUSTER ABRUZZO + MARCHE
L Moscardi (L’Aquila)
Diomede (Vasto)
Sciuba (Sulmona)
La salute (San Salvo) Fisioter (Pescara)
Radiosanit (Roseto degli Abruzzi)
TFM (San Salvo)

Blue Gallery )San Severino Marche

CLUSTER UMBRIA
Comedica (Terni)
Fisiomedical (Citta di Castello - Umbertide - Perugia)

Braconi Srl (Terni)
Media Salutis (Citta di Castello )

CLUSTERTOSCANA
IRV (San Giovanni Valdarno)

CLUSTER VENETO
San Gaetano (Thiene — Schio)

Magalini Medica (Bassano del Grappa)

Fonte: Quadrivio Group, comunicato 3 dicembre 2025 (Pipeline, ONE4, MDM Consulting).
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CONCLUSIONI

2 05 0 SAREMO MEDIAMENTE PIU ANZIANI ‘
E CI SARANNO MENO PERSONE IN ETA LAVORATIVA

PIU ANNI DI VITA
SANA E ATTIVA

PIU PRODUTTIVITA

Al PER OGNI ORA LAVORATA LONGEVITY

UTILIZZARE L'INTELLIGENZA DELLE MACCHINE PER VALORIZZARE
MEGLIO E PIU A LUNGO L'INTELLIGENZA DEGLI ESSERI UMANI
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